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Der Weg durch das Studium
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Stolpersteine konnen vom Weg abbringen

Besonderer Fokus auf
Risikogruppen und
-faktoren im gesamten
Studienverlauf




PARIS Wachsen an Herausforderungen und

LODRON

sivsone Unsicherheiten - am besten gemeinsam

Reflexion,
Kompetenzaufbau, Community
Zielverfolgung

Stolperstein-
Erfahrungen

Ersti-Mentoring

Studien-
beginn

Trainingstools & o : Abschlussarbeits-
g Identitat als Studierende:r

Digitale Unterstltzun , :
& 5 Coaching coaching

www.plustrack.at | Instagram: @community.unisalzburg

Studium kann Kurven und Umwege haben — Unsere Programme helfen, den individuellen Weg zu finden!



http://www.plustrack.at/
https://www.instagram.com/community.unisalzburg/

PARIS Culture of Welcoming and Belonging

LODRON

;’E&EE%'E“ im gesamten Studienverlauf

10243 Studierende erreicht -
mit Unterstiitzungs- und Vernetzungsangeboten real und digital

1431 Mentees im Mentoring

2903 Student Place (+991 Mentor:innen)

Plattform 190 Mentoring Schiler:innen

(+ 147 Mentor:innen)

Kooperation 650 Coaching

95 Alumni Talks )
ist zentral!

305 Studierenden- 645 Training
Mitgestaltung
536 digitale Vernetzung
850 Adaptives und Peer-Unterstitzung
Feedback fur Prafungen 543 STEOP Vernetzung -

572 Student Helpfinder AMICIS (Jus)



Come as you are - stay because you belong!
Hochschule und Gesellschaft

© PLUSTRACK Bild generiert mit Canva Al
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LODRON Studienabbruche sind Verluste von Potenzial und

UNIVERSITAT

SALZBURG Ressourcen

Studienverlaufe - Zusatzbericht der Studierenden-Sozialerhebung 2023

Erfolgsquote » Verbleibsquote m Abbruchsquote

Grafik 5: Bachelor-Anfianger:innenkohorte WS 2016/17: Studienverldufe nach Sektoren
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Fairer Zugang zu Hochschulen

Spate Abbrecher:innen
besser verstehen

Lange Studiendauer, kein Abbruch —
aber auch (noch) kein Abschluss
- besser unterstiitzen?

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Semester ab Studienbeginn

Haag et al. (2024) Studienverlaufe — Zusatzbericht der Studierenden-Sozialerhebung 2023 (IHS)
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&r SALZBURG

coon Ul ist vielfaltig: Intersektionalitat

an der Universitat Salzburg

Intersection Size
N
o

13,514 N ciblich

FirstGen

nnnnnnn

* Die
Studierendenschaft ist
vielfaltig - ihre
Herausforderungen
auch

* Blick auf die
Kombination und
Intersektion von
SozDim-Faktoren

Studienstartkohorten WS 2018-SS 2023; N = 20378; “Nicht zutreffend” und fehlende Daten als “0” codiert




Weibliche Studierende an der Uni Salzburg
absolvieren im Durchschnitt mehr ECTS als mannliche
(n=20378) Unterschiede mannliche vs. weibliche Studierende

Semester

Daten: Data Warehouse Uni Salzburg

Video generiert mit Canva Al
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n = 199-1538 pro Gruppe, alle Unterschiede sind signifikant auf p < .05 - Niveau
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H» rooon  Weibliche First-Gen Studierende bel
s.osone - Prafungsaktivitat im Nachteil, v.a. im Master

Anteil prufungsaktiver Studierender — e First Gen W
. FGS-Status x Geschlecht Conti Gen W
Bachelorstudium: 90% ontintots en
N AT First Gen M
e Weibliche 85% Tk en
. e < L R T Continuous Gen M
Studierende sind 30%

haufiger prifungsaktiv
als mannliche

75%

70%

65%

Masterstudium:

* CGS sind haufiger 00%
prufungsaktiv als FGS  >>%

* Geschlechtereffekt 50%
verschwindet 45%

40%
Bachelorstudium Masterstudium

Daten: Data Warehouse Uni Salzburg, 2025 — Alle Studierenden in UHSTAT




Studierende, die nach grofSem ECTS-
Fortschritt das Studium nicht
abschliefden

Abgebrochene Bachelorstudien

Abgebrochene Bachelorstudien

(Startkohorten WS 2018 — SS 2023) 2007

Abbriiche insgesamt: 7652
Abbruch mit > 60 ECTS: 551 = 7% 190
Abbruch mit > 100 ECTS: 227  =3%

100 A

ECTS im Studienverlauf

Diese Abbrecher:innen haben schon

. . . . 50
bewiesen, dass sie studieren konnen!

Jede:r Studierende zahlt! N

5 10

Studiensemester
gepunktete Linie / griine Punkte: >100 1=C TS absolviert



Intersektionalitat bei Bachelor-
Cer Studlenabbruchen (n = 7652)

Bachelor-Studienabbr(i h
7652 abgebrochene Bachelorstudie

» Haufig grofRe ECTS-
Leistungen vor Abbruch

 Weibliche Studierende
brechen weniger haufig
ab als mannliche

* Aber: z.B. bei
weiblichen First Gen
Studierenden haufig
grofse ECTS-Leistungen
vor Abbruch




Studierenden-Sozialerhebung: Diskriminierung
aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Alter

r@ﬂ

4+

wCocr v

e Ca. 30% aller Studierenden berichten von
Diskriminierungserfahrungen
* Am haufigsten im Bezug auf Geschlecht, Herkunft, Alter

Diskriminierungserfahrungen

* 13% aller Studierenden betroffen von der Studierenden mit Fokus
. . . = auf die Dimension Geschlecht
Mehrfachdiskriminierung o

* Durch Mitstudierende, aber auch durch Lehrende

* Diskriminierte Studierende...
* Denken haufiger an Studienabbruch
» Schatzen ihre Leistungen schlechter ein
« Finden sich weniger im akad. Umfeld zurecht
* Kennen Studienkolleg:innen weniger gut

Menz et al. (2024) Diskriminierungserfahrungen der Studierenden mit Fokus auf die Dimension Geschlecht — Zusatzbericht

der Studierenden-Sozialerhebung 2023 (IHS)



Studienaktivitat (ECTS)

in unseren Unterstutzungsformaten
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Zugehorigkeit akad. Fahigkeits- Freude Aktivierung

Selbstkonzept

n = 270-299 in Unterstutzungsformaten vs. n = 288 in Kontrollgruppe




Mentor:in:
Studierende aus einem
hoheren Semester
Mentee: :

Studien-
anfanger:in

Unterstiitzung wahrend des ersten Semesters




Intervention: Mentoring fur
Erstsemestrige (n = 550)

e Studierende, die am Mentoring
teilnehmen, absolvieren im
ersten Semester und in den

rormat Folgesemestern mehr ECTS

Kontrollgruppe
T T e Positive Effekte auf
psychologische Variablen, die
| | | ebenfalls positiv mit ECTS
T ek korrelieren

30+

251

ECTS pro Semester

Schreiner et al., in prep.



Akademische Kontakte steigen im
Mentoring (n = 289)

o

Format

Kontrollgruppe
@ p2p Mentoring

Akademische Kontakte
.-lk wn
wn o

p;e p(;st
Zeit

Mentoring-Teilnehmende:
_ haben anfangs weniger
Schreiner et akademische Kontakte...

... profitieren aber vom
Mentoring!

al., in prep.



Anstieg in Kontakten erklart den Zuwachs
an ECTS uber 3 Semester (n = 287)

Anstieg
akademische
Kontakte

b=1.07,SE=031,
95% CI [0.46, 1.68]

b=0.56, SE=0.16,
95% CI [0.24, 0.87]

Direct Effect: b=1.42, SE=1.04, 95% CI [-0.61, 3.45]

Indirect Effect: b = 0.60, SE = 0.25, 95% CI [0.11, 1.08]
Gruppe Total Effect: b =2.02, SE = 1.04, 95% CI [-0.03, 4.07]

(p2p Mentoring ECTS

vs. Kontrolle)

Schreiner et al., in prep.



Mentoring wirkt auf Kontakte,
akademische Identitat und Freude

Zuwachs Akademische Zuwachs Akademische Freude am Ende des
Kontakte Identitat Interventionssemesters

Mentoring R ECTS
(vs. Kontrollgruppe) -

Direkter Effekt: b =2.26, SE=1.07, p <.034, 95% CI [0.17, 4.34] EOZ“E‘;;I‘:\‘:_T;SZz:r:zzfg‘r’e”tionsseme“er
Indirekter Effekt: b = 0.06, SE = 0.02, p < .012, 95% CI [0.01, 0.10]
Totaler Effekt: b=2.31, SE=1.07, p <.030, 95% Cl [0.22, 4.40]

Schreiner et al., in prep.



AMICIS: Ein Beispiel fiir
= e fachspezifische Willkommenskultur

e ZUSammenarbeit mit der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

* Befragungen: Studienanfanger:innen fuhlen
sich wenig zugehorig
* Einsamkeit, Anonymitat, Angst vor Fehlern und
Angst, Fragen zu stellen

* Gemeinsame Entwicklung eines Programms § '
fur die STEOP

* Fokus auf Zugehorigkeit und Autonomie, und
Umgang mit Fehlern

* Gutes Feedback und viele Anmeldungen, © PLUSTRACK
aber: hoher Drop-Out




Wer bleibt bis zum Ende?

Wer steigt aus?

Identifikation Lini Isolation
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Studierende, die bis
Semesterende beim Programm
dabeiblieben, hatten zu
Studienbeginn weniger
Kontakte, weniger ldentifikation
mit der Uni, weniger
Zugehorigkeitsgefuhl und
schatzten sich weniger
kompetent ein.

Learning:

Weiterentwicklug mit Fokus

auf...

* Kompetenz

* (Gegenseitiges Kennenlernen

* Peer Support

* Kooperation beim Lernen
und bei Ubungen
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Viele Studierende mit niedrigem soziookonomischem Status
machen bereits fruh die Erfahrung, nicht dazuzugehoren

e Zusatzliche zu Uberwindende Hurden, aber auch Entwicklung
von Starken, die im Studium nutzlich sind

 Dieses ist ihnen aber oftmals nicht bewusst

* Studie mit folgender Instruktion:

1.  Wenn Sie sich an Ihre Kindheit und Jugend zuruckerinnern - mit
welchen konkreten Herausforderungen und Schwierigkeiten

wurden Sie konfrontiert? (alle)

2.  Welche positiven Ressourcen, Starken und Fahigkeiten konnen
Sie aus diesen personlichen Herausforderungen ziehen, die

Ihnen heute dabei helfen, Ihre Ziele im Studium zu erreichen?

(nur Interventionsgruppe)

Moller, Reiss & Jonas (2025)

& frontiers | Frontiers in

(M) Check for updates

OPEN ACCESS

EDITED BY
Douglas F. Kauffman,
Consultant, G

onsultant, Gre

ater Boston, United States

Niedriger soziookonomischer Status
und mangelndes Zugehorigkeitsgefuhl

Tvee Original Research
PUBLISHED 25 June 2025
ool 10.3389/fpsyg 20251525850

Strengthening resources through
identity-reframing interventions:
empowerment for students with
low socioeconomic status and
with ADHD symptoms

Julius Méller*, Stefan Reiss and Eva Jonas

Department of Psychology, University of Salzburg, Salzburg, Austria

Zum Paper:




PARIS
LODRON

‘\;’EDQEE%‘E‘T Niedriger soziookonomischer Status

LSAufgrund der manchmal schwierigen finanziellen Lage und meiner drei Geschwister
musste ich oft zurtckstecken, viel teilen, und meine Wunsche konnten manchmal
nicht erfullt oder geaufsert werden. Im Gegensatz zu vielen meiner Klassenkameraden
bekam ich weniger Taschengeld und hatte nicht die neueste Mode/Kleidung. [...].

I

Heute bin ich meinen Eltern sehr dankbar, da ich nun realisiere, was fur eine
Herausforderung diese Zeiten gewesen sein mussen. Dankbarkeit hilft mir auch in
meinem Studium, da ich nichts als selbstverstandlich ansehe. Ich komme mit sehr
wenig Geld aus, was als Studentin ein Vorteil ist. [...].”

Moller, Reiss & Jonas (2025)




Niedriger soziookonomischer Status (SES)
und soziale Zugehorigkeit

61

Wenn Studierende mit niedrigem
soziookonomischem Status Uber
Starken aufgrund ihrer
gemeisterten Hurden
nachdenken, steigert dies ihr
Zugehorigkeitsgefuhl im
Vergleich zu einer Kontrollgruppe

origkeit

Soziale Zugeh

s

L]
- * '
-m . . - | |
— Manipulation

w - .
N « = Kontrolle
-
L == [ntervention
o] . -
= L
o

2.5 5.0 75 10.0
SES

Moller, Reiss & Jonas (2025)



P/

Looron Soziookonomischer Status vs. First Generation Status

@

4/ s
Niedriger SozioGkonomischer Status: First Generation Students:
Weniger Zugehorigkeit, keine Unterschiede in der Zugehorigkeit,
keine Unterschiede beim Fahigkeitsselbstkonzept niedrigeres Fahigkeitsselbstkonzept
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PARIS

LODRON Hochschulzugang wird fairer -
© sazevie aper er ist noch nicht fair!

UNIVERSITAT
57% der Studienanfinger:innen in Osterreich sind First Generation Studierende!
O 06 00606 6060606 060606 o0 O O 06 00606 060606 60606 o0 O
@00 O & 6 06 66 606 0060 0 O ® O

Aber: nur 21% der Bevélkerung in Osterreich haben einen Hochschulabschluss!
—> Die Hélfte der Studienanfanger:innen rekrutiert sich aus Haushalten mit Abschluss

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2023; Bildung auf einen Blick 2023: OECD-Indikatoren




7 [ Fahigkeitsselbstkonzept als Pradiktor
SALZBURG fur Studienaktivitat

Reflexion,
Kompetenzaufbau, Community
Zielverfolgung

Stolperstein-

Ersti-Mentoring Erfahrungen

Studien-
beginn

Trainingstools & its-
reiines .OO > Identitat als Studierende:r Abschluss§rbe|ts
Coaching coaching

Digitale Unterstltzung

Studium kann Kurven und Umwege haben — wir helfen, den individuellen Weg zu finden!



Resilienz als
individuelle Anpassungsleistung

Aufbau
Erustration akademischen
Nicht-Wissen Wissens
Unvorhergesehenes Erfahrungsschatz

Studium als Lernprozess!



Eigenes Potential erkennen
und entwickeln

Eigene Kompetenzen zu

Planen von Priifungen und

Lernpensum’ Lernstrategie’ kennen, realistischer Blick auf
, Planen Das Selbst ich selb
Ze|tp|an . «— . sich selbst
(Fokussiert) (Gelassenheit)
y
Willensbahnung Selbstzugang
“pline umsetzen” “Selbstgesplir, Ressourcen,
Misserfolg bewdltigen”
v
; Empfinden
Priifungen antreten, Handeln (Angst . .
beflrchten zu scheitern

Spal3, Ausgleich

Theorie der Personlichkeits-System-Interaktionen (PSI-Theorie, Kuhl, 2001)




Von Studierenden fur Studierende

— ‘r 1
Selbstmanagement = ‘ Y
Coaching (ADHS) ﬁr
Back-on-Track Re.s.ilienz kS
Coaching Coaching (geplant)
ezl Planen Das Selbst
SMART KUSS] «— )
Methode (Fokussiert) (Gelassenheit)
I y
Coaching App- . Coaching
Nachbegleitung SN EEE B Wunderfrage
Gruppencoaching l
Prokrastination E find
(geplant) Handeln mprinaen
Angst
(Freude) U (, hg h’ i
Coaching (sl ) Stressmanagement-
Abschlussarbeiten coaching

Bilder: © PLUSTRACK

Forschungsschwerpunkt Coaching mit Coachingausbildung im Master Psychologie u. forschungsgeleiteter Lehre 32




Coaching hilft, eigenes 1
POte n Zi a I ZU e ntfa Ite n Abschlus;arbeits-Coahing

Bei Dir steht eine Abschlussarbeit, Bachelor-, oder
Masterarbeit an?

Du nimmst Dir vor, dieses Semester wirklich dran zu

bleiben und nicht aufzuschieben?

Se I bSt ko nt ro I I e Wi I Ie n S ba h n u n g Melde Dich jetzt an und starte durch. Diesmal WifkliOh!‘
60C0

Studien-
beginn

Selbstregulation Selbstzugang

© PLUSTRACK 33




PARIS

Positive Effekte von Coaching v.a.
= e pei First Generation Students

UNIVERSITAT

ECTS pro Semester (n = 62)

40
e=s=lirst Gen Studierende

e
First Gen Studierende, die am 35 e==Continuous Gen Studierende
Coaching teilnehmen:
* Vor dem Coaching 3-4 ECTS 30 4 )
weniger als CGS
Nach dem Coaching keine -
Unterschiede mehr!
= FGS holen die Differenz auf
? Coaching- Folge-
kSemesterj \SemesterJ
15
-1 0 1

Selbstzugang




PARIS

woron — Selbstmanagement Coaching (Fokus ADHS)

&/ SALZBURG

Trifft das auf dich zu? Hast du ADHS? I@I

v v Kommt es dir manchmal vor, als wiirdest du sténdig

Flhlst du dich manchmal liberfordert mit

deinem Studium? hinterherhinken?

v Ei . .
Fallt es dir schwer, Studium und Freizeit zu Fuhlst du dich oft von den vielen Aufgaben und

. Deadlines liberwiltigt?
vereinbaren?
¥ Fallt es dir schwer, Aufgaben zu starten und sie mit
Féngst du wichtige Aufgaben oft erst auf die Ausdauer zu Ende zu bringen?

letzte Sekunde an?

A ... dann hol dir Struktur, Fokus und Motivation fiir
... dann entfalte dein Potenzial mit diesem das Studium mit diesem kostenlosen
kostenlosen Selbstmanagement-Coaching Selbstmanagement-Coaching

Was erwartet dich? Was erwartet dich?

#g Zeitmanagement Ausgeglichenheit

- Zeitmanagement - Ausgeglichenheit

Handlungsféhigkeit ®E Zielorientierung

Handlungsfahigkeit we Zielorientierung

% 4 Coachings + 3 Fragebdgen = dein persénlicher 3 . " . T
Entwicklungsschritt 'S 4 Coachings + 3 Fragebdgen = dein personlicher
Entwicklungsschritt

Entdecke was in dir
steckt und melde dich

Was hast du davon?

M= personliches
A Wachstum

Was hast du davon? Melde dich noch heute
an, scanne dafiir den

¢4 erkenne deine
‘T\ Stdarken und setze
sie gezielt ein

9 nutze deine !
Stdrken https://calendly.com/gerlach- 83 entwickle Strategien,
bianca53/selbstmanagement-coachin die dir wirklich
praktische Du hast noch Fragen? helfen https://calendly.com/gerlach-
Werkzeuge dann schreib eine Mail an: bianca53/selbstmanagement-coachin
bianca.gerlach@stud.plus.ac.at 0 . . .
arbeite mit Tools, die Du hast noch Fragen?
dir den Alltag dann schreib eine Mail an:
erleichtern bianca.gerlach@stud.plus.ac.at

© PLUSTRACK



Auslegung als Schwache ... ... oder als Starke

Es fallt mir schwer, in Gesprachen meine Argumente und
Standpunkte zu vertreten, ohne dass ich andere
unterbreche.

Eine alternative Sichtweise ...

Ich verstehe die Argumente anderer extrem schnell und
bin auch sehr schnell im Formulieren meiner Argumente

Es fallt mir schwer, in sozialen Gruppen oder
Wartesituationen geduldig zu sein

Ich bin tatendurstig und komme gerne schnell zur Sache

In stressigen Phasen neige ich dazu, unwichtige
Aufgaben zu priorisieren und die Wichtigen
aufzuschieben.

Unter Druck kann ich oft in kurzester Zeit
auRergewohnliche Leistungen erbringen.

Ich finde es schwierig, langfristige Studienziele zu setzen

Meine Flexibilitat bei der Studienplanung ermoglicht es
mir, offen fur neue Moglichkeiten zu sein und meine
Ziele an veranderte Umstande anzupassen.

Moller, Reiss & Jonas (2025)




E’ Studierende mit ADHS-Symptomatik

Wenn Studierende mit ausgepragter
ADHS-Symptomatik starkenorientierte
Alternativinterpretationen ihrer
vermeintlichen Schwachen angeboten
bekommen, fuhlen sie sich trotzdem
weiterhin zugehorig zu anderen
Studierenden.
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Befriedigung Zugeho
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In der Kontrollgruppe (ohne Intervention)
fuhrt eine ausgepragte ADHS-
Symptomatik zu weniger Zugehorigkeit. ; : ;

ADHD Symptome

Moller, Reiss & Jonas (2025)



Come as you are... ... Stay because you belong!

e Studierende kommen mit * Studierende haben Potenzial und
unterschiedlichen Hintergrunden, Ressourcen - oft fur sie selbst nicht
Erfahrungen, Kenntnissen an die abrufbar!

Hochschule e Soziale Unterstutzung erleichtert Zugriff

* Bei Unsicherheiten und auf das Selbst und eigene Ressourcen
Unstimmigkeiten - (soziale) Unterstiitzung institutionell

- Verlust von Zugehdrigkeitserleben greifbar machen!
und Selbstzugang

- Zugriff auf die eigenen,
vorhandenen Ressourcen geht
verloren!



Einen Unterschied machen ...

Nutzen fur Studierende: Studierende on track...
e identifizieren sich mit ihrem Studium

* schéatzen sich selbst als geeignet fur das
Studium ein

» schatzen das Studium als bewaltigbar ein
* finden sich in der akademischen Welt zurecht

* fuhlen sich sozial eingebunden und zu ihren
Kolleg:innen zugehorig

Nutzen fur Gesellschaft:

» Studierende zeigen Resilienz - konnen mit
Spannungsfeldern umgehen

* Future Skills Selbstregulation u.
Gemeinschaftskompetenzen

* Wichtig fur die Starkung unserer Gesellschaft,

X3

Zukunftsfahigkeit, gesellschaftlichen _
Zusammenhalt, Kooperation und Demokratie

© PLUSTRACK




[ Welche Kompetenzen sind aus lhrer Sicht
sz gegenwartig und zukiinftig relevant?

LEHRENDE STUDIERENDE

| (n = 1075) / (n= 177oy
nicht auswertbar
89

%
%
6.5 %

%
6.1 %

© Allg. & fachspez. Kompetenzen
Selbstbezogene Kompetenzen
Soziale Kompetenzen

19.7 %
Veranderungskompetenzen

Kognitive Kompetenzen

Methodenkompetenzen
inkl. digitale Kompetenzen

Osterreichweite Befragung mit offenem Antwortformat, Cramer et al. (2026, under review)
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