= Bundesministerium
Frauen, Wissenschaft
und Forschung

,Berufsmatura: Lehre mit
Reifeprufung”

Bewertungshandbuch

Wien, 2025



Impressum

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber:
Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und Forschung
Abteilung 1/14

Minoritenplatz 3, 1010 Wien

Tel.: +43 1531 20-0

Wien, Juli 2025

~Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung" 2von 36



Inhalt

3 T3] L= 1 VT = ROt 4
2 FOrMAIPIUfUNE coueieeeeiiiieieieiitieeereeieneeretenneeeereasseserensseserenssssssenssssssenssssssesnsssssesnssessennn 5
3 QUAlItALSDEWEITUNE ... cireeeciiieieiiirtieccsrreeeceereneeesrenasesesennsssssssnssssssensssssennsssssennssannens 7
3.1 Ubersicht (iber die BewertungsdimenSioNEN...........cevvevieveuiiveeereeiereeeeeeeeeeseeeeseseeseseenas 7
3.2 Qualitatsbereiche und -kriterien im Detail..........cooouiiriiiiiiiiii e 9

3.2.1 Bewertungsdimension Drop-out Pravention ........ccccccceevciieriicciee e 9

3.2.2 Bewertungsdimension Berticksichtigung von zielgruppenspezifischen

2 TeTo oL i Y= <] o ISP RO PUPUPRRNt 14
3.2.3 Bewertungsdimension Qualitatsmanagement........ccccccveevciieeiiiiieescciiee e 21
3.2.4 Bewertungsdimension Gender- und Diversity-Management .........cccccccveeeeciieeennnns 24
N ] 4T T - 28
BeWEITUNESTOIMUIAT ..eeieiee e e e s s e e e s enbae e e e enraeas 28

Bewertungsraster fiir die qualitative Bewertung von Férderungsansuchen fiir das

Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”.........coooeveiieii e, 28
Bewertungsdimension Drop-out Pravention.........cccueeeeeeeeeciiiieeiee e 28

Bewertungsdimension Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen Bedarfslagen....29

Bewertungsdimension Qualitatsmanagement .........ccceeeeeeeeciiiieeee e 32
Bewertungsdimension Gender- und Diversity-Management..........cccooeeevvveeeeeeeecccnnnennen. 33

«Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung® 3von 36



1 Einleitung

Das Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und Forschung unterstiitzt entsprechend
den Bestimmungen der fiir das Férderprogramm , Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”
erlassenen Sonderrichtlinie Angebote, die Lehrlingen bzw. Lehrabsolventinnen

und -absolventen eine entgeltfreie Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung ermoglichen.

Um sicherzustellen, dass die geférderten Angebote auf die zielgruppenspezifischen
Bedarfslagen von Lehrlingen abgestimmt und qualitativ hochwertig sind, miissen die
Forderungswerber sowohl eine Formalprifung als auch eine qualitative Bewertung

durchlaufen.

Der Ablauf dieses Bewertungsverfahrens sowie die maligeblichen Bewertungskriterien
werden in diesem Bewertungshandbuch ausfiihrlich beschrieben. Das Bewertungshandbuch
wird gemeinsam mit dem Aufruf zur Einreichung von Férderungsansuchen (Call) veréffentlicht
und kann Férderungswerbern so auch als Referenzdokument bei der Beschreibung der

geplanten Vorhaben dienen.
Daruber hinaus werden durch das vorliegende Bewertungshandbuch einheitliche Richtlinien

flr die Arbeit der Bewertungsjury vorgegeben, wodurch eine gleichberechtigte und
diskriminierungsfreie Behandlung aller Férderungswerber gewahrleistet wird.
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2 Formalprifung

Die Formalprifung wird durch das Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und

Forschung durchgefiihrt und umfasst folgende Elemente:
1. Uberpriifung, ob das Ansuchen formal richtig und vollstindig eingebracht wurde.
2. Uberpriifung, ob die unterfertigte Verpflichtungserkldrung beiliegt.

3. Uberpriifung, ob das Leistungsverzeichnis sowie der Kosten-, Zeit- und Finanzierungsplan

vollstandig vorhanden und plausibel sind.

4. Uberpriifung, ob die in Abschnitt 5 der Sonderrichtlinie fiir das Férderprogramm
»Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” definierten Férdervoraussetzungen, allgemeinen

und sonstigen Forderungsbedingungen erfullt sind.

Im Rahmen der Uberpriifung, ob die in der Sonderrichtlinie angefiihrten besonderen
Forderungsbedingungen erfiillt sind, werden insbesondere folgende Elemente einer

genaueren Prifung unterzogen:

1. Kann der Forderungswerber sicherstellen, dass die geplanten Kursangebote fir Lehrlinge
und Lehrabsolvent:innen zeitlich und 6rtlich gut erreichbar sind und eine

flaichendeckende Versorgung im jeweiligen Bundesland gewahrleistet ist?

2. Entsprechen die Kursangebote des Férderungswerbers (bei Projektpartnerschaften jener
Projektpartner, die mit der Abhaltung von Vorbereitungslehrgangen betraut sind) den
Anforderungen des § 8 Berufsreifeprifungsgesetz, BGBI. 68/1997 idgF?

3. Hat der Forderungswerber geeignete Vorkehrungen beschrieben, damit sichergestellt
werden kann, dass Teilnehmer:innen, die bereits vor November 2025 in das Programm
»,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” aufgenommen wurden und die berechtigt sind

weiter an diesem Programm teilzunehmen, ihre Teilnahme nahtlos fortsetzen konnen?

Das Ergebnis der Formalpriifung wird schriftlich festgehalten. Bei unvollstandigen
Forderungsansuchen oder Férderungsansuchen, die nicht alle Formalkriterien erfillen, wird
eine Frist von zwei Wochen zur Nachreichung fehlender Unterlagen bzw. zur Behebung der

Mangel eingerdaumt. Kommt innerhalb dieser Frist keine Nachreichung bzw. keine
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Verbesserung zustande, wird das Férderungsansuchen dem Férderungswerber zurlickgesandt

und auller Evidenz genommen.
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3 Qualitatsbewertung

Forderungsansuchen, welche die formalen Anforderungen erfillt haben, werden durch eine
vom Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und Forschung eingerichtete unabhangige

Bewertungsjury nach objektivierbaren Qualitatskriterien bewertet.

Durch die Qualitatsbewertung wird sichergestellt, dass die geforderten Vorhaben auf die
Erreichung der Forderungsziele ausgerichtet sind und die in diesem Sinne bestgeeigneten

Vorhaben ausgewahlt werden.

Die Qualitatsbewertung der Férderungsansuchen erfolgt nach Ausschreibungsgebieten
(Bundeslander). Fir jedes Ausschreibungsgebiet wird aus einem Pool verfliigbarer
Expert:innen eine Bewertungsjury gebildet. Dieser Pool besteht aus Expert:innen auf dem
Gebiet der Erwachsenenbildung sowie aus Vertreter:innen des Bundesministeriums fir
Frauen, Wissenschaft und Forschung. Bei der Zusammensetzung der einzelnen
Bewertungsjurys wird auf ein moglichst ausgewogenes Verhaltnis von Mannern und Frauen

geachtet.
Die Bewertungsjury hélt die Ergebnisse der Bewertung schriftlich fest und erstellt anhand
dieser Ergebnisse eine Reihung fiir das jeweilige Ausschreibungsgebiet (Bundesland). Pro

Ausschreibungsgebiet (Bundesland) wird ein Projektantrag genehmigt.

Im Folgenden werden die fir die Bewertung mafRgeblichen Qualitatsbereiche und -kriterien

detailliert dargestellt.

3.1 Ubersicht iiber die Bewertungsdimensionen

Im Rahmen der Qualitatsbewertung werden folgende 19 Qualitatsbereiche, die den vier
Bewertungsdimensionen Drop-out Pravention, Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen
Bedarfslagen, Qualitditsmanagement sowie Gender- und Diversity-Management zuordenbar
sind, herangezogen:

1. Drop-out Pravention (maximal 22 Punkte)

1.1. Eingangsberatung, Eingangsphase und Potenzialanalyse
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1.2. Zielgruppenadaquate Beratungs- und Coachingangebote

1.3. (Zusatzliche) Férderangebote fir Teilnehmer:innen mit besonderen

Bedarfslagen und/oder Wiederholer:innen

1.4. Beriicksichtigung von Peer Learning und/oder Mentoring-Angeboten

2. Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen Bedarfslagen (maximal 43 Punkte)

2.1. Referenzprojekte

2.2. Kooperationen mit der jeweiligen Bildungsdirektion sowie mit Schulen, an

denen eine Priifungskommission fir die Berufsreifepriifung eingerichtet ist

2.3. Einbindung von Ausbildungsbetrieben, Berlicksichtigung von Kursangeboten in
der Arbeitszeit

2.4, Kursangebote in der arbeitsfreien Zeit unter Berlicksichtigung der zeitlichen

und ortlichen Erreichbarkeit fir Lehrlinge

2.5. Umgang mit den durch den lehrgangsmaRigen Berufsschulbesuch

entstehenden Absenzen in den Vorbereitungslehrgangen

2.6. Beriicksichtigung unterschiedlicher Bedarfslagen hinsichtlich

UnterrichtsausmaR

2.7. Kursangebot flir das Priifungsgebiet ,Fachbereich”

3. Qualitaitsmanagement (maximal 24 Punkte)

3.1. Qualifikation der Vortragenden

3.2. Zielgruppengerechte kompetenzorientierte Kursgestaltung
3.3. Qualitatsmanagementsystem

3.4, Zielgruppengerechte operative Ablaufe
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4. Gender- und Diversity-Management (maximal 11 Punkte)
4.1. Gender- und diversity-sensible Eingangsberatung

4.2. Qualifizierung von Vortragenden und Coaches in Hinblick auf Gender- und

Diversity-Management

4.3. Gender- und diversitatsorientierte MalRnahmen bezogen auf die Zielgruppe,

Programmgestaltung und Padagogik

4.4, Sicherstellung, dass Kursangebote trotz vorhandener geschlechtsspezifischer
Unterschiede in der Lehrberufswahl fiir alle Geschlechter erreichbar und

attraktiv sind

Die maximal erreichbare Gesamtpunktezahl tber alle Bewertungsdimensionen betragt 100,
die Bewertung erfolgt durch die Vergabe von Punkten sowie durch eine verbale Beschreibung

zu den einzelnen Dimensionen.

3.2 Qualitatsbereiche und -kriterien im Detail

In den folgenden Abschnitten werden die bewertungsrelevanten Aspekte (Qualitatskriterien)
der einzelnen Qualitdtsbereiche im Detail dargestellt.

3.2.1 Bewertungsdimension Drop-out Pravention

Die Pravention von Drop-outs ist zentral, um Misserfolgserlebnisse der Jugendlichen zu
vermeiden, aber auch um einen effizienten Ressourceneinsatz sicherzustellen. Wirksame
Ansatze zur Vorbeugung friihzeitiger Abbriiche liegen in einer intensiveren Beratung
hinsichtlich der zusatzlichen Anforderungen und Belastungen, die die Vorbereitung auf die
Berufsreifeprifung parallel zur Dualen Ausbildung mit sich bringt, sowie in einer genauen
Eingangsdiagnose. Darliber hinaus sollen Unterstiitzungssysteme fiir Teilnehmer:innen
etabliert sein, um bei ersten Schwierigkeiten friihzeitig geeignete MaRnahmen setzen zu

konnen.

Die Bewertung der Dimension ,,Drop-out Pravention” erfolgt anhand folgender

Qualitatsbereiche:
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Maximal erreichbare Punkte fiir die Bewertungsdimension ,, Drop-out Pravention:

Maximal erreichbare Punkte

Eingangsberatung, Eingangsphase und Potenzialanalyse 7

Zielgruppenadaquate Beratungs- und Coachingangebote 7

(Zusatzliche) Férderangebote fiir Teilnehmer/innen mit besonderen

4
Bedarfslagen und/oder Wiederholer/innen
Beriicksichtigung von Peer Learning und/oder Mentoring-Angeboten 4
Gesamt 22

3.2.1.1 Qualitatsbereich Eingangsberatung, Eingangsphase und Potenzialanalyse

Der Qualitatsbereich , Eingangsberatung, Eingangsphase und Potenzialanalyse” adressiert
wesentliche Faktoren, um friihzeitige Abbriiche zu vermeiden. Evaluierungen zeigen, dass sich
erfolgreiche Absolvent:innen in erster Linie durch eine realistische Einschatzung des mit der
Teilnahme am Programm , Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” verbundenen

Lernaufwandes von Drop-outs unterscheiden.

Die qualitative Bewertung der vorgesehenen Eingangsberatung/Eingangsphase erfolgt anhand

folgender Aspekte:

Um eine qualitativ hochwertige und effektive Eingangsberatung sicherstellen zu kénnen, ist
eine addquate Qualifikation der eingesetzten Berater:innen bzw. Coaches erforderlich
(vergleichbar mit der Qualifikation von Bildungsberater:innen, Schulpsycholog:innen, etc.).
Dartber hinaus muss durch die Gestaltung der Eingangsphase die faire und
diskriminierungsfreie Behandlung aller potenziellen Teilnehmer:innen am Programm
,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” sichergestellt werden, dies erfordert einheitliche,
von allen Anbietern im jeweiligen Bundesland angewandte Standards fir die

Eingangsberatung und die Abhaltung der Eingangsphase.

Im Rahmen dieser Standards ist aber auch die Heterogenitat der Interessent:innen am
Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” zu beriicksichtigen. Beispielsweise kann
die Demotivation durch unpassende Einstiegsangebote durch die Berticksichtigung

nachgewiesener Vorqualifikationen von Interessent:innen vermieden werden.

Darlber hinaus soll im Rahmen der Eingangsberatung fiir Jugendliche, denen keine Teilnahme

am Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” empfohlen werden kann, eine
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Beratung zu geeigneten Alternativen im Rahmen des Schulsystems (Berufstatigenformen)
bzw. zu Angeboten im Rahmen der Erwachsenenbildung erfolgen. Dadurch soll verhindert

werden, die Motivation fir die Teilnahme am lebenslangen Lernen, zu reduzieren.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fir den Qualitdtsbereich

»Eingangsberatung, Eingangsphase und Potenzialanalyse”:

Maximal erreichbare Punkte

Die Eingangsberatung wird durch qualifizierte Berater/innen bzw. Coaches

vorgenommen. 2
Einheitliche, von allen Projektpartnern angewandte Standards fir die )
Eingangsberatung und die Abhaltung der Eingangsphase sind vorgesehen.

Ein Konzept flr die zielgruppengerechte Gestaltung der Eingangsphase ist 5
vorhanden.

Ein Beratungsangebot fir jene, die die Aufnahmekriterien nicht erreichen, ist 1
vorgesehen.

Gesamt 7

3.2.1.2 Qualitatsbereich Zielgruppenadiaquate Beratungs- und Coachingangebote

Die Teilnahme am Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” stellt hohe
Anforderungen hinsichtlich Selbststandigkeit und Arbeitsorganisation. Um Jugendliche bei der
Bewaltigung dieser Anforderungen zu unterstitzen und so vermeidbaren Abbriichen
entgegenzuwirken, sind unterschiedliche zielgruppenadaquate Beratungs- und

Coachingangebote erforderlich.

Die qualitative Bewertung der vorgesehenen Beratungs- und Coachingangebote erfolgt

anhand folgender Aspekte:

Durch Beratungsangebote soll einerseits ein einheitlicher Informationsstand zu den
(rechtlichen) Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit der Ablegung der
Berufsreifeprifung sichergestellt werden und so vermieden werden, dass beispielsweise
Jugendliche durch Fehlinformationen wichtige Fristen versaumen oder im Rahmen der
Zulassung zur Berufsreifeprifung untiberlegte Entscheidungen getroffen werden, die nicht
mehr korrigiert werden kénnen. Andererseits sollen Jugendliche detaillierte Informationen zu
den Rahmenbedingungen fiir ihre Teilnahme am Programm ,Berufsmatura: Lehre mit

Reifeprifung” erhalten.
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Neben Beratungsangeboten zur Berufsreifeprifung sowie zu den Teilnahmebedingungen am
Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” sind aber auch unterschiedliche
Coachingangebote erforderlich. Die Coachingangebote sollen geeignet sein, um folgenden

potenziellen Abbruchsursachen entgegenzuwirken:

e Zusatzlicher Férderbedarf in fachlicher Hinsicht (fachliches Coaching)

e Fehlende Motivation weiter zu machen (Motivationscoaching),

e Bedarf an Unterstlitzung in Hinblick auf Lerntechniken und Arbeitsorganisation

(Lerncoaching).

Um eine optimale, bedarfsgerechte Nutzung der Coachingangebote sicherzustellen, sind auch
Mechanismen zu etablieren, um Coachingbedarfe von Teilnehmer:innen frithzeitig zu
erkennen. Entsprechend der Zielsetzungen des jeweiligen Coachingangebots sind sowohl

Einzel- als auch Gruppencoachings vorzusehen.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fir den Qualitdtsbereich

“

»Zielgruppenadaquate Beratungs- und Coachingangebote”:

Maximal erreichbare Punkte

Einheitliche, von allen Projektpartnern angewandte Standards fir die
laufende Beratung (zB hinsichtlich rechtlicher Rahmenbedingungen, 2
Kommunikation mit Priifungsschulen, ...) sind vorgesehen.

Es sind sowohl fachliches Coaching, Motivationscoaching als auch

3
Lerncoaching vorgesehen.
Es sind sowohl Einzel- als auch Gruppencoachings vorgesehen. 2
Gesamt 7

3.2.1.3 Qualitatsbereich (Zusatzliche) Forderangebote fiir Teilnehmer:innen mit
besonderen Bedarfslagen und/oder Wiederholer:innen

Erfahrungen zeigen, dass Wiederholer.innen besonders gefahrdet sind, aus dem Programm
,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” auszuscheiden. Aus diesem Grund sind zur
Pravention von Drop-outs auch geeignete Angebote fiir Wiederholer:innen sinnvoll. Diese
Angebote kdnnen sowohl gezielte Beratungen/Coachings (zB Informationen zu den

rechtlichen Rahmenbedingungen von Wiederholungen, (Wieder-)Aufbau der Motivation nach
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negativen Prifungsergebnissen) als auch fachliches Coaching (zB Intensivvorbereitung vor
einer etwaigen Kompensationspriifung, Intensivvorbereitung fiir den nachsten

Prifungstermin) umfassen.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fir den Qualitdtsbereich ,(Zusatzliche)
Forderangebote fir Teilnehmer/innen mit besonderen Bedarfslagen und/oder

Wiederholer/innen“:

Maximal erreichbare Punkte

Vorkehrungen, um Drop-outs von Wiederholer:innen bzw. von Jugendlichen
mit besonderen Bedarfslagen zu verhindern, sind vorgesehen.

Gesamt 4

3.2.1.4 Qualitdtsbereich Beriicksichtigung von Peer Learning und/oder Mentoring-

Angeboten

Um Abbriichen vorzubeugen, ist auch der Aufbau von niederschwelligen
Unterstilitzungsstrukturen erforderlich. Diese niederschwellige Unterstiitzung kann einerseits
durch Vernetzung der Teilnehmer:innen (Peer Learning) erfolgen, andererseits konnen den
Teilnehmer/innen erfahrene Mentor:innen zur Seite gestellt werden.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Berlicksichtigung

von Peer Learning und/oder Mentoring-Angeboten:

Maximal erreichbare Punkte

Mentoring-Angebote sind vorgesehen, dabei wird eine spezifische

Qualifikation der Mentor:innen berlicksichtigt 2
Peer Learning forderliche Strukturen sind vorhanden. 2
Gesamt 4
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3.2.2 Bewertungsdimension Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen
Bedarfslagen

Jugendliche, die am Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” teilnehmen, bereiten
sich parallel zu ihrer beruflichen Erstausbildung auf die Berufsreifeprifung vor. Dadurch
ergeben sich gewisse Besonderheiten, die bei der Gestaltung der Kursangebote berticksichtigt
werden miissen. Beispielsweise kommt es bei Lehrlingen, die eine lehrgangsmaRig
organisierte Berufsschule besuchen, zu Absenzen in den Vorbereitungslehrgangen. Die
Anbieter missen fir diese Falle geeignete Vorkehrungen zum Nachholen der verpassten
Unterrichtseinheiten treffen, um eine nahtlose Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung
gewadhrleisten zu kénnen. Dariiber hinaus ist die Vorbildung der Gruppe der Lehrlinge und
damit auch die Gruppe der Teilnehmer:innen am Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit
Reifeprifung” heterogen. Entsprechend unterschiedlich gestalten sich auch die Bedarfslagen

hinsichtlich des UnterrichtsausmaRes der angebotenen Vorbereitungslehrgange.

Um Kursangebote optimal auf die Bediirfnisse der Zielgruppe abstimmen zu kdénnen, sind
einschlagige Erfahrungswerte besonders wichtig. Aus diesem Grund werden bei der
Bewertung des Qualitatsbereichs , Berlicksichtigung von zielgruppenspezifischen

Bedarfslagen” auch Referenzprojekte mit einbezogen.

Die Bewertung der Dimension ,,Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen Bedarfslagen”

erfolgt anhand folgender Qualitatsbereiche:

Maximal erreichbare Punkte fiir die Bewertungsdimension , Berlicksichtigung von

zielgruppenspezifischen Bedarfslagen”:

Maximal erreichbare Punkte

Referenzprojekte 8

Kooperationen mit Bildungsdirektion und Priifungsschulen 6

Einbindung von Ausbildungsbetrieben, Berlicksichtigung von Kursangeboten

in der Arbeitszeit >
Kursangebote in der arbeitsfreien Zeit unter Berlicksichtigung der zeitlichen 6
und ortlichen Erreichbarkeit fiir Lehrlinge
Konzept zum Umgang mit den durch den lehrgangsmaRigen

. . .. 6
Berufsschulbesuch entstehenden Absenzen in den Vorbereitungslehrgangen
Berlicksichtigung unterschiedlicher Bedarfslagen hinsichtlich 6

Unterrichtsausmaf}
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Maximal erreichbare Punkte

Kursangebot fir die Teilprifung ,Fachbereich” 6

Gesamt 43

3.2.2.1 Qualitatsbereich Referenzprojekte

Fir die Bewertung der Bericksichtigung zielgruppenspezifischer Bedarfslagen werden

Referenzprojekte aus folgenden Kategorien herangezogen:
e Referenzprojekte aus dem Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”

e Referenzprojekte aus dem Bereich der Berufsreifeprifung (auRerhalb des Programms

,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung”)

e Referenzprojekte mit der Zielgruppe Lehrlinge (auRerhalb des Programms

»Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung”)
Die Bewertung der Referenzprojekte erfolgt insbesondere auf Basis der Darstellung des

Umgangs mit zielgruppenspezifischen Bedarfslagen sowie der erzielten Erfolge bzw. der aus

den Erfahrungen abgeleiteten MalBnahmen zur Verbesserung der Erfolge.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich

,Referenzprojekte”:
Maximal erreichbare Punkte
Referenzprojekte aus dem Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit 4
Reifeprifung”
Referenzprojekte aus dem Bereich der Berufsreifepriifung (aulerhalb 5

,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung®)

Referenzprojekte mit der Zielgruppe Lehrlinge (auBerhalb des Programms )
,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”)

Gesamt 8
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3.2.2.2 Qualitatsbereich Kooperationen mit der jeweiligen Bildungsdirektion und
Priifungsschulen

Da die Berufsreifepriifung als Externistenprifung konzipiert ist, erfordert der reibungslose
Ablauf eine enge Abstimmung und gute Kooperationen zwischen den Anbietern von
Vorbereitungslehrgangen und Schulen an denen Priifungskommissionen fir die

Berufsreifeprifung eingerichtet sind.

Die qualitative Bewertung der vorgesehenen Kooperationskonzepte erfolgt anhand folgender

Aspekte:

Durch Kooperationen mit Priifungsschulen soll insbesondere sichergestellt werden, dass
Prifungsantritte zeitnah zur Absolvierung der jeweiligen Vorbereitungslehrgiange erfolgen
kénnen. Das Kooperationskonzept soll dariiber hinaus geeignet sein, eine Uberbelastung
einzelner Schulstandorte zu vermeiden. Um Prifungsmoglichkeiten fiir moglichst viele
unterschiedliche Fachbereiche zu bieten, sind Kooperationen mit unterschiedlichen

Schularten anzustreben.
Neben den Kooperationen mit den Priifungsschulen werden im Rahmen der Bewertung auch

Kooperationen mit der jeweiligen Bildungsdirektion, durch die die Steuerung im Bundesland

verbessert werden kann, mit einbezogen.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Kooperationen

mit Bildungsdirektion und Prifungsschulen”:

Maximal erreichbare Punkte

Eine Liste mit Schulen unterschiedlicher Schularten und Fachrichtungen, die

Teilnehmer:innen des Programms ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”

zulassen, ist vorhanden und es liegt ein Kooperationskonzept mit diesen 5
Schulen vor, das Prifungsantritte zeitnah zur Absolvierung der jeweiligen

Vorbereitungslehrgange ermaglicht..

Ein Kooperationskonzept mit der Bildungsdirektion liegt vor. 1

Gesamt 6

~Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung" 16 von 36



3.2.2.3 Qualitatsbereich Einbindung von Ausbildungsbetrieben, Beriicksichtigung von
Kursangeboten in der Arbeitszeit

Manche Ausbildungsbetriebe erméglichen ihren Lehrlingen die Vorbereitung auf die
Berufsreifeprifung teilweise oder zur Gianze wahrend der Arbeitszeit zu absolvieren. Um
diesem Umstand Rechnung zu tragen, sollen geeignete Kursangebote wahrend der Arbeitszeit
vorgesehen werden. Darliber hinaus sind Rahmenbedingungen fiir das Angebot von
firmenspezifischen Kursen (Kurse fiir die Lehrlinge eines bestimmten Ausbildungsbetriebs) zu

definieren.

Um eine thematische Ubersattigung der Teilnehmer:innen zu verhindern, ist die maximale

Anzahl an Unterrichtseinheiten in einem Prifungsgebiet pro Tag zu begrenzen.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Einbindung von

Ausbildungsbetrieben, Berlicksichtigung von Kursangeboten in der Arbeitszeit”:

Maximal erreichbare Punkte

Richtlinien fir das Angebot von firmenspezifischen Kursen wurden definiert. 1

Ein Konzept fiir das Angebot von firmentibergreifenden Kursen ist vorhanden. 3

Die maximale Anzahl an Unterrichtseinheiten in einem Prifungsgebiet pro
Tag wird auf ein padagogisch vertretbares Ausmal® begrenzt.

Gesamt 5

3.2.2.4 Qualitatsbereich Kursangebote in der arbeitsfreien Zeit, Beriicksichtigung der
zeitlichen und értlichen Erreichbarkeit fiir Lehrlinge

Um sicherzustellen, dass das Angebot im Rahmen des Programms ,,Berufsmatura: Lehre mit
Reifeprifung” tatsachlich fir alle Lehrlinge erreichbar ist, sind jedenfalls Angebote in der
arbeitsfreien Zeit (Abendkurse, Wochenende) vorzusehen. Darliber hinaus sollen bei der
Angebotsplanung branchenspezifische Unterschiede in den Arbeitszeiten der Lehrlinge
insoweit berlicksichtigt werden, als zum Beispiel unterschiedliche Kurszeiten oder parallele
Kursangebote an unterschiedlichen Wochentagen angeboten werden. Bei der Festlegung von

Kurszeiten ist auf 6ffentliche Verkehrsanbindungen Bedacht zu nehmen.

Um eine thematische Ubersittigung der Teilnehmer:innen zu verhindern, ist die maximale

Anzahl an Unterrichtseinheiten in einem Priifungsgebiet pro Tag zu begrenzen.
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Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Kursangebote in
der arbeitsfreien Zeit, Berlicksichtigung der zeitlichen und ortlichen Erreichbarkeit fir

Lehrlinge”:

Maximal erreichbare Punkte

Bei der Festlegung von Kurszeiten werden sowohl typische Arbeitszeiten als
auch branchenspezifische Unterschiede in den Arbeitszeiten der Lehrlinge 3
sowie offentliche Verkehrsanbindungen beriicksichtigt.

Teilnehmer:innen wird durch das Angebot von parallelen Kursangeboten an

unterschiedlichen Wochentagen eine Wahlfreiheit betr. Kurstag erméglicht. 1
Es sind geblockte Kursangebote an Wochenenden vorgesehen. 1
Die maximale Anzahl an Unterrichtseinheiten in einem Priifungsgebiet pro 1
Tag wird auf ein padagogisch vertretbares Ausmald begrenzt.

Gesamt 6

3.2.2.5 Qualitatsbereich Umgang mit den durch den lehrgangsmaBigen Berufsschulbesuch

entstehenden Absenzen in Vorbereitungslehrgiangen

Rund % aller Berufsschiilerinnen und -schiler werden lehrgangsmaRig beschult, d.h. sie
besuchen die Berufsschule pro Schuljahr fiir mind. 8, in der Regel fiir 9 1/3 oder 10 Wochen,
durchgehend, oftmals nicht in ihrem Heimatbundesland. In diesen Fallen ist eine
Unterbrechung des Besuchs der Vorbereitungslehrgange auf die Berufsreifepriifung
erforderlich. Um dennoch eine durchgdngige Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung
sicherzustellen, muss dieser Umstand bei der Planung von Vorbereitungslehrgangen
berilicksichtigt werden. Moglichkeiten dafiir sind insbesondere Fernlehr- bzw. E-Learning-

Angebote.

Bei der Bewertung des entsprechenden Konzepts der Forderungswerber wird vor allem
betrachtet, inwiefern das Konzept geeignet ist, sicherzustellen, dass Lehrlinge den Anschluss
in den von ihnen besuchten Vorbereitungslehrgangen nicht verlieren, und inwieweit das
Konzept auch eine aktive Auseinandersetzung mit den Kursinhalten und eine Kontrolle der
Lernerfolge ermdglicht. Dartiber hinaus wird die Zugangsmoglichkeit fir Lehrlinge in die

Bewertung miteinbezogen.
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Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Konzept zum
Umgang mit den durch den lehrgangsmaRigen Berufsschulbesuch entstehenden Absenzen in

Vorbereitungslehrgangen:

Maximal erreichbare Punkte

Das Konzept stellt sicher, dass Lehrlinge wahrend des lehrgangsmaRigen
Berufsschulbesuchs den Anschluss in Vorbereitungslehrgdngen nicht 2
verlieren.

Das Konzept ermdglicht eine aktive Auseinandersetzung mit den Kursinhalten
und Kontrolle des Lernfortschrittes (zB durch die Bearbeitung von 2
Ubungsbeispielen, die korrigiert werden).

Das Angebot zur Uberbriickung des lehrgangsmaRigen Berufsschulbesuchs ist
fir alle Lehrlinge zuganglich.

Gesamt 6

3.2.2.6 Qualitatsbereich Beriicksichtigung unterschiedlicher Bedarfslagen hinsichtlich

Unterrichtsausmaf}

Die Gruppe der Lehrlinge ist sehr heterogen. Dementsprechend ergeben sich unterschiedliche
Lerngeschwindigkeiten: wahrend manche Lehrlinge eine intensive Vorbereitung auf die
Berufsreifeprifung bendtigen, um erfolgreich sein zu kdnnen, werden andere Lehrlinge durch

ein zu hohes Unterrichtsausmal (und die entsprechend lange Dauer der Kurse) demotiviert.

Um sicherzustellen, dass alle Teilnehmer:innen am Programm, die fiir sie bestgeeignete
Vorbereitung erhalten, sollen die eingereichten Vorhaben, diese Heterogenitat in Bezug auf
die Lerngeschwindigkeit bericksichtigen.

Fir die Bewertung wird bericksichtigt inwieweit die zur Forderung eingereichten
Kursangebote eine modulare Struktur aufweisen. Beispielsweise kdnnen Intensivangebote,
die sich am UnterrichtsausmaR entsprechend der Berufsreifeprifungscurriculaverordnung,
BGBI. Il Nr. 40/2010 idgF, orientieren und Angebote mit ldngerer Dauer mit einem
UnterrichtsausmaR von bis zu 900 Unterrichtseinheiten a8 50 Minuten fir alle vier
Prifungsgebiete vorgesehen werden. Dariiber hinaus wird im Rahmen der Bewertung auch
beriicksichtigt, ob eine Beratung bzw. Eingangsdiagnose zur Entscheidung welches

Kursangebot fiir eine:n Teilnehmer:in geeignet ware, vorgesehen ist.
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Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Berlicksichtigung

unterschiedlicher Bedarfslagen hinsichtlich Unterrichtsausmaf3“:

Maximal erreichbare Punkte

Die Kursangebote weisen eine modulare Struktur auf. 4

Es ist eine Beratung bzw. Eingangsdiagnose vorgesehen, um zu entscheiden
welches Kursangebot (geringeres oder hoheres Ausmald an 2
Unterrichtseinheiten) fir die Einzelperson geeignet ist.

Gesamt 6

3.2.2.7 Qualitatsbereich Kursangebot fiir das Priifungsgebiet ,Fachbereich”

Lehrlinge unterscheiden sich nicht nur nach ihrer Lerngeschwindigkeit, sondern auch nach
ihrem beruflichen Hintergrund. Gemaf den Bestimmungen des Berufsreifepriifungsgesetzes
muss ein Zusammenhang zwischen dem Prifungsgebiet Fachbereich und dem Berufsfeld des
jeweiligen Prifungskandidaten/der jeweiligen Prifungskandidatin bestehen. Um diese
Anforderung umsetzen zu kénnen, sollen durch die geférderten Kursangebote moglichst viele
unterschiedliche Fachbereiche abgedeckt werden, jedenfalls soll aber ein Angebot fiir die
Fachbereiche ,Politische Bildung und Recht”, , Betriebswirtschaft und Rechnungswesen” und

»Wirtschaftsinformatik” vorgesehen werden.

Die Bewertung erfolgt in Hinblick auf die Anzahl der angebotenen Fachbereiche sowie
aufgrund der Vielfalt der diesen Fachbereichen zuordenbaren Berufsfelder. Dariiber hinaus
wird im Rahmen der Bewertung auch beriicksichtigt, ob Begleitstrukturen zur Absolvierung

des Priifungsgebiets Fachbereich als projektorientierte Arbeit vorgesehen sind.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fir den Qualitatsbereich ,Kursangebot fiir

das Prifungsgebiet Fachbereich”:

Maximal erreichbare Punkte

Es werden unterschiedliche Fachbereiche angeboten, wobei diese

unterschiedlichen Berufsfeldern zuordenbar sind. 3
Begleitstrukturen zur Ablegung des Priifungsgebiets Fachbereich als 3
projektorientierte Arbeit sind vorgesehen.

Gesamt 6
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3.2.3 Bewertungsdimension Qualitaitsmanagement

Im Rahmen des Programms ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” soll eine hohe
Unterrichts- und Betreuungsqualitat sichergestellt werden. Insbesondere sollen Vortragende
Uber addaquate Qualifikationen verfiigen und durch geeignete Fort- und Weiterbildungen
sowohl fachlich als auch padagogisch am letzten Stand der Wissenschaft bleiben. Bei der
Kursgestaltung sollen aktuelle Erkenntnisse aus der Padagogik beriicksichtigt werden,
insbesondere sollen Kurse kompetenzorientiert gestaltet werden. Darliber hinaus soll durch
ein etabliertes Qualitaitsmanagementsystem eine kontinuierliche Verbesserung der
Unterrichtsqualitat und -erfolge sichergestellt werden. Auch in operativer Hinsicht sollen
Abldufe an die Bedlirfnisse der Zielgruppe angepasst werden, insbesondere ist ein

Beschwerdemanagementsystem zu etablieren.

Die Bewertung der Dimension ,,Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen Bedarfslagen”

erfolgt anhand folgender Qualitatsbereiche:

Maximal erreichbare Punkte fiir die Bewertungsdimension ,, Qualitdtsmanagement”:

Maximal erreichbare Punkte

Qualifikation der Vortragenden 3
Zielgruppengerechte kompetenzorientierte Kursgestaltung 13
Qualitdtsmanagementsystem 4
Zielgruppengerechte operative Ablaufe 4
Gesamt 24

3.2.3.1 Qualitatsbereich Qualifikation der Vortragenden

Durch das Berufsreifepriifungsgesetz werden bestimmte Anforderungen an die Qualifikation
von Vortragenden in anerkannten Lehrgangen zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung
festgelegt (vgl. § 8 Abs. 1a Berufsreifepriifungsgesetz, BGBI. 68/1997 idgF). Zur Sicherstellung
einer anhaltend hohen Unterrichtsqualitat ist darliber hinaus auch eine laufende Fort- und

Weiterbildung der Vortragenden notwendig.
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Fir die Bewertung wird bericksichtigt inwieweit die zur Forderung eingereichten
Kursangebote eine modulare Struktur aufweisen Qualitatskriterien und maximal erreichbare

Punkte fir den Qualitatsbereich ,Qualifikation der Vortragenden“:

Maximal erreichbare Punkte

Es liegt ein Konzept fiir den kontinuierlichen Einsatz von qualifizierten
Vortragenden vor.

Gesamt 3

3.2.3.2 Qualitatsbereich Zielgruppengerechte kompetenzorientierte Kursgestaltung

Um die Berufsreifeprifung erfolgreich zu absolvieren, reicht es nicht aus, dass Kandidat:innen
fachliches Wissen wiedergeben kdnnen. Vielmehr muissen sie die Fahigkeit entwickeln, ihr
Wissen zu vernetzen und fir die Losung neuer Aufgabenstellungen einzusetzen. Um die
Entwicklung der notwendigen Kompetenzen der Teilnehmer:innen zu fordern, eignen sich vor
allem handlungsorientierte Unterrichtsmethoden. Dariiber hinaus bedingt
kompetenzorientierter Unterricht auch die Einbeziehung von Méglichkeiten, den

Lernfortschritt zu dokumentieren und zu reflektieren.

Bei der Bewertung dieses Qualitatsbereichs wird daher berlicksichtigt, inwieweit das
eingereichte Kurskonzept auf eine durchgangige Berlicksichtigung der Kompetenzorientierung
schlieRen ldsst und den Einsatz von Instrumenten zur Lernfortschrittsdokumentation vorsieht.
Des Weiteren wird bei der Bewertung auf organisatorische Aspekte, wie eine angemessene
GruppengroRe und geeignete Raumressourcen und ausstattungsmaRige Gegebenheiten
eingegangen. Darliber hinaus wird bei der Bewertung bertiicksichtigt, ob angemessene
Rahmenbedingungen fiir die Einbeziehung von Fernstudienelementen in das
kompetenzorientierte Kurskonzept vorgesehen sind und ob der Technologieeinsatz im
Unterricht mit Prifungsschulen abgestimmt ist.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich

,Zielgruppengerechte kompetenzorientierte Kursgestaltung”:

Maximal erreichbare Punkte

Im Kurskonzept wurde Kompetenzorientierung durchgangig bertcksichtigt. 2

Der Einsatz von Instrumenten zur Lernfortschrittsdokumentation ist
vorgesehen.
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Maximal erreichbare Punkte

Es liegt ein Konzept flr den Einsatz und die Bereitstellung von geeigneten

. - 2
Unterrichts- und Lernmaterialien vor.
Die vorgesehene GruppengrofRe ist angemessen. 2
Die erforderlichen Raumressourcen und Ausstattungen, um einen )
zeitgemalRen Unterricht sicherstellen zu kénnen, sind vorhanden.
Es sind geeignete Rahmenbedingungen fiir die Einbeziehung von 5
Fernstudienelementen in das kompetenzorientierte Kurskonzept vorgesehen.
Der Technologieeinsatz im Unterricht ist mit Priifungsschulen abgestimmt. 1
Gesamt 13

3.2.3.3 Qualitatsbereich Qualititsmanagementsystem

Um eine hohe Unterrichts- und Beratungsqualitat langfristig zu sichern, miissen geeignete
Qualitatsmanagementsysteme etabliert sein. Insbesondere soll durch einen durchgangigen
Einsatz geeigneter QM-Instrumente eine kontinuierliche Verbesserung der Unterrichtsqualitat

und -erfolge ermoglicht werden.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fir den Qualitdtsbereich

,Qualitdtsmanagementsystem”:

Maximal erreichbare Punkte

Der Forderungswerber verfligt Gber ein Qualitdtsmanagementsystem, das
geeignet ist zu einer kontinuierlichen Verbesserung der Unterrichtsqualitat 4
und -erfolge beizutragen.

Gesamt 4

3.2.3.4 Qualitatsbereich Zielgruppengerechte operative Ablaufe

Nicht nur Bildungs- und Beratungsangebote, sondern auch operative Abldufe sollen auf die
Bedirfnisse der Zielgruppe abgestimmt sein. Zu den zentralen operativen Abldufen zahlen vor
allem der Anmeldeprozess, der Informationsaustausch mit Teilnehmer:innen, die
Erreichbarkeit von (administrativen) Ansprechpersonen sowie der Umgang mit

Rickmeldungen und Beschwerden der Teilnehmer/innen.
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Bei der Bewertung dieses Qualitatsbereichs wird bericksichtigt inwieweit durch
standardisierte Prozessablaufe ein transparenter Anmeldeprozess, ein kontinuierlicher
Informationsaustausch mit den Teilnehmer:innen und ein professionelles

Beschwerdemanagement sichergestellt werden kdnnen.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fir den Qualitdtsbereich

»Zielgruppengerechte operative Ablaufe”:

Maximal erreichbare Punkte

Es sind standardisierte Prozessabldufe vorgesehen, die einen transparenten
Anmeldeprozess, einen kontinuierlichen Informationsaustausch mit den

. ) . . 4
Teilnehmer/innen und ein professionelles Beschwerdemanagement
sicherstellen.
Gesamt 4

3.2.4 Bewertungsdimension Gender- und Diversity-Management

Durch das Forderprogramm , Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” sollen Lehrlinge
unabhangig von ihrem kulturellen Hintergrund, ihrer Religion oder ihrem Geschlecht die
Moglichkeit erhalten, neben ihrer beruflichen Erstausbildung auch die Berufsreifepriifung
abzulegen. Um tatsachlich einen gleichberechtigten Zugang zu gewahrleisten, miissen
Prozesse implementiert werden, um Stereotypisierungen und versteckte bzw. unbewusste
Benachteiligungen zu vermeiden bzw. auszugleichen und offene diskriminierungsfreie

Lernumgebungen zu schaffen.

Die Bewertung der Dimension ,,Gender- und Diversity-Management” erfolgt anhand folgender

Qualitatsbereiche:

Maximal erreichbare Punkte fiir die Bewertungsdimension , Gender- und Diversity-

Management”:

Maximal erreichbare Punkte

Gender- und diversity-sensible Eingangsberatung 3

Qualifizierung von Vortragenden und Coaches in Hinblick auf Gender- und
Diversity-Management
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Maximal erreichbare Punkte

Gender- und diversitatsorientierte MaBnahmen bezogen auf die Zielgruppe,

Programmgestaltung und Padagogik 4
Sicherstellung, dass Kursangebote fiir beide Geschlechter attraktiv sind 3
Gesamt 11

3.2.4.1 Qualitatsbereich gender- und diversity-sensible Eingangsberatung

Durch eine gender- und diversity-sensible Eingangsberatung soll sichergestellt werden, dass
die Empfehlung fir die Teilnahme am Programm , Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung”
aufgrund des Potenzials eines Interessenten/einer Interessentin und nicht aufgrund

stereotyper Zuschreibungen hinsichtlich der (angenommenen) Leistungsfahigkeit erfolgt.
Bei der Bewertung dieses Qualitatsbereichs wird berlcksichtigt, in wie weit ein Konzept

vorliegt, um einen gleichberechtigten Zugang zum Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit

Reifeprifung” sicherzustellen.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,,Gender- und

diversity-sensible Eingangsberatung”:

Maximal erreichbare Punkte

MaRnahmen zur Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zum
Programm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” sind vorgesehen.

Gesamt 3

3.2.4.2 Qualitatsbereich Qualifizierung von Vortragenden und Coaches in Hinblick auf
Gender- und Diversity-Management

Um stereotype Zuschreibungen zu verhindern und sicherzustellen, dass Lernumgebungen fir
unterschiedliche Zielgruppen attraktiv und forderlich sind, ist ein professioneller und

reflektierter Umgang von Vortragenden und Coaches mit den Themen Gender und Diversitat
erforderlich. Um dies zu gewahrleisten, ist sicherzustellen, dass ein ausreichender Anteil der
eingesetzten Vortragenden und Coaches fiir dieses Thema sensibilisiert ist und Gber (Zusatz-

)Qualifikationen in den Bereichen Gender und Diversitat verfligt.
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Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Qualifizierung

von Vortragenden und Coaches in Hinblick auf Gender- und Diversity-Management”:

Maximal erreichbare Punkte

Es liegt ein Konzept vor, um Vortragende und Coaches in Hinblick auf Gender-
und Diversity-Management zu sensibilisieren.

Gesamt 1

3.2.4.3 Qualitatsbereich Gender- und diversitatsorientierte MaBRnahmen bezogen auf die

Zielgruppe, Programmgestaltung und Padagogik

Bei der Organisation von Kursangeboten sollen Gender- und Diversitats-Aspekte so weit als
moglich beriicksichtigt werden. Insbesondere soll ein Konzept vorliegen, um die
Gruppenzusammensetzung in Kursen vor dem Hintergrund von Gender- und Diversitats-
Aspekten zu reflektieren und wenn maoglich zu optimieren sowie um negative
Gruppendynamiken zu vermeiden. Beispielsweise kann ein moglichst ausgeglichenes
Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Teilnehmer:innen in Kursen zu einer Verbesserung
der Unterrichtsatmosphare beitragen. Um Teilnehmer:innen mit spezifischen Bedarfslagen
bestmoglich zu unterstitzen, kann auch die Vernetzung mit Teilnehmer:innen bzw.
erfolgreichen Absolvent:innen aus der jeweiligen Peer Group (Madchen, Migrant:innen)

gefordert werden.

Dariber hinaus soll sichergestellt werden, dass in den eingesetzten Unterrichtsmaterialien
stereotype Rollenbilder und Klischees vermieden werden und stattdessen die Vielfalt von
Lebenssituationen moglichst realitdatsnah abgebildet wird. Durch ein Bekenntnis zum Einsatz
von geschlechtergerechter Sprache, soll sichergestellt werden, dass Frauen ebenso wie

Manner explizit angesprochen werden.
Bei der Bewertung dieses Qualitatsbereichs wird berlcksichtigt, inwieweit Richtlinien zur

Beriicksichtigung von gender- und diversitatsorientierten Maflnahmen bezogen auf die

Zielgruppe, Programmgestaltung und Padagogik vorliegen.
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Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Gender- und
diversitatsorientierte Mallnahmen bezogen auf die Zielgruppe, Programmgestaltung und

Padagogik“:

Maximal erreichbare Punkte

Richtlinien zur Beriicksichtigung von gender- und diversitatsorientierten
MaRnahmen bezogen auf die Zielgruppe, Programmgestaltung und Padagogik 4
sind vorhanden.

Gesamt 4

3.2.4.4 Sicherstellung, dass Kursangebote fiir alle Geschlechter attraktiv sind

Neben Unterrichtsmethoden, die alle Geschlechter gleichermallen ansprechen, und
Unterrichtssettings, durch die negative gruppendynamische Prozesse vermieden werden
kénnen, sind aber auch real existierende Unterschiede zwischen unterschiedlichen
Zielgruppen, die beispielsweise in geschlechtsspezifischen Unterschieden in der

Lehrberufswahl begriindet sind, zu beriicksichtigen.

Beispielsweise sind Madchen in technischen Ausbildungen mit hohem Mathematik-Anteil
deutlich unterreprasentiert, wodurch sich Unterschiede in den Mathematik Kompetenzen
beim Einstieg in das Programm ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” ergeben kénnen. Um
zu verhindern, dass beispielsweise geschlechtsspezifische Unterschiede in der Lehrberufswahl
zu Nachteilen flr die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung fiihren, sollen geeignete

Konzepte zum Ausgleich dieser Umstande in der Programmgestaltung berticksichtigt werden.

Qualitatskriterien und maximal erreichbare Punkte fiir den Qualitatsbereich ,Sicherstellung,

dass Kursangebote fir alle Geschlechter attraktiv sind“:

Maximal erreichbare Punkte

Es ist sichergestellt, dass Kursangebote trotz vorhandener
geschlechtsspezifischer Unterschiede (zB in der Lehrberufswabhl) fiir alle 3
Geschlechter geeignet und attraktiv sind.

Gesamt 3
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Anhang

Bewertungsformular

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Bewertungsraster fiir die qualitative Bewertung von

Forderungsansuchen fiir das Programm ,,.Berufsmatura: Lehre mit

Reifeprifung”

Férderungswerber

Bewertungsdimension Drop-out Pravention

Qualitdtsbereiche und -kriterien Maximal erreichbare | Erreichte
Punktezahl Punktezahl
Qualitatsbereich Eingangsberatung, Eingangsphase und
Potenzialanalyse
Die Eingangsberatung wird durch qualifizierte
Berater:innen bzw. Coaches vorgenommen.
Einheitliche, von allen Projektpartnern angewandte
Standards fiir die Eingangsberatung und die Abhaltung
der Eingangsphase sind vorgesehen.
Ein Konzept fir die zielgruppengerechte Gestaltung der
Eingangsphase ist vorhanden.
Ein Beratungsangebot fiir jene, die die
Aufnahmekriterien nicht erreichen, ist vorgesehen.
Qualitatsbereich Zielgruppenadaquate Beratungs- und
Coachingangebote
Einheitliche, von allen Projektpartnern angewandte
Standards fur die laufende Beratung (zB hinsichtlich
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rechtlicher Rahmenbedingungen, Kommunikation mit
Prifungsschulen, ...) sind vorgesehen.

Es sind sowohl fachliches Coaching,
Motivationscoaching als auch Lerncoaching 3
vorgesehen.

Es sind sowohl Einzel- als auch Gruppencoachings
vorgesehen.

Qualitatsbereich (Zusatzliche) Férderangebote fiir
Teilnehmer:innen mit besonderen Bedarfslagen und/oder 4
Wiederholer:innen

Vorkehrungen, um Drop-outs von Wiederholer:innen
bzw. von Jugendlichen mit besonderen Bedarfslagen zu 4
verhindern, sind vorgesehen.

Qualitatsbereich Berlicksichtigung von Peer Learning
und/oder Mentoring-Angeboten

Mentoring-Angebote sind vorgesehen, dabei wird eine
spezifische Qualifikation der Mentor:innen 2
bericksichtigt

Peer Learning forderliche Strukturen sind vorhanden. 2

Bewertungsdimension Drop-out Pravention Gesamt 22

Verbale Bewertung der Dimension Drop-out Pravention:

Bewertungsdimension Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen Bedarfslagen

Qualitdtsbereiche und -kriterien Maximal erreichbare | Erreichte
Punktezahl Punktezahl

Qualitatsbereich Referenzprojekte 8

Referenzprojekte aus dem Programm ,Berufsmatura:
Lehre mit Reifeprifung”
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Referenzprojekte aus dem Bereich der
Berufsreifeprifung (aulerhalb des Programms
,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung®)

Referenzprojekte mit der Zielgruppe Lehrlinge
(auRerhalb des Programms ,Berufsmatura: Lehre mit
Reifeprifung®)

Qualitatsbereich Kooperationen mit der jeweiligen
Bildungsdirektion und mit Priifungsschulen

Eine Liste mit Schulen unterschiedlicher Schularten und
Fachrichtungen, die Teilnehmer:innen des Programms
,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” zulassen, ist
vorhanden und es liegt ein Kooperationskonzept mit
diesen Schulen vor, das Prifungsantritte zeitnah zur
Absolvierung der jeweiligen Vorbereitungslehrgange
ermoglicht, liegt vor.

Ein Kooperationskonzept mit der Bildungsdirektion
liegt vor.

Qualitatsbereich Einbindung von Ausbildungsbetrieben,
Beriicksichtigung von Kursangeboten in der Arbeitszeit

Richtlinien fiir das Angebot von firmenspezifischen
Kursen wurden definiert.

Ein Konzept fir das Angebot von firmeniibergreifenden
Kursen ist vorhanden.

Die maximale Anzahl an Unterrichtseinheiten in einem
Prifungsgebiet pro Tag wird auf ein padagogisch
vertretbares Ausmald begrenzt.

Qualitatsbereich Kursangebote in der arbeitsfreien Zeit,
Beriicksichtigung der zeitlichen und ortlichen Erreichbarkeit
fiir Lehrlinge

Bei der Festlegung von Kurszeiten werden sowohl
typische Arbeitszeiten als auch branchenspezifische
Unterschiede in den Arbeitszeiten der Lehrlinge sowie
offentliche Verkehrsanbindungen beriicksichtigt.

Teilnehmer:innen wird durch das Angebot von
parallelen Kursangeboten an unterschiedlichen
Wochentagen eine Wahlfreiheit betr. Kurstag
ermoglicht.

Es sind geblockte Kursangebote an Wochenenden
vorgesehen.
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Die maximale Anzahl an Unterrichtseinheiten in einem
Prifungsgebiet pro Tag wird auf ein padagogisch
vertretbares Ausmal begrenzt.

Qualitatsbereich Umgang mit den durch den
lehrgangsmaligen Berufsschulbesuch entstehenden
Absenzen in Vorbereitungslehrgangen

Das Konzept stellt sicher, dass Lehrlinge wahrend des
lehrgangsmaRigen Berufsschulbesuchs den Anschluss
in Vorbereitungslehrgangen nicht verlieren.

Das Konzept ermoglicht eine aktive
Auseinandersetzung mit den Kursinhalten und eine
Kontrolle des Lernfortschrittes (zB durch die
Bearbeitung von Ubungsbeispielen, die korrigiert
werden).

Das Angebot zur Uberbriickung des lehrgangsméaRigen
Berufsschulbesuchs ist fiir alle Lehrlinge zuganglich.

Qualitatsbereich Berticksichtigung unterschiedlicher
Bedarfslagen hinsichtlich Unterrichtsausmaf

Die Kursangebote weisen eine modulare Struktur auf.

Es ist eine Beratung bzw. Eingangsdiagnose
vorgesehen, um zu entscheiden, welches Kursangebot
(geringeres oder hoheres AusmaR an

Unterrichtseinheiten) fir die Einzelperson geeignet ist.

Qualitatsbereich Kursangebot fiir das Priifungsgebiet
,Fachbereich”

Es werden unterschiedliche Fachbereiche angeboten,
wobei diese unterschiedlichen Berufsfeldern
zuordenbar sind.

Begleitstrukturen zur Ablegung des Priifungsgebiets

Fachbereich als projektorientierte Arbeit sind etabliert.

Bewertungsdimension Beriicksichtigung von
zielgruppenspezifischen Bedarfslagen Gesamt

43

Verbale Bewertung der Dimension Beriicksichtigung von zielgruppenspezifischen Bedarfslagen
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Bewertungsdimension Qualitditsmanagement

Qualitadtsbereiche und -kriterien Maximal erreichbare | Erreichte
Punktezahl Punktezahl

Qualitatsbereich Qualifikation der Vortragenden 3

Es liegt ein Konzept fiir den kontinuierlichen Einsatz 3

von qualifizierten Vortragenden vor.
Qualitatsbereich Zielgruppengerechte kompetenzorientierte 0
Kursgestaltung

Im Kurskonzept wurde Kompetenzorientierung 5

durchgangig berucksichtigt.

Der Einsatz von Instrumenten zur )

Lernfortschrittsdokumentation ist vorgesehen.

Es liegt ein Konzept fiir den Einsatz und die
Bereitstellung von geeigneten Unterrichts- und 2
Lernmaterialien vor.

Die vorgesehene Gruppengrolle ist angemessen. 2

Die erforderlichen Raumressourcen und
Ausstattungen, um einen zeitgemalRen Unterricht 2
sicherstellen zu kénnen, sind vorhanden.

Es sind geeignete Rahmenbedingungen fir die
Einbeziehung von Fernstudienelementen in das 2
kompetenzorientierte Kurskonzept vorgesehen.

Der Technologieeinsatz im Unterricht ist mit

1

Prifungsschulen abgestimmt.

Qualitatsbereich Qualitatsmanagementsystem 4
Der Forderungswerber verfligt Giber ein
Qualitatsmanagementsystem, das geeignet ist zu einer 4
kontinuierlichen Verbesserung der Unterrichtsqualitat
und -erfolge beizutragen.

Qualitatsbereich Zielgruppengerechte operative Ablaufe 4

Es sind standardisierte Prozessablaufe vorgesehen, die
einen transparenten Anmeldeprozess, einen 4
kontinuierlichen Informationsaustausch mit den
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Teilnehmer/innen und ein professionelles
Beschwerdemanagement sicherstellen.

Bewertungsdimension Qualitditsmanagement Gesamt 24

Verbale Bewertung der Dimension Qualititsmanagement

Bewertungsdimension Gender- und Diversity-Management

Qualitatsbereiche und -kriterien Maximal erreichbare | Erreichte
Punktezahl Punktezahl

Qualitatsbereich Gender- und diversity-sensible
Eingangsberatung

Malnahmen zur Sicherstellung eines
gleichberechtigten Zugangs zum Programm
,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung” sind
vorgesehen.

Qualitatsbereich Qualifizierung von Vortragenden und
Coaches in Hinblick auf Gender- und Diversity-Management

Es liegt ein Konzept vor, um Vortragende und Coaches
in Hinblick auf Gender- und Diversity-Management zu 1
sensibilisieren.

Qualitatsbereich Gender- und diversitatsorientierte
MaBnahmen bezogen auf die Zielgruppe, 4
Programmgestaltung und Padagogik

Richtlinien zur Berlicksichtigung von gender- und
diversitatsorientierten MalRnahmen bezogen auf die

4
Zielgruppe, Programmgestaltung und Padagogik sind
vorhanden.
Qualitatsbereich Sicherstellung, dass Kursangebote fiir alle 3
Geschlechter attraktiv sind
Es ist sichergestellt, dass Kursangebote trotz 3

vorhandener geschlechtsspezifischer Unterschiede (zB
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in der Lehrberufswahl) fiir alle Geschlechter geeignet
und attraktiv sind.

Bewertungsdimension Gender- und Diversity-Management
Gesamt

11

Verbale Bewertung der Dimension Gender- und Diversity-Management
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