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Frauen leisten in Europa im Schnitt 2.6 mal mehr 
unbezahlte Arbeit als MÄnner!  

Der Teufelskreis
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Der Teufelskreis

Trotz guter Performance haben Mädchen wenig Selbstvertrauen !



Quelle: IHS Zusatzbericht zur Studierendensozialerhebung 2019: 
Geschlechtersituation am Beispiel von Mint-Fokus und Pädagogikstudien

Praktisch keine Veränderung der Geschlechtersegregation in den letzten 20 Jahren!

Der Teufelskreis
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Der Teufelskreis

Share of women in 
AI research is 12%.
(UNESCO 2019)



Teufelskreis 
der digitalen 
Ungleichheit

Geschlechter-
stereotypen und 
Ungleichverteilung
unbezahlter Arbeit

Geschlechter-
Segregation 
Bildung und 
Gender Gap im 
Selbstvertrauen

Vertikale und 
horizontale 
Segregation am 
Arbeitsmarkt & 
Gender Paygap

Diskriminierende 
Algorithmen und 
Technologie 
Designs

Digital Divide und
Ausgrenzung aus 
Technologien

Unterschiedliches 
Automatisierungs-
risiko, 
Diskriminierende
Algorithmen

Der Teufelskreis

Gender Pay Gap EU 14,1 %

◎ Der Einsatz von Robotern/Automatisierung führt zu einem 
allgemeinen Anstieg der Löhne, da die Einkommen von 
Männern in Berufen mit mittleren und hohen 
Qualifikationsanforderungen steigen.

◎ Dieser Effekt ist vor allem in Ländern mit hoher 
geschlechtsspezifischer Ungleichheit zu beobachten.

Die Automatisierung durch KI verstärkt die Lohnungleichheit 
zwischen Männern und Frauen: 
Ein Anstieg der Automatisierung um 10 Prozent führt zu einer 
Erhöhung des geschlechtsspezifischen Lohngefälles um 1,8 
Prozent (Aksoy et al., 2020):
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Der Teufelskreis McKinsey Global 2024.
30% der heute noch von Menschen geleisteten 
Arbeitsstunden könnten 2030 bereits automatisiert sein!
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Der Teufelskreis

Routine Task Intensity (RTI) ist signifikant höher bei 
Frauenjobs (Brussevich et. al. 2019):

Insgesamt sind 11 % der weiblichen Arbeitskräfte einem hohen 
Risiko ausgesetzt, dass ihre Arbeitsplätze automatisiert werden 
(Buligescu 2020).
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Der Teufelskreis

Acemoglu (2024):
o Produktivitätsgewinne gering bis moderat (hauptsächlich wenig gebildete und nicht 

erfahrene MA profitieren von GenKI) 
o KI wird Einkommensspreizung zwischen weniger gebildeten und gebildeten AK 

verstärken 
o KI wird vor allem einen große Einkommenseinbußen für wenig gebildete Frauen 

bringen

Quelle: Daron Acemoglu, MIT: The Simple Macroeconomics of AI; April 2024
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Quelle:  Stefan Jestl, Stadt Wien
KI-Berührungsindikator von Felten et al. (2021) und Indikator für Komplementaritätspotentiale von 
Pizzinelli et al. (2023). Beschäftigungsdaten für den Zeitraum von 2021 bis 2023 von Mikrozensus 
– Arbeitskräfteerhebung von Statistik Austria. Berechnungen der Stadt Wien – Wirtschaft, Arbeit 
und Statistik. Indikatoren und Beschäftigungsdaten (Alter zwischen 25 und 54 Jahren) wurden auf 
Basis 2-Steller-ISCO-Informationen zusammengeführt. KI-Berührungsindikator und Indikator für 
Komplementaritätspotentiale wurden auf Basis der jeweiligen Medianwerte in Gruppe mit hohen 
und niedrigeren Werten aufgeteilt.



Der Teufelskreis

Unsichtbare Frauen (Perez 2019:
Marginalized Gender Identities in Data
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Aktuell insgesamt 1000 gemeldete KI Vorfälle 
(signifikant negative Auswirkung auf Menschen)

Quelle: https://incidentdatabase.ai, Stand Mai 2025

Diskriminierung und toxischer Inhalt unter den
meist häufigsten gemeldeten Vorfällen

https://incidentdatabase.ai/
https://incidentdatabase.ai/


Der Teufelskreis

Source: wired.com
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österreichischen Bevölkerung angekommen ist. Die 
Mehrheit schätzt ihr Wissen über KI als gering ein, steht der 
zunehmenden Nutzung von KI eher kritisch gegenüber und 
verwendet keine generativen KI-Tools. Dennoch lassen sich 
bestimmte Gruppen identifizieren, die der Technologie 
gegenüber aufgeschlossen sind. Diese lassen sich 
tendenziell als jung, hochgebildet und männlich 
charakterisieren.



1. Ja, Gender-Vorurteile und Entmutigung von Mädchen untergraben ihr 
Selbstvertrauen und führen zu einer Unterrepräsentation von Frauen in  
MINT-Ausbildungen und -Berufen

2. Ja, Frauen sind aufgrund eines höheren Routine-Aufgaben-Anteils in ihren 
Jobs einem significant höheren Automatisierungsrisiko ausgesetzt und sind 
durch Automatisierung mit einem zunehmenden geschlechtsspezifischen 
Lohngefälle konfrontiert

3. Ja, KI-Anwendungen perpetuieren Geschlechterstereotypen und beinhalten 
geschlechtsspezifische Vorurteile; dies führt zu Diskriminierung, 
Chancenungleichheit und Ausschluss an Teilhabe in allen gesellschaftlichen 
Bereichen.

Verstärkt KI Geschlechter-Diskriminierung?

16© Koeszegi
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Forschungsprojekte:

o AUSTRIAN LAB FOR AI TRUST ALAIT (FFG):
https://science.apa.at/project/alait

o Caring Robots (FWF)
https://www.caringrobots.eu/?lang=de
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