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1) Pädagogische Hochschulen in Österreich 
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1. Pädagogische Hochschulen in Österreich

Einige Kennzahlen (2025)

• 14 Pädagogische Hochschulen in Österreich
• 22.180 ordentliche Studierende
• 16.728 Studierende in der Weiterbildung
• 390.000 Teilnahmen in der Fortbildung
• Durchführung von Schulentwicklungsberatung an rund 

1/5 der österreichischen Schulen

Pädagogische Hochschulen sind keine reinen Ausbildungsinstitutionen, sondern 

regionale, forschungsbasierte Entwicklungs- und Innovationszentren für 

Schulentwicklung, Unterricht und Professionalisierung von Lehr- und Führungskräften

Was Pädagogische Hochschulen in Österreich leisten
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1. Pädagogische Hochschulen in Österreich

Aus-, Fort- und 
Weiterbildung

Professionalisierung des 
pädagogischen Personals

Schulentwicklungs-
beratung

Begleitung von Schulen bei 
Organisations-, Unterrichts- und 
Personalentwicklung

Berufsfeldbezogene 
Forschung

Theoretische und empirische
praxisrelevante Forschung

Evaluierung

Entwicklung

Evaluierung

Was Pädagogische Hochschulen in Österreich leisten
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2) Fallstudie: Evidenzbasierte Schul- und 
Unterrichtsentwicklung für Chancenfairness

Aus der Forschung in die Praxis und zurück in die Forschung
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London als internationaler Leuchtturm der Chancenfairness

2. Fallstudie
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Im Jahr 2001 war London die Region mit der schwächsten Performance bei standardisierten Tests in 
England, im Jahr 2013 die Region mit den besten im ganzen Land (McAleavy & Elwick 2016, 14).

Schulentwicklung in London 1990-2020

Diagramm: Ergebnisse bei GCSEs (mittlere Reife) im Jahr 2013

2. Fallstudie
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Besonders stark waren die Verbesserungen der Lernergebnisse benachteiligter 
Lernender in den am stärksten von Deprivation geprägten Bezirken der Inneren Stadt 
(Blanden et al., 2015).

Wie ist das gelungen? 

Was wurde in London 

gemacht, um solche Erfolge 

zu erreichen?

Schulentwicklung in London 1990-2020

2. Fallstudie
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2. Fallstudie

Zentrale Ergebnisse des SQTE-Projektes 

Pädagogisches 

Leadership

Kollegiale 

Hospitationen

Growth Mindset 

und Charakter

Schulinterne 
Fortbildung
Unterrichts-
entwicklung
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3) Transfer in die Praxis 

Aus der Forschung in die Praxis und zurück in die Forschung
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3. Praxistransfer

Praxiszentriertere Publikationen

Themenheft der Zeitschrift 

SchulVerwaltung zum Thema 

„Schul- und 

Unterrichtsentwicklung“ (2023)
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3. Praxistransfer

Transfer in die Schulentwicklungspraxis

• Die Staatspreisschule Modulare Mittelstufe 
Aspern (unter Direktorin Doris Pfingstner) 
verwendet seit vielen Jahren 
Unterrichtsentwicklungsmethoden wie in 
London (Bernhard, Marton & Pfingstner, 2025) 

→ Gemeinsamer Onboarding Leitfaden für die 
Schulentwicklung



14

Multiprofessionelles Unterstützungssystem in österr. Schulen durch ausgebildete 
Schulentwicklungsberater/innen der Pädagogischen Hochschulen → wachsende Bedeutung

Schulentwicklungsberatung unterstützt Schulen dabei, sich eigenständig zu steuern, zu reflektieren und zu 
organisieren, oft sind Beratungsprozesse mehrjährig

3. Praxistransfer

Praxistransfer über Schulentwicklungsberatung

Phase 1
Auftragsklärung

⟲
Phase 2

Analyse & Planung
⟲

Phase 3
Realisierung & 

Umsetzung
⟲

Phase 4
Reflexion & 
Abschluss

z.B. Einführung von 
kollegialen Hospitationen 
im Rahmen des 
Schulentwicklungsplanes

Workshops, Analysen, 
Gespräche, Strategien, 
Beratung für die 
Umsetzung

Schule setzt 
Entwicklungsprozess 
um, PH begleitet 
den Prozess

Beratungsprozesse 
werden reflektiert 
und evaluiert

Evaluierung von 

Schulentwicklungs-

beratung

BMBWF 2022; Bernhard & Fede 2023.

Idealtypischer Prozess einer Schulentwicklungsberatung
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3. Praxistransfer

Praxistransfer: Schilfs und Fortbildungen

Schulinterne und schulübergreifende Fortbildungen werden im Rahmen von Schulentwicklungsberatungsprozessen 

angeboten bzw. können Schulentwicklungsprozesse in der Schule initiieren. 

Fortbildung Schulleitungen & Lehrkräfte 2024
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Fortbildung für Lehrkräfte 2023 an der KPH Wien/NÖ

Praxistransfer: Schilfs und Fortbildungen

Schulinterne und schulübergreifende Fortbildungen werden im Rahmen von Schulentwicklungsberatungsprozessen 

angeboten bzw. können Schulentwicklungsprozesse in der Schule initiieren. 

3. Praxistransfer
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3. Praxistransfer

Praxistransfer – niederschwellige MOOCs

Aufnahme von 

Videos für einen 

Mooc – derzeit 2.264 

Teilnehmende

https://imoox.at/course/tlac

https://imoox.at/course/tlac
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4) Fazit



19

4. Fazit

Pädagogische Hochschulen und die kontinuierliche Verbesserung von Schulen 

Pädagogische Hochschulen als regionale, 

forschungsbasierte Entwicklungszentren 

für Schulentwicklung, Unterricht und 

Professionalisierung von Lehr- und 

Führungskräften 

leisten auf mehreren 

Ebenen einen zentralen Beitrag zur 

kontinuierliche Verbesserung Österreichs 

Schulen. 
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