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	Name      

	Höchste abgeschlossene Ausbildung
	Pflichtschule
	

	
	Lehre
	

	
	Fachschule (BMS)
	

	
	Höhere Schule (AHS, BHS)
	
	Wenn ja, welche?
	     

	
	Akademie nach altem Ausbildungsschema
	
	Wenn ja, welche?
	     

	
	Fachhochschule
	
	Wenn ja, welcher Fachhochschul-Studiengang?
	     

	
	
	Wenn ja, welcher Abschluss?

	
	
	Bachelor
	

	
	
	Mag(FH)
	

	
	
	Master
	

	
	Universität
	
	Wenn ja, welches Universitätsstudium?
	     

	
	
	Wenn ja, welcher Abschluss?

	
	
	Bachelor
	

	
	
	Mag.
	

	
	
	Dr.
	

	
	
	Master
	

	Relevante Zusatzausbildung(en)
	     

	Einschlägige Berufsausübung in Jahren
	     
	Angabe zur Berufsausübung bezieht sich auf folgendes Jahr:
	     
	Bei d. FörderwerberIn tätig seit (Angabe: MM/JJJJ)
	     

	Arbeitsplatz (Höchste Funktion)
	Geschäftsführung
	
	Beratungskraft
	

	
	Projektleitung
	
	Sekretariatskraft/Teamassistenz
	

	
	Wenn ja, welches Projekt/welche Projekte + (jeweilige) Projektdauer in Wochen?
	     
	Fachkraft wie Buchhalterin etc.
	

	
	
	
	Reinigungskraft
	

	
	Wenn ja, in welchem durchschnittlichen Stundenausmaß/Woche?
	     
	Sonstiger Arbeitsplatz (Funktion), und zwar:      
	

	Stunden/Woche

(unabhängig von der Finanzierung)
	     
	Ganzjährige Beschäftigung
	
	Unterjährige Beschäftigung
	
Wenn ja, wie viele Wochen?      

	Bruttogehalt/Monat
(unabhängig von der Finanzierung und ohne LNK)
	     
	Gehaltsschema
	     
	Gehaltsstufe
	     

	Tätigkeit(en)

	Programmplanung für die Beratungseinrichtung
	
	Organisation/Durchführung von Veranstaltungen
	

	Finanzplanung
	
	Erstellen von Printmedien wie Publikationen, Newsletter etc.
	

	Finanzcontrolling
	
	Gestaltung der Website
	

	Personalplanung
	
	Sponsoringaktivitäten
	

	Personalcontrolling
	
	Teilnahme an Veranstaltungen, Tagungen, Konferenzen, Messen
	

	Antragsabwicklung 
	
	Vernetzung und Kooperation
	

	Abrechnungsabwicklung
	
	Leitung interner Arbeitsbesprechungen
	

	Förderverhandlungen
	
	Verwaltung der Adressdatenbank(en)
	

	Projektentwicklung(en), Projektkoordination(en), Projektorganisation(en)
	
	Dokumentation der Beratungstätigkeit(en)
	

	Erstgespräche
	
	Dokumentation der Arbeit der Beratungseinrichtung
	

	Einzelberatung
	
	Berichtswesen wie Erstellen von Tätigkeitsberichten etc.
	

	Gruppenberatung
	
	Archivierung, Bibliothek
	

	Beratung in Form von Kursen, Seminaren, Workshops
	
	Teilnahme an Fall- und Teamsupervision
	

	Begleitung und Vermittlung bei Ämtern und Behörden, Ärzten und Krankenhäusern
	
	Teilnahme an Fort- und Weiterbildung
	

	Halten von Vorträgen
	
	Sonstige Tätigkeit(en), und zwar:      
	


