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Einleitung

Einleitung

Mit BGBI. | Nr. 49/2016 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Juli 2016 in Kraft
gesetzt. Die erhobenen und veroéffentlichten Daten beziehen sich auf die am 31. 12. 2015 bzw.
31. 12. 2017 geltende Verteilung und geltenden Bezeichnungen der Bundesministerien.

Der Gleichbehandlungsbericht des Bundes erscheint seit 1996 im 2-Jahres-Rhythmus. Die gesetzliche
Grundlage dafir ist § 12a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG). Demzufolge hat die
Bundesregierung dem Nationalrat jedes zweite Jahr einen umfassenden Gleichbehandlungsbericht
vorzulegen. Ziel dieses Berichts ist es, Uber den Stand der Verwirklichung von Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Bundesdienst sowie Uber die Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des
Bundes zu informieren. Infolge der Novellierung der Verordnung Uber die in die Gleichbehandlungsbe-
richte aufzunehmenden Daten im Jahr 2010 ist die aktuelle Ausgabe ausschlieRlich mit dem 8. bis 12.
Gleichbehandlungsbericht des Bundes vergleichbar. Die Daten der vorhergehenden Berichte sind nicht
beziehungsweise nur begrenzt mit diesem Bericht vergleichbar. Wie bereits in den Vorjahren gibt der
Bericht zu Beginn eine Ubersicht (iber die Geschlechterverhaltnisse im gesamten Bundesdienst. Im
Anschluss werden die Ressorts gemall dem zum 31.12.2017 geltenden Bundesministeriengesetz
(BMG) als auch das Arbeitsmarktservice (AMS), die Osterreichische Nationalbank (OeNB) und die
Finanzmarktaufsicht (FMA) ausgewiesen.

Bundeskanzleramt (BKA)

Bundesministerium fiir Europa, Integration und Auleres (BMEIA)
Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)
Bundesministerium fur Bildung (BMB)

Bundesministerium fur Familien und Jugend (BMFJ)

Bundesministerium fur Finanzen (BMF)

Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen (BMGF)
Bundesministerium fur Inneres (BMI)

Bundesministerium fur Justiz (BMJ)

Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport (BMLVS)
Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFUW)
Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT)
Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
Parlamentsdirektion (ParlDion)

Prasidentschaftskanzlei (PrasKanzlei)

Rechnungshof (RH)

Verfassungsgerichtshof (VfGH)

Verwaltungsgerichtshof (VwGH)

Volksanwaltschaft (VA)
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Einleitung

Der nun vorliegende Bericht besteht aus zwei Teilberichten:
Teil 1

stellt Daten stichtagsbezogen (31. Dezember 2017 im Vergleich zu 31. Dezember 2015) als auch zeit-
raumbezogen (1. Janner 2015 bis 31. Dezember 2017) dar.

Fur folgende Personengruppen wurde eine stichtagsbezogene Darstellung gewahit:

Gesamtpersonal
Teilbeschaftigte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

vV vy vy

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ressortspezifischen Leitungsfunktionen oder sonstigen wich-
tigen FUhrungspositionen

» Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des Bundes

» Mitglieder in Kommissionen und Beiraten

Informationen Uber Neubestellungen zu ressortspezifischen Leitungsfunktionen, erteilte Zulassungen zu
Ausbildungen, Verletzungen des Gleichbehandlungsgebots sowie die Umsetzung des Frauenforde-
rungsgebots werden zeitraumbezogen zur Verfiigung gestellt.

Gemal dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz hat jede Leiterin und jeder Leiter einer Zentralstelle der
Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen bzw. ab 08.01.2018 der Bundesministerin fir Frauen,
Familien und Jugend Vorschlage zu berichten, die zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen beitra-
gen. Die gemeldeten Vorschlage bilden den Abschluss jeder Ressortberichterstattung.

Teil 2

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sieht vor, dass der von der Bundesregierung vorzulegende
Bericht auch die Tatigkeit der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) umfasst. Insbesondere
ist Uber die Verfahren vor der Kommission und die sonstige Tatigkeit der Kommission, gegliedert nach
Ressorts, Auskunft zu geben.

Der Berichtszeitraum ist der 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2017.
Nach der Aufgaben- und Zustandigkeitsauflistung wird der Verfahrensablauf dokumentiert.

Der allgemeine Teil wird durch die Darstellung der Anzahl der behandelten Antrage (aufgeschlisselt
nach Geschlecht der Antragstellerinnen und Antragsteller) und die Anzahl der Sitzungen beendet.

Danach folgen die getrennten Tatigkeitsberichte der Senate | und Il der B-GBK.

Da seit 2004 die Gutachten der Senate laufend auf der Homepage des Bundesministeriums fur Ge-
sundheit und Frauen bzw. ab 08.01.2018 der Bundesministerin fiir Frauen, Familien und Jugend
(https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at) verdéffentlicht werden und auch eine Verlinkung im RIS
(Rechtsinformationssystem des Bundes) erreicht wurde, werden die Antragsfalle nur ganz kurz darge-
stellt und auf die Homepage verwiesen (samt Gutachten-Nummer zur leichten Auffindbarkeit), wobei
aber die Reaktionen des Dienstgebers auf Empfehlungen der Kommission explizit im Bericht aufge-
nommen wurden. Den Abschluss bilden die Mitgliederlisten der Senate | und Il der B-GBK.
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Gesamtlbersicht der Bundesbediensteten

1 Gesamtubersicht der Bundesbediensteten

Dieses Kapitel zeigt eine Analyse der Berufsgruppen, der Qualifikationsgruppen, der Ressorts und der
sonstigen Obersten Organe, der héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen sowie der Teilbeschaftig-
ten nach dem Geschlecht. Danach folgen detaillierte Auswertungen zu den einzelnen Ressorts und
sonstigen Obersten Organen.

Ist eine Gruppe von Bediensteten besonders klein, so haben individuelle Zufalligkeiten starke Auswir-
kungen auf statistische Grofien.

Von 2015 auf 2017 stieg der Frauenanteil im Bundesdienst von 41,7 Prozent auf 42,1 Prozent.

In den folgenden Ausfiihrungen werden grundsatzlich immer Personen (,K6pfe“) als Messgrofie heran-
gezogen. Damit bleibt das BeschaftigungsausmaRk (Zahlweise in Vollbeschaftigtenaquivalenten — VBA)
unberlcksichtigt.

Weiters wird auf die Einkommensberichte gemal § 6a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz verwiesen, die
auf www.oeffentlicherdienst.gv.at unter dem Quicklink ,Publikationen® abrufbar sind.

1.1 Frauen- und Manneranteil — Ausbildungsverhaltnisse

Ende 2017 sind fast zwei Drittel der 914 Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten
weiblich (63 Prozent). Rund 6 von 10 Lehrlingen sind weiblich.

Im Vergleich zu 2015 nahm der Frauenanteil bei den Lehrlingen und bei den Verwaltungspraktikantinnen
und Verwaltungspraktikanten leicht ab.

Tabelle 1 Frauen- und Manneranteil — Ausbildungsverhiltnisse, 2015 und 2017

Ausbildungsver- 2015 2017

halinis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 1.467 911 62% 556 38% 1.415 840 59% 575 41%
Verwaltungsprak-

tikantinnen und 768 521 68% 247 32% 914 580  63% 334  37%
Verwaltungsprak-

tikanten
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1.2 Frauen- und Manneranteil - Berufsgruppe

In den Berufsgruppen Verwaltungsdienst, Lehrpersonen, Richterinnen und Richter und Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte, Krankenpflegedienst liegt der Frauenanteil Gber 50 Prozent. In jenen Berufs-
gruppen, in denen in der Vergangenheit der Frauenanteil sehr niedrig war, ist ein sukzessiver Anstieg zu
verzeichnen: im Exekutivdienst von 14,8 Prozent auf 16,4 Prozent und im Militarischen Dienst von
2,1 Prozent auf 2,4 Prozent. Weiters erhéht sich der Frauenanteil im Bereich der Schulaufsicht um
1,4 Prozentpunkte auf 45,6 Prozent. Die Berufsgruppe ,Sonstige* umfasst eine geringe Anzahl von
Beschaftigten, daher haben individuelle Zufalligkeiten starke Auswirkungen.

Abbildung 1 Frauen- und Manneranteil — Berufsgruppe, 2015 und 2017
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1.3 Frauen- und Manneranteil - Qualifikationsgruppe

Im Vergleich der Jahre 2015 und 2017 erhoht sich der Frauenanteil unter den Akademikerinnen und
Akademikern, Maturantinnen und Maturanten und beim Fachdienst und Mittleren Dienst. Der Anstieg
des Frauenanteils unter den Akademikerinnen und Akademikern ist eng mit dem Anstieg bei den Lehr-
personen, Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte zu sehen. Die Berufs-
gruppe der Lehrpersonen hat aufgrund des hohen Anteils an Akademikerinnen und Akademiker einen
starken Einfluss auf die Geschlechterzusammensetzung dieser Qualifikationsgruppe.

Rund 62 Prozent der Beschéaftigten im Fachdienst und Mittleren Dienst sind Beschaftigte des Exekutiv-
dienstes und Militdrischen Dienstes. Der geringe Frauenanteil in diesen Berufsgruppen resultiert — trotz
Steigerungen — zu einem niedrigen Frauenanteil in der Qualifikationsgruppe Fachdienst und Mittlerer
Dienst.

Die Gruppe ,sonstige Qualifikation* umfasst fast ausschlief3lich die Kréfte fur internationale Operationen
(KIOP) und Militarpilotinnen und Militarpiloten mit einem besonders hohen Manneranteil.

Abbildung 2 Frauen- und Manneranteil — Qualifikationsgruppe, 2015 und 2017
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1.4 Frauen- und Manneranteil - Ressorts, sonstige Oberste
Organe

Die Ressorts und sonstigen Obersten Organe weisen aufgrund ihrer spezifischen Strukturen und Aufga-
ben einen unterschiedlichen Frauenanteil auf. Verglichen mit dem Jahr 2015 erhéht sich der Frauenan-
teil in mehr als der Halfte der Ressorts und sonstigen Obersten Organen. Die hdchsten Steigerungen in

Prozentpunkten innerhalb der Ressorts erzielen der Verfassungsgerichtshof, Verwaltungsgerichtshof,
das BMI und das BMGF.

Abbildung 3 Frauen- und Manneranteil — Ressorts, sonstige Oberste Organe, 2015 und 2017
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1.5 Teilbeschaftigung im Bundesdienst

Mit Vertragsbediensteten kann jedes beliebige Beschaftigungsausmald vereinbart werden. Bei Beamtin-
nen und Beamten ist ein Beschéftigungsausmal von weniger als 50 Prozent nicht mdglich. Eine Aus-
nahme von dieser Regelung besteht bei Beamtinnen und Beamten fur jenen Zeitraum, in dem sie
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben. Als Teilbeschaftigung gilt jedes Beschaftigungsausmaf}
kleiner als 100 Prozent.

29,1 Prozent der unselbststandig Erwerbstétigen in Osterreich (inklusive offentlich Bedienstete) sind
teilbeschéaftigt (Durchschnitt 2017). Verglichen damit, ist die Teilbeschaftigung im Bundesdienst mit
17,7 Prozent relativ niedrig. Die Teilzeitquote der unselbststandig erwerbstatigen Frauen betragt 48,3
Prozent und liegt damit um 15,7 Prozentpunkte héher als im Bundesdienst mit 32,6 Prozent. Manner
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sind deutlich weniger teilbeschaftigt (11,0 Prozent bei den unselbstandig Erwerbstatigen und 6,8 Prozent
im Bundesdienst).”

m Teilbeschaftigung nach Berufsgruppen

In den Berufsgruppen Verwaltungsdienst, Lehrpersonen, Krankenpflegedienst und Sonstige ist der Anteil
der teilbeschaftigten Frauen am hoéchsten. Bei den Mannern wird die hochste Teilzeitquote bei den
Lehrkraften erreicht. Hier ist fast jeder flinfte Mann teilbeschaftigt. Die Berufsgruppe ,Sonstige” umfasst
eine geringe Anzahl von Beschéftigten, daher haben individuelle Zufalligkeiten starke Auswirkungen.

Tabelle 2 Teilbeschéftigung nach Berufsgruppen, 2015 und 2017

2015 2017

Berufsgruppe

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Verwaltungsdienst 17,5% 30,5% 3,0% 16,8% 29,0% 3,2%
Lehrpersonen 32,2% 38,8% 22,4% 33,0% 39,6% 23,3%
Exekutivdienst 4,9% 21,7% 2,0% 4,9% 20,3% 1,8%
Militarischer
Dienst 1,4% 9,3% 1,2% 1,5% 11,4% 1,2%
Richterinnen und
Richter und
Staatsanwaltinnen 10,6% 18,9% 1,3% 11,9% 20,7% 1,7%
und Staatsanwal-
te
g’::;e”pﬂege' 23,0% 28,5% 11,4% 26,3% 34,6% 11,4%
Schulaufsicht 2,9% 3,3% 2,6% 2,7% 3,3% 2,1%
Sonstige 24,0% 43,8% 14,7% 35,7% 58,8% 20,0%

m Teilbeschaftigung nach Ressorts und sonstigen Obersten Organen

Im BMB, BMLFUW und der Volksanwaltschaft liegt der Teilbeschaftigtenanteil der Frauen lber dem
Durchschnitt der Bundesmitarbeiterinnen von 32,6 Prozent. Im BMB und BMLFUW st dies auf den
traditionell hohen Anteil an Teilbeschaftigten unter Lehrkraften zuriickzufihren. In diesen beiden Res-
sorts ist auch der Anteil der teilbeschaftigten Manner mit 21,0 Prozent im BMB und 12,5 Prozent im
BMLFUW am héchsten. In der Prasidentschaftskanzlei, im BMEIA, im Verfassungsgerichtshof, im Ver-
waltungsgerichtshof, im BKA und im BMLVS ist der Anteil der vollbeschaftigten Frauen am héchsten
(mehr als 84 Prozent).

http://www.statistik.at/web _de/statistiken/menschen und gesellschaft/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit teilz
eitquote/index.html (19.6.2018)
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1.6 Frauen- und Manneranteil - hochste besoldungsrechtliche
Einstufungen

Eine im Zusammenhang mit Gleichberechtigung in der Arbeitswelt zentrale Frage ist, wie stark Frauen in
FlUhrungspositionen vertreten sind. Zum einen geht Flhrungsverantwortung mit Entscheidungsmaglich-
keiten einher, zum anderen korreliert sie mit der Einkommenshohe.

Von 2015 auf 2017 steigt der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen in allen hochsten Besoldungs-
gruppen. Der starkste prozentuelle Anstieg ist in der Qualifikationsgruppe der Akademikerinnen Grup-
pe°®1 A1/7-9 (und Vergleichbare) zu verzeichnen. 2017 hat mehr als ein Drittel der Frauen (35,3 Prozent)
eine Fuhrungsposition inne. Verglichen mit dem Anteil der Frauen am Gesamtpersonal (42,1 Prozent)
besteht trotz der Verbesserungen in der Vergangenheit Aufholbedarf.

Abbildung 4 Frauen- und Manneranteil — héchste besoldungsrechtliche
Einstufungen, 2015 und 2017
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A 1/7-9 und Vergleichbare sind zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grof’er nach-
geordneter Dienststellen. A 1/4-6 und Vergleichbare sind zum Beispiel Abteilungsleitung und deren
Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groerer nachgeordneter Dienststellen, Richterinnen in Landes-
gerichten. A 2/5-8 und Vergleichbare sind Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter
Dienststellen, Referentinnen in héherer Verwendung. A 3/5-8 und Vergleichbare sind Sachbearbeiterin-
nen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung.
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1.7 Gesamtpersonal des Bundes

Tabelle 3 Alle Beschiftigten nach Organisationen, 2015 und 2017

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
f)"rgztr']%e Oberste 1.182 620  52% 562 48% 1.192 627  53% 565  47%
Zentralleitungen 10.380 5270  51% 5110 49% |  11.566 5637  49% 5929  51%
gaefgf;”d”eter 128903 52623 41% 76280 59% 130978 54246 41% 76741  59%
Gesamt 140465 58513 42% 81952 58% | 143745 60510 42% 83235 58%
Tabelle 4 Alle Beschaftigten nach Berufsgruppen, 2015 und 2017
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst | 48.061 25326  53% 22735 47%  49.008 25890 53% 23118  47%
Lehrpersonen 44439 26434 59% 18005 41% | 45187 27015 60% 18172  40%
Exekutivdienst 30736 4554 15% 26182  85%  32.350 5311  16%  27.039  84%
'I\D"i'(';trf‘srf"her 13598 280 2% 13318  98% | 13532 325 2% 13207 98%
Richterinnen und
Richter und
Staatsanwaltinnen 3.061 1616  53% 1445  47% 3.116 1673  54% 1443 46%
und Staatsanwal-
te
gf:s';e“pﬂege' 244 165  68% 79 32% 247 159 64% 88 36%
Schulaufsicht 276 122 44% 154 56% 263 120 46% 143 54%
Sonstige 50 16 32% 34 68% 42 17 40% 25 60%
Gesamt 140465 58513 42% 81952 58% | 143745 60510 42% 83235 58%
Tabelle 5 Alle Beschéftigten nach Qualifikationsgruppen, 2015 und 2017
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker 47781 26786 56% 20995 4% | sqe4 28103 B7% 21545 43%
Maturantinnen und o o
Maturanten 24736 10694 43% 14042 57% | 55499 11049  44% 14080  56%
Fachdienst und
Mitforer Diomet 61351  17.974  29% 43377 71% | 61372 18338  30% 43034 70%
Hilfsdienst 5.403 3034  56% 2369  44% 6.613 3004 45% 3609  55%
sonstige Qualfikatl-~ |1 194 25 2% 1169 98% 983 16 2% 967  98%
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2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 140.465 58.513 42% 81.952 58% 143.745 60.510 42% 83.235 58%

1.8 Teilbeschaftigte des Bundes

Tabelle 6 Alle Teilbeschiftigten nach Organisationen, 2015 und 2017

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

sonstige Oberste o o o o
Organe 149 118 79% 31 21% 148 122 82% 26 18%
Zentralleitungen 1.172 1.078  92% 94 8% 1.217 1.083  89% 134 1%
gi‘ﬁg%ﬁmd“eter 23468 18165  77% 5303 23% | 24039 18534  77% 5505  23%
Gesamt 24.789 19.361 78% 5.428 22% 25.404 19.739 78% 5.665 22%

Tabelle 7 Alle Teilbeschaftigten nach Berufsgruppen, 2015 und 2017

2015 2017

Berufsgruppe

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 8.401 7.717 92% 684 8% 8.243 7.512 91% 731 9%
Lehrpersonen 14.295 10.265 72% 4.030 28% 14.932 10.698 72% 4.234 28%
Exekutivdienst 1.507 990 66% 517 34% 1.574 1.077 68% 497 32%
Mtarischer 186 2% 14% 160 86% 197 37 19% 160 81%
Richterinnen und
Richter und o o o o
Staatsanwaltinnen 324 305 94% 19 6% 371 346 93% 25 7%
und Staatsanwalte
g’::skte”pﬂege' 56 47 84% 9 16% 65 55  85% 10 15%
Schulaufsicht 8 4 50% 4 50% 7 4 57% 3 43%
Sonstige 12 7 58% 5 42% 15 10 67% 5 33%
Gesamt 24.789 19.361 78% 5.428 22% 25.404 19.739 78% 5.665 22%

Tabelle 8 Alle Teilbeschéftigten nach Qualifikationsgruppen, 2015 und 2017

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker 12385 9200  75% 3065 25% | 43515  ggo1  75% 3321  25%
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Gesamtlbersicht der Bundesbediensteten

2015 2017

Qualifikation

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Maturantinnen 5037 3623 72% 1414  28%
und Maturanten : : : 5.069 3.630 72% 1.439 28%
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 5.910 5.008 85% 902 15% 5.819 4.953 85% 866 15%
Hilfsdienst 1.484 1.440 97% 44 3% 1.302 1.265 97% 37 3%
sonstige Qualifika- 3 0 0% 3 100% 2 0 0% 2 100%
Gesamt 24.789 19.361 78% 5.428 22% 25.404 19.739 78% 5.665 22%

1.9 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 9 Alle héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen, 2015 und 2017

2015 2017
Qualifikation Einstufung . g
Gesamt Frauen  Manner Frauep Gesamt Frauen  Manner Frauep
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 461 126 335 27,3% 470 141 329 30,0%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- 4538 1745 2793  385% | 4844 1916 2928  39,6%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen /1 2/5-8 und Ver- 5267 1602 3665 304% | 5395 1718 3677  31,8%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 8930 3153 5777  353% | 8954 3170 5784  354%
gleichbare
alle Qualifikati-  1ochste besol-
dungsrechtliche 19.196 6.626  12.750 345% | 19.663 6.945 12.718 35,3%
onsgruppen Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
> zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk
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Ressortberichte im Detail: BKA

2

2.1 Bundeskanzleramt

Ressortberichte im Detail

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1995 01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2013
2.521 9.824 9.479 1.221 1.184 1.173 1.045 1.051 1.001
31.12.2015 31.12.2017
1.482 1.687

2.1.1 Gesamtes Personal

Tabelle 10 Alle Beschaftigten des BKA nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 954 586 61% 368 39% 1.045 635 61% 410 39%
nachgeordneter 528 316 60% 212 40% 642 397 62% 245  38%
Bereich
Gesamt 1.482 902 61% 580 39% 1.687 1.032 61% 655 39%
Tabelle 11 Alle Beschiftigten des BKA nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.319 825 63% 494 37% 1.469 926 63% 543 37%
Lehrpersonen 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Richterinnen und
Richter und
Staatsanwaltinnen 163 77 47% 86 53% 218 106 49% 112 51%
und Staatsanwalte
Sonstige 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 1.482 902 61% 580 39% 1.687 1.032 61% 655 39%
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Tabelle 12 Alle Beschaftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
ﬁﬁgﬁgﬁ:‘}?kﬁn 732 392 54% 340 46% 873 482 55% 391 45%
E”ﬁ”&i?ﬂ:‘:rign 287 185  64% 102 36% 329 213 65% 16 35%
Eﬂft‘t‘]g‘::“gé ‘:;f 442 314 71% 128  29% 461 326 71% 135  29%
Hilfsdienst 21 11 52% 10 48% 24 11 46% 13 54%
ﬁg:suge Qualifika- 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 1.482 902 61% 580 39% 1.687 1.032 61% 655 39%
2.1.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 13 Alle Teilbeschiftigten des BKA nach Organisationen
2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 130 122 94% 8 6% 158 141 89% 17 1%
gi‘rfgif’;md“eter 28 2% 93% 2 7% 31 28 90% 3 10%
Gesamt 158 148 94% 10 6% 189 169 89% 20 1%
Tabelle 14 Alle Teilbeschiftigten des BKA nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 157 147 94% 10 6% 182 162 89% 20 11%
Richterinnen und
Richter und o o o o
Staatsanwaltinnen 1 1 100% 0 0% 7 7  100% 0 0%
und Staatsanwélte
Gesamt 158 148 94% 10 6% 189 169 89% 20 1%
Tabelle 15 Alle Teilbeschaftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker 60 55 92% 5 8% 75 69 92% 6 8%
Maturantinnen 29 28 97% 1 3% 50 40 80% 10 20%
und Maturanten
12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1 28



Ressortberichte im Detail: BKA
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 66 63 95% 3 5% 61 58 95% 3 5%
Hilfsdienst 3 2 67% 1 33% 3 2 67% 1 33%
Gesamt 158 148 94% 10 6% 189 169 89% 20 1%
2.1.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 16 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BKA
2015 2017
Qualifikation Einstufung
Gesamt  Frauen Manner Frauep- Gesamt  Frauen Manner Frauep-
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 20 7 13 35,0% 22 8 14 36,4%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- 370 188 182 508% 450 229 221 50,9%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen A 2/5-8 und Ver- 177 13 64  638% 184 17 67 636%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 60 43 17 T17% 59 43 16 72.9%
gleichbare
alle Qualifikati- ~ nochste besol-
dungsrechtliche 627 351 276 56,0% 715 397 318 55,5%
onsgruppen .
Einstufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.1.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 17 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Zentralleitung

Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017
Leitungsfunktion
Frauen- Frauen- Frauen-
Gesamt M F anteil Gesamt M anteil Gesamt M anteil

Sektionschefin und

Sektionschef 6 4 2 33% 6 4 2 33% 2 1 1 50%
Gruppen- bzw.

Bereichsleiterin

und Bereichsleiter, 6 4 2 33% 9 6 3 33% 4 2 2 50%
AL mit SL-

Stellvertretung
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Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-

anteil anteil anteil

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 48 22 26 54% 43 18 25 58% 6 1 5 83%
ter
Fachexpertin und o o o
Fachexperte 2 1 1 50% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Referatsleiterin und 50 20 30  60% 48 26 22 54% 13 6 7 54%
Referatsleiter

Tabelle 18 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Nachgeordneter Bereich

Neubesetzungen
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 Y tng
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F 1aUen | oo comt M poFraven- | oo camt M g Frauen-

anteil anteil anteil

Standige Vertretungen
Leiterin und Leiter
standige Vertre- 2 0 2 100% 2 0 2 100% 1 0 1 100%

tung

Osterreichisches Staatsarchiv

Generaldirektorin

und Generaldirek- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
tor

D!rektonn und 5 5 0 0% 4 4 0 0% 0 0 0 0%
Direktor

Leiterin und Leiter 22 16 6 27% 24 14 10 42% 5 1 4 80%

Bestandsgruppe

Kommunikationsbehorde Austria

Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

Datenschutzbehorde (vormals Datenschutzkommission)

Leiterin und Leiter 1 0 1 100% 1 0 1 100% 1 0 1 0%

Gleichbehandlungsanwaltschaft

Leiterin und Leiter 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%

Bdroleiterin und

Biiroleiter 7 0 7 100% 7 0 7 100% 0 0 0 0%

Bundesverwaltungsgerichtshof (vormals Asylgerichtshof)

Prasidentin und

Prisident 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

Vizeprasidentin

und Vizeprasident 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

Leiterin und Leiter

Prasidialbiiro 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%

Leiterin und Leiter
Infrastruktur
(ehemals Abtei- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
lung firr Personal
und Budget)
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Gesamt M

F

Frauen-
anteil

Gesamt M

Frauen-

F anteil

Frauen-
anteil

Gesamt M F

Leiterin und Leiter
Stababteilung

1

100%

1 100%

0%

Bundesdenkmalam

t

Prasidentin und
Prasident

100%

1 100%

0%

Fachdirektorin und
Fachdirektor

0%

0 0%

0%

Leiterin und Leiter
Abteilung im
Fachbereich

27%

2 33%

50%

Verwaltungsdirek-
torin und Verwal-
tungsdirektor

0%

0 0%

0%

Landes-
konservatorin und
Landeskonserva-
tor

33%

3 33%

0%

Museen (Museum fiir Volkskunde)

Museums-
direktorin und
Museumsdirektor

0%

0 0%

0%

Hofmusikkapelle

Administrative
Leiterin und
Administrativer
Leiter

0%

0 0%

0%

Kunstlerische
Leiterin und
Knstlerischer
Leiter

0%

0 0%

0%

2.1.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 19 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des BKA

Ausbildungsver- 2015 2017

hailtnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 15 13 87% 2 13% 19 12 63% 7 3%
Verwaltungsprak-

tikantinnen und o o o o
Verwaltungsprak- 7 4  57% 3 43% 16 7 44% 9  56%
tikanten
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2.1.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 20 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BKA

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prfungskom- 57 23 40% 34 60% 58 25 43% 33 57%
Leistungsfest-
stellungskom- 14 9 65% 5 35% 14 9 64% 5 36%
mission
Disziplinar- 0 o o 0
Kommission 16 10 63% 6 37% 21 12 57% 9 43%
Tabelle 21 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BKA
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige
Begutachtungs- 12 8 67% 4 33% 20 12 60% 8 40%
kommission
Aufnahme- 3 22 90 1 41° 3 20 0, 1 439
kommission 7 59% 5 % 5 57% 5 %

Begutachtungskommissionen im Einzelfall werden gemafy § 7 Abs. 2 Ausschreibungsgesetz 1989 be-
stellt (Die Leiterin bzw. der Leiter der zustandigen Zentralstelle hat in jedem Fall ein weibliches und ein
mannliches Mitglied zu bestellen.) Dieselbe Regelung gilt auch fir die Zusammensetzung der Weiterbe-

stellungskommissionen.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des Bereichs Bundeskanzleramt-Zentralleitung von diesem nominiert oder

bestellt wurden:

Tabelle 22 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdate / BKA

2015* 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Beirate 35 26 74,3% 9 25,7% 34 25 73,5% 9 26,5%

* Fehlerkorrektur seitens des BKA

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1

32



Ressortberichte im Detail: BKA

2.1.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 23 Ausbildungen / BKA

2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
dGJﬁgda”Sb"' 157 113 72% 44 28% 176 131 74% 45 26%
Berufsbeglei-
tende Fortbil- 2.994 1.923 64% 1.071 36% 2999 1915 64% 1084 36%
dung

2.1.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 24 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BKA

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.1.9 Berucksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 25 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauenfor-

derungsgebotes / BKA
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Ausbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1.283
zu Weiterbildungsmaf®nahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1.915

2.1.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Im Bundeskanzleramt bekennt man sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik. Zur Gewahrleistung
der Chancengleichheit fir Frauen und Manner werden im Sinne des Frauenférderungsplans (BGBI. Il Nr.
342/2016) insbesondere folgende Ziele verfolgt:

1. die Forderung der Anerkennung der Frauen als gleichwertige und gleichberechtigte Partnerinnen in
der Berufswelt und die Foérderung einer positiven Einstellung zur Berufstatigkeit von Frauen auf allen
Hierarchieebenen,
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10.

. die Férderung und Starkung der beruflichen Identitat, des Selbstbewusstseins von Frauen und der

Bereitschaft, mit zu gestalten, Einfluss zu nehmen und Verantwortung zu tbernehmen,

die Forderung des Konsens Uber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Mannern sowie die
Forderung der Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeit durch Manner im Ressort,

der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen,
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Méanner,

die Forderung einer gleichberechtigten Reprasentanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen,
mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Beschéftigung,

die Anhebung des Frauenanteils in allen Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen und Funktions-
bzw. Bewertungsgruppen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,

. die Anhebung des Frauenanteils sowohl in Fihrungspositionen als auch in Funktionen, Kommissio-

nen und Gremien, in denen Frauen unterreprasentiert sind,

. in Mallnahmen und Strategien, insbesondere im Bereich des Organisations- und Personalwesens

des Bundeskanzleramtes, soll der Leitgedanke des Gender Mainstreaming Beachtung finden; das
Instrument soll fir die Frauenférderung nutzbar gemacht werden,

die Mallnahmen zur Frauenférderung sind in das System der Personalplanung und Personalent-
wicklung zu integrieren.

Daruber hinausgehend werden folgende Bereiche speziell forciert:

1.

2.

Angebote bei der Aus- und Fortbildung

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden Gber zur Auswahl stehende Bildungsangebote zeitge-
recht und nachweislich informiert und zur Teilnahme ermutigt.

» Bei Seminaren am Dienstort wird nach Méglichkeit bei den Kurszeiten auf unaufschiebbare so-
ziale Tatigkeiten (Betreuungspflichten) geachtet.

» Die Teilnahme von Teilzeitkraften an Bildungsmalinahmen aus dienstlichen Griinden ist zu ge-
wabhrleisten.

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in beruflichen Problemsituationen wird die Teilnahme an Einzel-
supervisionen bzw. Coaching im begriindeten Bedarfsfall erméglicht.

Beruflicher Aufstieg

Frauenférderung kann nicht nur bei FUhrungspositionen ansetzen, sondern muss auf allen hierarchi-
schen und organisatorischen Ebenen aktiv von den unmittelbaren Vorgesetzten und vom Dienstgeber
speziell geférdert werden.

Aus diesem Grund werden Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an speziellen Fortbildungsseminaren und
darauf aufbauend auch zur Ubernahme von Flhrungspositionen motiviert. Die Teilnahme weiblicher,
sowohl vollzeit-, wie auch teilzeitbeschaftigter Bediensteter an Fuhrungskraftelehrgangen, vor allem in
jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wird geférdert.
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3. Vertretung in Gremien

Frauen, die die Mitarbeit in Kommissionen und Beirdten anstreben, werden von Personalverantwortli-
chen und Vorgesetzten unterstiitzt und geférdert. Es wird darauf geachtet, dass in den Dienstvorschrif-
ten vorgesehene Kommissionen nach Maéglichkeit Frauen entsprechend vertreten sind.

4. Forderung des Wiedereinstiegs

Im Bundeskanzleramt wurde und wird versucht, einen gleitenden Wiedereinstieg nach MalRgabe der
dienstlichen Erfordernisse in allen Tatigkeitsbereichen zu ermdglichen. Als begleitende MalRnahme
besonders hervorzuheben ist die Méglichkeit, eines ,Remote-Zugriffs“ von zu Hause auf den eigenen
elektronischen Arbeitsplatz.

5. MaBnahmen zur Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nach den budgetaren Mdglichkeiten und den Erfordernissen des Dienstbetriebes werden frauen- und
familienfreundliche organisatorische Anderungen und Einrichtungen (z.B. flexiblere Arbeitszeiten oder
Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere wahrend der Ferienzeit) durchgefiihrt.

Antrage auf Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschaftigung und Antrage auf Gewahrung
von Karenzurlauben sowie auch auf ,Telearbeit” werden unter Wirdigung der Situation der Betroffenen
genauestens geprift und unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse positiv erledigt.

6. Cross-Mentoring-Programm des Bundes

Mit der Teilnahme am Cross-Mentoring-Programm des Bundes sollen Frauen individuell geférdert und
strategisch auf bestimmte berufliche Positionen vorbereitet werden. Weiters soll den Teilnehmerinnen
dadurch bewusst der Einstieg in neue berufliche Kontaktnetze erleichtert werden.

7. Sprachliche Gleichbehandlung

In allen Erlassen sowie internen und externen Schriftstiicken des Ressorts sind Personenbezeichnun-
gen in weiblicher und mannlicher bzw. geschlechtsneutraler Form zu verwenden.
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2.2 Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.04.1996 01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009
1.676 1.560 1.509 1.443 1.530 1.385 1.331 1.307
31.12.2015
1.147

2.2.1 Gesamtes Personal

Tabelle 26 Alle Beschaftigten des BMEIA nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 538 262 49% 276 51% 602 302 50% 300 50%
gz‘ﬁggﬁ”d"eter 609 205  48% 314 52% 548 256 47% 292 53%
Gesamt 1.147 557 49% 590 51% 1.150 558 49% 592 51%
Tabelle 27 Alle Beschiftigten des BMEIA nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.147 557 49% 590 51% 1.150 558 49% 592 51%
Gesamt 1.147 557 49% 590 51% 1.150 558 49% 592 51%
Tabelle 28 Alle Beschiftigten des BMEIA nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 428 151 35% 277 65% 457 175 38% 282 62Y%
und Akademiker ° ° ° °
l'j":‘(}”ﬂﬂ:‘:ftgn 240 103 43% 137 57% 243 105 43% 138 57%
Eﬁt‘t’lg‘r’:r‘gﬁa ‘;’;‘t’ 452 207 66% 155 34% 423 272 64% 151 36%
Hilfsdienst 27 6 22% 21 78% 27 6 22% 21 78%
Gesamt 1.147 557  49% 590 51% 1.150 558  49% 592  51%

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1 36



Ressortberichte im Detail: BMEIA

2.2.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 29 Alle Teilbeschéftigten des BMEIA nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 31 30 97% 1 3% 0 0 0% 0 0%
nachgeordneter 17 16 94% 1 % 41 38 93% 3 %
Bereich
Gesamt 48 46 96% 2 4% 41 38 93% 3 7%
Tabelle 30 Alle Teilbeschéftigten des BMEIA nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 48 46 96% 2 4% 41 38 93% 3 7%
Gesamt 48 46 96% 2 4% 41 38 93% 3 7%
Tabelle 31 Alle Teilbeschéftigten des BMEIA nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 9 8 89% 1 11%
und Akademiker 9 9 100% 0 0%
Maturantinnen 7 7 100% 0 0% 6 5 83% 1 17%
und Maturanten
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 30 29 97% 1 3% 23 23 100% 0 0%
Hilfsdienst 2 1 50% 1 50% 3 2 67% 1 33%
Gesamt 48 46 96% 2 4% 1 38 93% 3 7%
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2.2.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 32 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMEIA

2015 2017
Qualifikation Einstufung . 3
Gesamt  Frauen Manner Fraue_n Gesamt  Frauen Manner Frau .
anteil enanteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 54 11 43 20,4% 50 14 36 28,0%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- 217 74 143 341% | 240 80 160 333%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen g‘l j{;ﬁ;’;‘i}’er‘ 178 70 108 393% 174 66 108 37,.9%
Fachdienst g\,;’(;’;;ﬁa‘;’;ilie“ 19 1 8  57.9% 16 1 5  688%
alle Qualifikati-  nochste besol-
dungsrechtliche 468 166 302 35,5% 480 171 309 35,6%
onsgruppen Ei
instufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.2.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer

Tabelle 33 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMEIA - Zentralleitung

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Gesamt M

F

Frauen-
anteil

Frauen-

M F anteil

Gesamt

Frauen-

M F anteil

Gesamt

Generalsekretarin
und Generalsekre-
tar

0%

0%

0%

Sektionschefin
und Sektionschef

14%

50%

50%

Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin
und Bereichsleiter,
AL mit SL-
Stellvertretung

33%

33%

1" 6 5 46%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter, Generalin-
spektorin und
Generalinspektor

45 29

16

36%

45 28 17 38%

24 14 10 42%
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-
anteil anteil anteil
Fachexpertin und
Fachexperte 4 4 0 0% 3 3 0 0% 0 0 0 0%
Referatsleiterin 81 58 23 20% 85 52 33 39% 40 25 15  38%

und Referatsleiter

Tabelle 34 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMEIA — Nachgeordneter Bereich

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion
Gesamt M g Frauen- Gesamt M g Frauen- Gesamt M p Frauen-
anteil anteil anteil
Vertretungsbehoérden/Ausland
Leiterin und Leiter
Osterreichische
Vertretung bei EU 5 4 1 20% 5 4 1 20% 2 1 1 50%

und internationale.
Organisationen

Leiterin und Leiter
Osterreichische
Botschaft

75 56 19 25,5%

7 51 26 34%

51 32 19 37%

Leiterin und Leiter
Osterreichisches
Generalkonsulat

62,5%

7 4 3 43%

5 3 2 40%

Leiterin und Leiter
Kulturforum
(vormals Leiterin
und Leiter selbst-
standiges Kul-
turforum)

83,5%

100%

0 0 0 0%

Leiterin und Leiter
Konsularabteilung

4 4 0 0%

1 8 3 27%

4 3 1 25%

Erstzugeteilte und
Erstzugeteilter an
der Osterreichi-
schen Vertre-
tungsbehérde

53 34 19 36%

46 33 13 28%

16 1 5 31%

Kanzlerin und
Kanzler an der
Osterreichischen
Vertretungsbe-
horde ohne
Funktion einer
Erstzugeteilten
und eines
Erstzugeteilten

57 41 16 28%

44 27 17 39%

32 23 9 28%

Kanzlerin und
Kanzler an der
Osterreichischen
Vertretungsbe-
horde mit Funkti-
on einer und
eines Erstzugeteil-
ten

34 17 17 50%

32 22 10 31%

13 9 4 31%

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1

39



Ressortberichte im Detail: BMEIA

2.2.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 35 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMEIA
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 13 7 54% 6 46% 17 10 59% 7 41%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 49 40 82% 9 18% 29 20 69% 9 31%
tikanten
2.2.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 36 Mitglieder* der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMEIA
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Dienstprifungs-
Kommission 9 4 44% 5 56% 18 6 33% 12 67%
Leistungsfest-
stellungskom- 7 3 43% 4 57% 7 4 57% 3 43%
mission
E'Sz'p'.'”"?r' 8 4 50% 4 50% 8 3 38% 5 62%
ommission

* Mitglieder + Ersatzmitglieder (jedoch nur vom BMEIA, nicht vom Dienststellen- oder Zentralausschuss der

Personalvertretung bestellt)

Tabelle 37 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMEIA

2015

2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich

Gesamt

weiblich

mannlich

Standige
Begutachtungs- 4 2 50% 2 50%
kommission

2 50%

2 50%

Begutachtungs-
kommission im 8 4 50% 4 50%
Einzelfall

2 50%

2 50%

Auswahlkom- o o
mission 13 5 38% 8 62%

24

1" 46%

13 54%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 38 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMEIA

2015 2017

Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich

Beirate 32 6 19% 26 81% 30 1" 37% 19 63%

2.2.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 39 Ausbildungen / BMEIA

2015 2017
Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich

Grundausbil-

dungslehrgéinge 182 95 52% 87 48% 228 126 55% 102 45%

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 466 251 54% 215 46% 283 170 60% 113 40%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.2.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 40 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMEIA

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0
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2.2.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 41 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauenfor-

derungsgebotes / BMEIA
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 30
fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 55
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 170

2.2.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das BMEIA ist bemiiht, den Frauenanteil in allen Bereichen/Tatigkeitsfeldern des diplomatischen Diens-
tes laufend zu erhéhen, in erster Linie durch strikt bevorzugte Aufnahme von Bewerberinnen bei gleicher
Qualifikation.

Zielvorgabe ist es zudem, in allen Verwendungsgruppen das Ausmal} eines 50%igen Frauenanteils
moglichst bald zu erreichen und zu halten.

Der Frauenanteil im Bereich der Telearbeit im Inland (Einfuhrung per 1.10.2015) betragt per 31.12.2017
56% (31 Frauen von insgesamt 55 Personen).

Mit der Einfihrung von Gleitzeit in der Zentrale des BMEIA ab 2015 kommt das Ressort den Anforde-
rungen von einem modernen, die Vereinbarkeit von Karriere und Familie ermdglichenden, Zeitmanage-
ment nach.
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2.3 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2003 \_ 01.07.2005 \_ 01.07.2007 \_ 31.12.2000 '\ 31.12.2011 31.12.2015 "\ 31.12.2017
1.309 1.222 1.188 1.682 1.658 1.629 1.599

2.3.1 Gesamtes Personal

Tabelle 42 Alle Beschiftigten des BMASK nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 568 322 57% 246 43% 577 325 56% 252 44%
nachgeordneter 1.061 646 61% 415 39% | 102 619 61% 403  39%
Gesamt 1.629 968  59% 661 41% 1.599 944  59% 655 41%
Tabelle 43 Alle Beschiftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.617 959 59% 658 41% 1.589 935 59% 654 41%
Sonstige 9 7 78% 2 22% 8 8 100% 0 0%
'\D"."'ta”SCher 0 0 0% 0 0% 0 0o 0% 0o 0%
ienst
g‘:":skte”pﬂege' 3 2 67% 1 33% 2 1 50% 1 50%
Gesamt 1.629 968 59% 661 41% 1.599 944 59% 655 1%
Tabelle 44 Alle Beschaftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 544 265  49% 279 51% 556 265  48% 291 52%
und Akademiker ° ° ° °
Maturantinnen
und Maturanten 689 385 56% 304 44% 682 393 58% 289 42%
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 394 318 81% 76 19% 359 286 80% 73 20%
Hilfsdienst 2 0 0% 2 100% 2 0 0% 2  100%
Gesamt 1.629 968 59% 661 41% 1.599 944 59% 655 41%
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2.3.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 45 Alle Teilbeschaftigten des BMASK nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 92 84  91% 8 9% 84 74 88% 10 12%
nachgeordneter 265 20 91% % 9% 257 29 89% 28 1%
Gesamt 357 324 91% 33 9% 34 303 89% 38 1%
Tabelle 46 Alle Teilbeschéftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 353 320 91% 33 9% 335 297 89% 38 1%
Sonstige 2 2 100% 0 0% 5 5 100% 0 0%
Krankenpfiage- 2 2 100% 0 0% 1 1 100% o 0%
Gesamt 357 324 91% 33 9% 34 303 89% 38 1%
Tabelle 47 Alle Teilbeschéftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 93 75 81% 18 19%
und Akademiker 104 86 83% 18 17%
Maturantinnen 150 131 87% 19 13%
und Maturanten 141 128 91% 13 9%
Fz_achdiens_t und 12 110 98% 2 20, 98 97 99% 1 1%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 357 324 91% 33 9% 341 303 89% 38 1%
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2.3.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 48 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMASK

2015 2017
Qualifikation Einstufung
Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n- Gesamt  Frauen  Manner Frauep-
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 20 7 13 35,0% 21 8 13 38,1%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- 206 95 M1 461% | 231 104 127 450%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen 2 2/>-8 und Ver- 138 78 60 565% | 149 85 64 57.0%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 76 59 17 77.6% 82 65 17 79,3%
gleichbare
alle Qualifikati- ~ 1Ochste besol-
onsarupben dungsrechtliche 440 239 201 54,3% 483 262 221 54,2%
grupp Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
> zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-
neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten
el Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer
Verwendung
el Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
2.3.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 49 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK - Zentralleitung
Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017
Leitungsfunktion
Gesamt M pooFrauen- | o camt M poFraven- | oocamt M g Frauen-
anteil anteil anteil
Generalsekretarin
und Generalsekretar 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Sektionschefin und
Sektionschef 7 3 4 57% 7 3 4 57% 0 0 0 0%
Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin und
Bereichsleiter, AL mit 14 9 5 36% 13 8 5 38% 1 0 1 100%
SL-Stellvertretung
Abteilungsleiterin o o o
und Abteilungsleiter 48 26 22 46% 51 28 23 45% 5 2 3 60%
Fachexpertin und o o o
Fachexperte 5 4 1 20% 6 5 1 17% 2 1 1 50%
Referatsleiterin und
Referatsloiter 7 3 4 57% 7 3 4 57% 1 0 1 100%
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Tabelle 50 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK — Nachgeordneter Bereich

Neubesetzungen
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 . g
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-

anteil anteil anteil

Sozialministeriumservice
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Leiterin und Leiter
Landesstelle, 10 6 4 40% 10 5 5 50% 1 0 1 100%
Support
Leiterin und Leiter o o, 0
Arztlicher Dienst 8 3 5 63% 8 3 5 63% 1 1 0 0%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 40 25 15 38% 41 21 20 49% 6 1 5 83%
ter
Arbeitsinspektorate
Leiterin und Leiter 19 16 3 16% 17 14 3 18% 1 1 0 0%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 28 23 6 21% 28 19 9 32% 5 2 3 60%
ter

2.3.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 51 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMASK
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 43 26 60% 17 40% 35 23  66% 12 34%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und o o o o
Verwaltungspralc 20 1 55% 9  45% 30 16 53% 14 47%
tikanten
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2.3.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Zentralleitung, Sozialministeriumservice, Arbeitsinspektorate

Tabelle 52 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMASK

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Priifungskom- 84 33 393% 51 60,7% 82 3 42,7% 47 573%
mission
Leistungsfest-
stellungskom- 13 6 46,2% 7 53,8% 1 6 54,5% 5 45,5%
mission
Disziplinar-
Kommission 22 10 45,5% 12 54,5% 20 10 50% 10 50%
Tabelle 53 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMASK
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
Aufnahme- 102 66  64,7% 36 353% 100 69 69% 31 31%
kommission e 270 ° °

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts sind und als Ressortvertreter und Ressortvertre-
terinnen von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 54 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMASK

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 81 36 44,4% 45 55,6% 87 42 48,3% 45 51,7%
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2.3.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Zentralleitung, Sozialministeriumservice und Arbeitsinspektorate (nur 2009)

Tabelle 55 Ausbildungen / BMASK

2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbi- 9 4,4% 76 55 724% 21 27,6%
dungslehrgange 96 63 65,6% 33 34,4% 4% ,6%
Berufsbeglei-

tende Fortbil-

dung 4.450 2.733 61,4% 1.717 38,6% 4.521 2.636 58,3% 1.885 41,7%
(FUhrungskraf-

telehrgange)

2.3.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 56 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMASK

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.3.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 57 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauenfor-

derungsgebotes / BMASK
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 1
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.3.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das BMASGK bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und Frauenférderungspolitik, dies zeigt
sich vor allem durch folgende, in der Vergangenheit gesetzte und zukiinftig umzusetzende Mallnahmen:
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Der Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wurde
durch Verordnung BGBI. Il Nr. 184/2016, kundgemacht am 11.7.2016, fur einen Zeitraum von sechs
Jahren erlassen. Mit Juli 2018 hat die Anpassung an die aktuelle Entwicklung zu erfolgen.

Da die Bediensteten des ehemaligen Bundesministeriums fiir Gesundheit und Frauen zu dem laut § 11a
Abs 2 B-GIBG maligeblichen Stichtag 31.12.2017 noch nicht dem Personalstand des BMASGK ange-
hérten und erst mit 8.1.2018 Ubergeleitet wurden, ist vorgesehen, eine diesen Umstand berticksichtigen-
de erganzende Datenbasis fur die Entwicklung von Zielvorgaben zur Erhéhung der Frauenanteile zu
erheben.

Neben der Festlegung der verbindlichen Vorgaben flir die Erhéhung des Frauenanteils im Bereich jeder
Dienstbehérde hat sich die Abbildung eines aktuelleren und unabhangig von besoldungsrechtlichen
Besonderheiten rein nach Funktionen gegliederten Ist-Zustands der Aufteilung nach Geschlechter, um
einen realistischen Uberblick zu liefern und fiir bestehende Ungleichheiten zu sensibilisieren, bewahrt.

Die MaBnahmen zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen konzentrieren sich auf die Bereiche
sverbesserung der Karrierechancen“ und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*:

Auswahlkommission, Hearings, Ausschreibungstexte

Die ausnahmslose Beiziehung der jeweils zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten zu den Sitzun-
gen der Begutachtungskommissionen - auch jenen, die bloR in Analogie zum Ausschreibungsgesetz
zwingend abgehalten werden - als nicht stimmberechtigte Sachverstindige der Kommissionen hat sich
als wirksames Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsinstrument bestatigt. Gerade die Stellvertre-
tungsfunktionen dien(t)en als Sprungbrett fir weiteren beruflichen Aufstieg. Die (stdndigen) Begutach-
tungskommissionen werden seitens des Dienstgebers auch in jenen Fallen, in denen das
Ausschreibungsgesetz nicht zur Anwendung gelangt, geschlechterparitatisch beschickt und die Mitglie-
der entsprechend bestellt.

Verankerung des Kriteriums ,,Forderung eines diskriminierungsfreien Klimas*“ in
wichtigen Entscheidungs- und Handlungsfragen

Durch die zwingende Bericksichtigung des Merkmals ,Forderung eines diskriminierungsfreien Klimas*“
bei der Vergabe von Belohnungen an Fuhrungskrafte und als Teil des Ubergeordneten Kriteriums ,sozia-
le Kompetenz® bei der Eignungsbeurteilung von Bewerberlnnen fiir eine Funktion wird die Wichtigkeit
von Gleichbehandlung unterstrichen und sollte langfristig in das alltagliche Handeln einflieen.

Informationen, Beiziehung der Gleichbehandlungsbeauftragten und Stellungnahmen

Informationen Uber geplante Organisationsanderungen, Belohnungsvergaben sowie geplante befristete
und unbefristete Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen und Versetzungen an die zustandigen Gleichbe-
handlungsbeauftragten und Frauenbeauftragten sollen nicht nur die Transparenz erhéhen, sondern auch
die Mdglichkeit schaffen, geeignete Frauen zur Bewerbung bzw. zur Mobilitdt zu motivieren. Die summa-
rische, tabellarische Aufbereitung der Informationen tber den Frauenanteil in Kommissionen, Beiraten
und Gremien, bei Arbeitsplatzbewertungen und bei der Belohnungsvergaben soll mdgliche Ursachen fur
Einkommensdisparitaten, die als Basis fiir die Analyse moglicher Diskriminierungen dienen, und die
entsprechende Handlungsanleitungen zur Beseitigung rascher identifizieren lassen.
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Organisationsdnderungen

Die Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. die Arbeitsgruppe haben das Recht, zu beabsichtigten Organi-
sationsanderungen Stellung zu beziehen. Einzelne Vertreterinnen der Arbeitsgruppe fur Gleichbehand-
lungsfragen kénnen zu Arbeits- und Projektgruppen im Vorfeld ressortinterner Vorhaben und
Maflnahmen beigezogen werden.

Telearbeit

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde auch die Zulassigkeit der mit Prasenz-
arbeit am selben Arbeitstag alternierenden Telearbeit ermoglicht.

Ermunterung mannlicher Mitarbeiter zur Inanspruchnahme des Elternkarenzurlaubs;
Forderung von Inanspruchnahme von Elternkarenz und Beteiligung an
Betreuungspflichten

Vater sollen (weiterhin) verstarkt motiviert werden, Elternkarenz in Anspruch zu nehmen. Dies kann
durch Vorbildwirkung und gezielte Information auch Uber alternative Arbeitszeitmodelle (§ 8a Frauenfor-
derungsplan) und Kommunikation, insbesondere auch im Rahmen von Mitarbeitergesprachen, erfolgen:
§ 16 Abs. 4 Frauenforderungsplan regt an, die Ubernahme von Betreuungspflichten durch Manner zu
fordern.
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2.4 Bundesministerium fiir Bildung

Mit BGBI. | Nr. 49/2016 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Juli 2016 in Kraft
gesetzt. Die erhobenen und verdffentlichten Daten beziehen sich auf die am 31. 12. 2017 geltende
Bundesministerienverteilung und Bundesministerienbezeichnung.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2001 01.07.2003 '\ 01.07.2005 '\ 01.07.2007 N\ 31.12.2009 31.12.2013 '\ 31.12.2015 '\ 31.12.2017
71.952 80.368 71.734 / 51.016 / 50.477 50.667 / 50.844 51.454

241 Gesamtes Personal

Tabelle 58 Alle Beschaftigten des BMB nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 633 426 67% 207 33% 656 428 65% 228  35%
0, 0,
nachgeordneter 50.211 30,520 61% 19.691 39% 50.798 30.922 61% 19.876 39%
Bereich
Gesamt 50.844 30.946 61% 19.898 39% 51.454 31.350 61% 20.104  39%
Tabelle 59 Alle Beschaftigten des BMB nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 6.720 4.651 69% 2.069 31% 6.597 4481 68% 2116 32%
Lehrpersonen 43.825 26.154 60% 17.671 40% 44,569 26.727 60% 17842  40%
'\D"i'(';t:;S"her 3 0 0% 3 100% 1 0 0% 1 100%
Krankenpflege- 19 18 95% 1 5% 23 21 91% 2 9%
dienst ° ° ° °
Schulaufsicht 276 122 44% 154 56% 263 120  46% 143  54%
Sonstige 1 1  100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 50.844 30.946 61% 19.898 39% 51.454 31.350 61% 20.104 39%
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Tabelle 60 Alle Beschaftigten des BMB nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
ﬁﬁgﬁg&f&?kr:” 36530 22114  61% 14416 39% | 37584 22877 61% 14707 3%
lﬁ”ﬁ”&iﬂﬂ:‘:&gﬂ 8.985 5069  56% 3916 44% 8748 4924  56% 3824  44%
E/I?t(t:lgfgnslte ‘:;‘t‘ 3083 2042 66% 1041 34% 3066 2020 66% 1046  34%
Hilfsdienst 2.446 1721 7% 525  23% 2.056 1529  74% 527 26%
Gesamt 50.844 30946 61%  19.898 39% | 51454 31350 61% 20104  39%
2.4.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 61 Alle Teilbeschaftigten des BMB nach Organisationen
2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 81 78 96% 3 4% 78 74 95% 4 5%
gi‘rfgif’;md“eter 16.182 12161  75% 4021 25% | 16687 12469  75% 4218 25%
Gesamt 16263 12239 75%  4.024 25% | 16765 12543  75% 4222 25%
Tabelle 62 Alle Teilbeschéftigten des BMB nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 2211 2092  95% 19 5% 2077 1964  95% 13 5%
Lehrpersonen 14036 10136 72% 3900  28% 1466 10565  72% 4104  28%
Krankenpflege- 7 6  86% 1 14y 11 9 8% 2 18%
dienst ° ° ° °
Schulaufsicht 8 4 50% 4 50% 7 4 57% 3 43%
Sonstige 1 1 100% 0o 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 16263 12239 75% 4024 25% | 16765 12543  75% 4222 25%
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Tabelle 63 Alle Teilbeschéftigten des BMB nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 11033 8225 75% 2808 25% | 11750 8712 74% 3038  26%
und Akademiker
Maturantinnen
und Maturanten 3.226 2.116 66% 1.110 34% 3.156 2.062 65% 1.094 35%
Fachdienst und 885 804  91% 81 9% 875 803 92% 72 8%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 1.119 1.094 98% 25 2% 984 966 98% 18 2%
Gesamt 16.263 12239  75% 4.024  25% 16.765  12.543  75% 4222 25%
2.4.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 64 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMB
2015 2017
Qualifikation Einstufung ! _
Gesamt  Frauen Manner Frauep Gesamt  Frauen Méanner Fraue.n
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 31 11 20 35,5% 29 8 21 27,6%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o 0,
Gruppe 2 gleichbare™ 939 398 541 42,4% 955 403 552  42,2%
. A 2/5-8 und Ver- o o
Maturantinnen gleichbare*™* 156 83 73 53,2% 156 83 73 53,2%
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 513 475 38 926% | 514 473 41 920%
gleichbare
alle Qualifikati-  hochste besol-
dungsrechtliche 1.639 967 672 59,0% 1.654 967 687 58,5%
onsgruppen

Einstufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk
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2.4.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 65 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMB — Zentralleitung

Neubesetzungen
Stichtag 31.12.2015* Stichtag 31.12.2017 9
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-

anteil anteil anteil
Generalsekretarin und o o o
Generalsekretar 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Sektionschefin und 4 2 2 50% 4 3 1 25% o o0 o0 0%
Sektionschef
Gruppen- bzw. Bereichslei-
terin und Bereichsleiter, AL 10 6 4 40% 9 6 3 33% 1 1 0 0%
mit SL-Stellvertretung
Abteilungsleiterin und 45 21 24 53% | 42 24 18 43% 5 4 1 20%
Abteilungsleiter
E:ftzeXpe”'” und Fachex- 6 4 2 33% 7 5 2 29% 3 2 1 33%
Referatsleiterin und 4 17 17 50% | 47 22 25 53% | 20 6 14 70%
Referatsleiter
*vor BMG-Novelle 2016, Frauen von Bildung zu Gesundheit
Tabelle 66 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMB — Nachgeordneter Bereich
Neubesetzungen

Stichtag 31.12.2015*

Stichtag 31.12.2017

31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Frauen- Frauen- Frauen-
Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Landesschulrite und Stadtschulrat
Landesschulratsdirekto-
rin und Landesschul- 9 6 3 33% 9 7 2 22% 2 2 0 0%
ratsdirektor
Bgig::g}:ﬁ'tt:r"” und 7 4 3 43% 7 5 2 20% 1 10 0%
ﬁg{:::ﬂggj::g‘" und 55 32 23 4% | 37 21 16 43% 10 1 100%
Eg;:gg:::::‘" und 123 54 69 56% 130 57 73 56% 6 3 3 5%
Schulaufsicht: Landes-
schul-, Pflichtschul-,
Berufsschul,-
if;‘;g’(‘tf)ﬁ'\jg:‘afs"d' 305 165 140 46% | 283 157 125 44% 18 71 61%
Landesschul-, Bezirks-
schul- und Fachinspek-
torin und -inspektor)
Bundesschulen, Bundesschiilerheime
Direktorin und Direktor 715 434 281 39% 720 432 288 40% 104 58 46 44%
I':?g;-\/gfgéﬁstel- 200 166 133 44% | 300 167 133 4% | 47, 31 16 34%
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Neubesetz
Stichtag 31.12.2015¢ Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017
Leitungsfunktion
Gesamt M F Fraue_n- Gesamt M F Fraue_n- Gesamt M F Fraue_n-
anteil anteil anteil
EZ:ZEE:S?::::Z?” und 10 4 6 60% 10 4 6 60% 0 0 0 0%
Padagogische Hochschulen
Rektorin und Rektor 8 4 4 50% 13 8 5 38% 2 1 1 50%
&;gzm:'” und ® 7 9 56% | 25 13 12 48% 5 1 4 80%
:zzz:iﬂi:g:g‘“ und 4 19 25 57% | 69 31 38 55% | 26 9 17 66%
g:i::gﬂﬂ::gﬁ::‘” und 14 3 M 79%| 20 5 15 75% 2 1 1 50%
Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

*vor BMG-Novelle 2016, Frauen von Bildung zu Gesundheit

2.4.1 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 67 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des BMB

Ausbildungsver- 2015 2017

haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 176 132 75% 44 25% 158 119 75% 39 25%
Verwaltungsprak-

fikantinnen und 45 3 73% 12 21% 57 46 81% 1 19%
Verwaltungsprak-

tikanten

2.4.2 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 68 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB — Zentralstelle

2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Priifungskom- o o o o
missionen 24 10 42% 14 58% 28 13 46% 15 54%
Leistungsfest-
stellungskom- 8 4 50% 4 50% 7 3 43% 4 57%
mission
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Kommission 2015 2017
Disziplinar-

Kommission 10 5 50% 5 50% 10 5 50% 5 50%
Tabelle 69 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB —
Stadtschulrat fiir Wien

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Priifungskom- 12 4 33% 8 67% 12 4 33% 8 67%
missionen
Leistungsfest-
stellungskom- 21 10 48% 1 52% 0 0 0% 0 0%
missionen
E'Sz'p'.'”"’?r' 9 6 67% 3 33% 9 6 67% 3 33%
ommissionen
Tabelle 70 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB -
Landesschulrat fiir Niederosterreich
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 26 8 31% 18 69% 26 8 31% 18 69%
missionen
Disziplinar-

Kommission 25 10 40% 15 60% 25 10 40% 15 60%
Tabelle 71 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB -
Landesschulrat fiir Burgenland

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 64 38 59% 26 41% 0 0 0% 0 0%
mission
Disziplinar-

Kommissionen 26 12 46% 14 54% 24 10 42% 14 58%
Tabelle 72 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB -
Landesschulrat fiir Oberdsterreich

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 24 7 29% 17 71% 24 7 29% 17 71%
missionen
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Kommission 2015 2017
Disziplinar-

Kommission 26 8 31% 18 69% 27 1 41% 16 59%
Tabelle 73 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB —
Landesschulrat fiir Salzburg

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 37 17 46% 20 54% derzeit nicht besetzt
mission
Disziplinar-

Kommission 24 8 33% 16 67% 23 7 30% 16 70%
Tabelle 74 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB -
Landesschulrat fiir Steiermark

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 32 10 31% 22 69% 0 0 0% 0 0%
mission
Disziplinar-

Kommission 20 3 15% 17 85% 6 0 0% 6 100%
Tabelle 75 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB -
Landesschulrat fiir Karnten

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 38 16 42% 22 58% 0 0 0% 0 0%
missionen
Disziplinar- o o o o
Kommissionen 24 10 42% 14 58% 26 10 38% 16 62%
Tabelle 76 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB -
Landesschulrat fiir Tirol
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 29 13 45% 16 55% 33 14 42% 19 58%
mission
Disziplinar- o o o o
Kommission 43 15 35% 28 65% 41 15 37% 26 63%
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Tabelle 77 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMB —

Landesschulrat fiir Vorarlberg

2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 1 7 64% 4 36% 1" 6 55% 5 45%
mission
Disziplinar-
Kommission 10 5 50% 5 50% 10 4 40% 6 60%

Tabelle 78 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB - Zentralstelle

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 2 1 50% 1 50% 0 0 0% 0 0%
kommission
Aufnahme- 2% 12 46% 14 54% 23 10 43% 13 57%
kommission
Tabelle 79 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Stadtschulrat fiir Wien
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
Aufnahme-

Kommissionen 16 8 50% 8 50% 14 7 50% 7 50%
Tabelle 80 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Niederosterreich

2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
Aufnahme- o o o o
kommissionen 13 3 23% 10 77% 13 3 23% 10 7%
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Tabelle 81 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Burgenland

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Aufnahme- u.
Welterbestel- 10 5 50% 5 50% 8 5 63% 3 37%
lungskommissi-
onen
Tabelle 82 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Oberdsterreich
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
E;%‘:nt?:;;ings' 16 4 25% 12 75% 14 4 29% 10 71%
Tabelle 83 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Salzburg
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
Aufnahme-
kommission 12 9 75% 3 25% 14 10 1% 4 29%
Tabelle 84 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Steiermark
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
ﬁ\gm'l‘s"s‘g ) 11 3 27% 8 73% 11 3 27% 8 73%
Tabelle 85 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Karnten
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
ﬁ;‘::;'l‘srgf) i 17 9 53% 8 47% 20 10 50% 10 50%
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Tabelle 86 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —

Landesschulrat fiir Tirol

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Aufnahme- o o o o
K L 21 5 24% 16 76% 20 7 35% 13 65%
ommission
Tabelle 87 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMB —
Landesschulrat fiir Vorarlberg
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
’Ij”f“a*.‘m."" 8 4 50% 4 50% 9 6 67% 3 33%
ommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 88 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMB — Zentralstelle

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Beirate 10 5 50% 5 50% 7 3 43% 4 57%
2.4.3 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 89 Ausbildungen / BMB - Zentralstelle
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbi- 31 20 65% 11 35% 128 85 66% 43 34%
dungslehrgénge
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 71 48 68% 23 32% 454 317 70% 137 30%
(Fuhrungskraf-
telehrgange)
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Tabelle 90 Ausbildungen / BMB - Stadtschulrat fiir Wien

2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrgéinge 44 31 70% 13 30% 51 24 47% 27 53%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 73 55 75% 18 25% 42 32 76% 10 24%
Filhrungskrafte-
lehrgange
Tabelle 91 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Niederosterreich
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbi- 17 9 53% 8 47% 32 11 34% 21 66%
dungslehrgange
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 70 58 83% 12 17% 33 25 76% 8 24%
Flhrungskrafte-
lehrgange
Tabelle 92 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Burgenland
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrgéinge 4 3 75% 1 25% 17 9 53% 8 47%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 16 10 63% 6 38% 22 17 77% 5 23%
Filhrungskrafte-
lehrgange
Tabelle 93 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Oberosterreich
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrgéinge 41 27 66% 14 34% 44 28 64% 16 36%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 41 28 68% 13 32% 23 1 48% 12 52%
Fuihrungskrafte-
lehrgange
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Tabelle 94 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Steiermark

2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Sﬁgg;‘:\srgg}}ge 32 20 63% 12 37% 28 20 71% 8 29%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 72 53 74% 19 26% 51 38 75% 13 25%
Filhrungskrafte-
lehrgange
Tabelle 95 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Salzburg
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Sﬂ;g;ﬁg;ge 16 12 75% 4 25% 22 12 55% 10 45%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 28 20 1% 8 29% 13 10 7% 3 23%
Flhrungskrafte-
lehrgange
Tabelle 96 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Karnten
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Sﬂgg;‘;\?ggﬂge 13 5 38% 8 62% 13 7 54% 6 46%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 27 20 74% 7 26% 18 14 78% 4 22%
Filhrungskrafte-
lehrgange
Tabelle 97 Ausbildungen / BMB - Landesschulrat fiir Tirol
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Sﬂggg‘;}srg;ge 15 11 73% 4 27% 21 18 86% 3 14%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung einschl. 41 34 83% 7 17% 21 14 67% 7 33%
Fuihrungskrafte-
lehrgange
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Tabelle 98 Ausbildungen / BMB — Landesschulrat fiir Vorarlberg

2015 2017

Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrgéinge 11 6 55% 5 45% 14 8 57% 6 43%
Berufsbeglei-
tende Fortbil- 7 6 86% 1 14% 2 2 100% 0 0%
dung

2.4.4 \Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 99 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMB

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.4.5 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 100 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beruicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMB

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fir hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.4.6 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Siehe Frauenférderungsplan des BMB, BGBI. Il Nr. 316/2017
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2.5 Bundesministerium fir Familien und Jugend

Aufgrund der Neugrindung des Bundesministeriums fur Familien und Jugend zum 1.3.2014 liegen erst

Daten ab dem Stichtag 31.12.2015 vor.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
31.12.2015 31.12.2017
117 118

2.51 Gesamtes Personal

Tabelle 101 Alle Beschaftigten des BMFJ nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 117 82 70% 35 30% 118 80 68% 38 32%
Gesamt 17 82 70% 35 30% 118 80 68% 38 32%
Tabelle 102 Alle Beschiftigten des BMFJ nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 117 82 70% 35 30% 118 80 68% 38 32%
Gesamt 17 82 70% 35 30% 118 80 68% 38 32%
Tabelle 103 Alle Beschéftigten des BMFJ nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker a7 31 66% 16 34% 53 34 64% 19 36%
Maturantinnen 0 0 o o
und Maturanten 43 33 77% 10 23% 36 27 75% 9 25%
Fachdienst und o o
Mittlerer Dienst 26 18 69% 8 3% 28 19 68% 9 32%
Hilfsdienst 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 117 82 70% 35 30% 118 80 68% 38 32%
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2.5.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 104 Alle Teilbeschaftigten des BMFJ nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 32 29  91% 3 9% 24 22 92% 2 8%
Gesamt 32 29 91% 3 9% 24 22 92% 2 8%
Tabelle 105 Alle Teilbeschaftigten des BMFJ nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 32 29 91% 3 9% 24 22 92% 2 8%
Gesamt 32 29 91% 3 9% 24 22 92% 2 8%
Tabelle 106 Alle Teilbeschaftigten des BMFJ nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker 9 8 8% T 1% 7 6 86% 1 14%
Maturantinnen
und Maturanten 17 15 88% 2 12% 13 12 92% 1 8%
Fachdienst und 6 6 100% 0 0% 4 4 100% 0 0%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 32 29 91% 3 9% 24 22 92% 2 8%
2.5.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 107 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMFJ
2015 2017
Qualifikation Einstufung Frauen- Frau-
Gesamt Frauen Manner anteil Gesamt  Frauen  Manner en-
anteil
Akademikerinnen A 4,79 nd Vergleichbare* 4 3 1 750% 4 3 1 750%
Gruppe 1
Akademikerinnen 5 44 & und Vergleichbare™ 24 16 8 667% 29 20 9 69,0%
Gruppe 2
Maturantinnen A2/5-8 und Vergleichbare** 23 16 7 69,6% 21 15 6 71,4%
Fachdienst fe 3/5-8 und Vergleichba- 6 6 0 100,0% 5 5 0 100,0%
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Qualifikation Einstufung 2015 2017
alle Qualifikati- I:nochst_e besoldungsrecht- 57 M 16 71.9% 59 43 16 72.9%
onsgruppen liche Einstufungen

*

*%

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

2.5.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 108 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMFJ — Zentralleitung

Neubesetzungen
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 Y tng
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M Fraven- | gocamt M Frauen- | cocamt M Frauen-

anteil anteil anteil

Sektionschefin und o o o
Sektionschef 1 0 1 100% 1 0 1 100% 1 0 1 100%
Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin und
Bereichsleiter, AL 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
mit SL-
Stellvertretung
Abteilungsleiterin M1 6 5  455% O 5 4 4% o 0 0 0%
und Abteilungsleiter
Referatsleiterin und o o o
Referatsleiter 3 2 1 33,3% 3 2 1 33% 0 0 0 0%

2.5.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 109 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMFJ
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsprak-
tikantinnen und o ) . \
Verwaltungsprak- 7 5 7% 2 29% 9 7 78% 2 22%
tikanten
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2.5.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 110 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMFJ

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Prifungskom- o o o o
mission 7 4 57,1% 3 42,9% 6 4 67% 2 33%
Leistungsfest-
stellungskom- - - - - - 6 2 33% 4 67%
mission
Diezipinar Mitbetreuung BMLFUW Mitbetreuung BMLFUW

ommission

Tabelle 111 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMFJ
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Begutachtungs-
kommission im 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
Einzelfall
Standige Be-
gutachtungs- 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
kommission
ﬁ\“f“ar.‘m.e' 4 2 50% 2 50% 8 5 63% 3 37%

ommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 112 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte / BMFJ

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 7 6 85,7% 1 14,3% 10 6 60% 4 40%
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2.5.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 113 Ausbildungen / BMFJ

2015 2017

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbil-

M 5 4 80% 1 20% 57 39 68% 18 32%
dungslehrgange

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 39 36 92,3% 3 7,7% 139 102 73% 27 27%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.5.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 114 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMFJ

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.5.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 115 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMFJ

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 141

2.5.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Da keine Benachteiligung von Frauen im Bundesministerium fur Familien und Jugend vorliegt, werden —
derzeit — auch keine Vorschlage erstattet.
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2.6 Bundesministerium fiir Finanzen

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1995 01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2013
22.639 18.339 / 16.703  16.299 / 14904 / 13.033 / 13.064 / 11.676 11.065
31.12.2015
11.201

2.6.1 Gesamtes Personal

Tabelle 116 Alle Beschéftigten des BMF nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 723 336 46% 387 54% 765 373 49% 392 51%
gi‘;ggﬁ”d“eter 10478 4982  48% 5496  52% 10.632 5202  49% 5430  51%
Gesamt 11.201 5.318 47% 5.883 53% 11.397 5.575 49% 5.822 51%
Tabelle 117 Alle Beschaftigten des BMF nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 10.977 5.218 48% 5.759 52% 11.190 5477 49% 5713 51%
Exekutivdienst 3 0 0% 3 100% 3 0 0% 3 100%
Militarischer
Dienst 1 0 0% 1 100% 3 0 0% 3 100%
Richterinnen und
Richter und o o o o
Staatsanwaltinnen 220 100 45% 120 55% 201 98 49% 103 51%
und Staatsanwélte
Gesamt 11.201 5.318 47% 5.883 53% 11.397 5.575 49% 5.822 51%
Tabelle 118 Alle Beschiftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 1623 620  38% 1003  62% 1771 724 41% 1047 59%
und Akademiker ’ ’ ’ ’
Maturantinnen 4871 1978  41% 2893  59% 5147 2200  43% 2947  57%
und Maturanten
Fachdienst und 4626 2655  57% 1971  43% | 4412 2601 59% 1811  41%
Mittlerer Dienst ’ ’ ’ ’ ’ ’
Hilfsdienst 81 65 80% 16 20% 67 50 75% 17 25%
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Qualifikation

2015

2017

Gesamt

11.201

5.318

47%

5.883 53%

11.397

5.575 49% 5.822 51%

2.6.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 119 Alle Teilbeschéftigten des BMF nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 63 55 87% 8 13% 62 57 92% 5 8%
gi‘r’ggﬁord“eter 1.939 1768 91% 171 9% 1.897 1720 91% 177 9%
Gesamt 2.002 1.823 91% 179 9% 1.959 1.777 91% 182 9%
Tabelle 120 Alle Teilbeschaftigten des BMF nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.996 1.818 91% 178 9% 1.952 1.771 91% 181 9%
Exekutivdienst 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Richterinnen und
T 5 5 100% 0 0% 6 6 100% 0o 0%
und Staatsanwalte
Gesamt 2.002 1.823 91% 179 9% 1.959 1.777 91% 182 9%
Tabelle 121 Alle Teilbeschaftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker 157 187 87% 20 13% 172 152 88% 20 12%
Maturantinnen o o
und Maturanten 766 670  87% % 1% 779 673 86% 106 14%
Fachdienst und o o
Mittlerer Dienst 1.054 991 4% 63 6% 991 935 94% 56 6%
Hilfsdienst 25 25 100% 0 0% 17 17 100% 0 0%
Gesamt 2.002 1.823 91% 179 9% 1.959 1.777 91% 182 9%
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2.6.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 122 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMF

2015 2017
Qualifikation Einstufung ) )
Gesamt  Frauen  Manner Frauen Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 19 7 12 36,8% 21 9 12 429%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- 564 218 346 387% | 580 244 336 421%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen 2 2/>-8 und Ver- 100 323 767 296% 1067 336 731 315%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 3504 1989 1605  553% 3356 1906 1450  56,8%
gleichbare
alle Qualifikati- ~ 1Ochste besol-
onsarupben dungsrechtliche 5.267 2.537 2.730 48,2% 5.024 2.495 2529 49,7%
grupp Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofRer nachgeordneter Dienststellen
> zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-
neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten
el Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung
el Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
2.6.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 123 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF — Zentralleitung
Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesezungen
31.12.2015-31.12.2017
Leitungsfunktion
Gesamt M Fofrauen | socamt M Fofrauen | oocamt M g Frauen-
anteil anteil anteil
Generalsekretarin
und Generalsek- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
retar
Sektionschefin
und Sektionschef 5 5 0 0% 4 3 1 25% 1 0 1 100%
Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin
und Bereichsleiter, 12 6 6 50% 1 5 6 55% 2 1 1 50%
AL mit SL-
Stellvertretung
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 44 31 13 30% 38 23 15 39% 7 3 4 57%
ter
Fachexpertin und
Fachexperte 13 10 3 23% 10 8 2 20% 1 0 1 100%
Referatsleiterin
und Referatsleiter 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
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Tabelle 124 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF — Nachgeordneter Bereich

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.20

17

Gesamt

M

Frauen-
anteil

Gesamt

M

Frauen-
anteil

Gesamt M F

Frauen-
anteil

Steuer- und Zollkoordination

Regional-
managerin und
Regionalmanager

20%

0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter eines Fach-
bereiches

29%

29%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungs-
leiter Predictive
Analytics Compe-
tence Center
(PACC)

0%

0%

0%

Personalleiterin
und Personalleiter

5

2

40%

5

3

2

40%

0%

Finanz- bzw. Zollamter, Steuerfahndung, GroBbetriebspriifung (GBP), Finanzpolizei

Vorstandin und
Vorstand (Zollamt,
bzw. Finanzamt)
fir Gebuhren,
Verkehrssteuern
und Gluicksspiel)

48

33

15

31%

49

33

16

32,6%

20%

Vorstandin und
Vorstand der
Steuerfahndung

0%

0%

0%

Vorstandin und
Vorstand der
GrolRbetriebspri-
fung

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Finanzpolizei

0%

0%

0%

Fachvorstandin
und Fachvorstand
(Finanzamt, Zoll-
amt, Grol3be-
triebspriifung,
Steuerfahndung)

51

36

15

29%

50

33

17

34%

67%

Regionen- bzw.
Standortverant-
wortliche und
Standortverant-
wortlicher (GrofR3-
betriebsprifung)

40%

40%

0%

Regionale Leiterin
und regionaler
Leiter Finanzpoli-
zei

0%

0%

0%

Teamleiterin und
Teamleiter
GrolRbetriebspri-
fung

37

28

24%

38

26

12

32%

40%

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1

72



Ressortberichte im Detail: BMF

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen

31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

Gesamt M F

anteil

Frauen-

Gesamt M F .
anteil

Gesamt M F

Frauen-
anteil

Teamleiterin und
Teamleiter
Finanzpolizei und
Organisations-
leiterin und
Organisationsleiter

48

41 7 15%

47 38 9 19%

100%

Teamleiterin und
Teamleiter
(Finanzamt,
Zollamt, Steuer-
fahndung bzw.
FAGVG) und
Organisationleite-
rin und Organisati-
onsleiter (inkl.
Teamleitung
Organisation GBP)

596

426 170 29%

592 404 188 31,7%

67

36 31

46%

Regionale Koordi-
natorin und

regionaler Koordi-
nator Strafsachen

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Strafsachen

42

33 9 21%

49 38 1" 22,4%

33%

Bundesfinanzgericht (vormals Unabhangiger Finanzsenat (UFS))

Prasidentin und
Prasident

1

0 1 100%

1 0 1 100%

0%

Vizeprasidentin
und Vizeprasident

0%

0%

0%

Senatsvorsitzende
und Senatsvorsit-
zender

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Prasidialbiiro

100%

100%

100%

Senatsmitglied

0%

0%

0%

Richterin und
Richter des
Bundesfinanzge-
richtes

219

19 100 46%

199 102 97 49%

50%

Finanzprokuratur

Prasidentin und
Prasident

0%

0%

0%

Prasidialanwaltin
und Prasidialan-
walt

100%

100%

0%

Leitende Prokura-
turanwaltin und
leitender Prokura-
turanwalt

13%

25%

100%

Prokuraturanwaltin
und Prokuratur-
anwalt

23

12 1 48%

25 1" 14 56%

100%
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Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-

anteil anteil anteil

Prokuraturan-
wallsanwarterin 14 3 1N 79% 17 7 10 50% 3 3 0 0%
anwaltsanwarter
lﬁigﬁgg\b:;t:; 10 1 100% 10 1 100% o 0 0 0%
Bundesfinanzakademie
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

2.6.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 125 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMF
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Lehrlinge 196 129 66% 67 34% 202 113 56% 89 44%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 46 21 46% 25 54% 43 24 56% 19  44%
tikanten
2.6.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 126 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMF
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom- 268 87 33% 181 67% 316 107 33,86% 209  66,14%
missionen
Leistungsfest-
stellungskom- 12 6 50% 6 50% 40 16 40% 24 60%
mission
Disziplinar-
Kommission 93 36 38,7% 57 61,3% 91 38 41,8% 53 58,2%
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Tabelle 127 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMF

2015

2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt

weiblich

mannlich

Begutachtungs-
kommission im 0 0 0% 0 0% 0
Einzelfall

0 0%

0 0%

Standige Be-
gutachtungs- 52 26 50% 26 50% 77
kommission

21 27.27%

5  72,73%

Aufnahme-

ke - 50 23 46% 27 54% 9
ommission

41 45%

50 55%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 128 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMF

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 146 23 1575% 123 84,25% 130 26 20% 104 80%
2.6.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 129 Ausbildungen / BMF
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- 446 215  48%  231%  52% | 1142 619 54% 523  458%
dungslehrgange
Berufsbegleitende
Fortbildung 39.153  16.258 42%  22.895 58% 46.136 21.397 46,38% 24.739 53,62%
(FUhrungskrafte- ) ) ’ ’ ’ ’ ’ ’
lehrgange)

* Umfasst Grundausbildung, Umsteigerinnen- und Umsteiger-Ausbildung und verwendungsspezifische.

Ausbildung
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2.6.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 130 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMF

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.6.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 131 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMF

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 1
fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 7

zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.6.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
Auf den Frauenférderungsplan des BMF, BGBI. Il Nr. 14/2017, wird hingewiesen.

Das Bundesministerium fir Finanzen bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und Gleichstel-
lungspolitik, um Chancengleichheit fur Frauen und Manner zu gewahrleisten. Ziele des Frauenfdrde-
rungsplanes sind daher auch:

m Die aktive Rolle des Finanzressorts, die Gleichbehandlungsthematik in einer Vorbildwirkung nach
aulen zu vertreten und so als Organisation auf das gesellschaftliche Umfeld positiv zu wirken.

m Die Férderung der gleichberechtigten Reprasentanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen,
insbesondere die Anhebung des Frauenanteils in Fihrungspositionen.

m Die Setzung frauenférdernder Malinahmen auf allen organisatorischen und hierarchischen Ebenen.
m Die Férderung der beruflichen Identitdt und des Selbstbewusstseins von Frauen zur Erhéhung ihrer
Bereitschaft, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu

ubernehmen.

m Die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung in alle Zielvereinbarungen
sowie verstarkte Integration von Frauenférderung in Personalplanung und -entwicklung.

m Die Erhéhung der Vereinbarkeit beruflicher und privater — insbesondere familidrer — Verpflichtungen
fur Frauen und Manner.
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m Die Férderung des Wiedereinstiegs durch die Richtlinie ,KarriereKompassKarenz®, die auf Wunsch
der Karenzierten die Aufrechterhaltung eines besonderen Informationsflusses wahrend der Karenz
gestattet und bei Riickkehr besondere WiedereingliederungsmalRnahmen vorsieht.

m Die Forderung der Teilnahme weiblicher (auch teilzeitbeschaftigter) Bediensteter an Fiihrungskrafte-
lehrgangen, insbesondere bei Unterreprasentanz von Frauen in den entsprechenden Funktionen.

m Die Strategie des Gender Mainstreaming — die Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
politischen und gesellschaftlichen Belangen — in samtliche Malinahmen und Politiken, in die Organi-
sation und in das System der Personalplanung und Personalentwicklung des Bundesministeriums
fur Finanzen zu integrieren und als durchgangiges Prinzip zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern in allen Tatigkeitsbereichen des Bundesministeriums fur Finanzen zu verankern und umzuset-
zen.
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2.7 Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen

Mit BGBI. | Nr. 49/2016 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Juli 2016 in Kraft
gesetzt. Die erhobenen und verdffentlichten Daten beziehen sich auf die am 31. 12. 2017 geltende
Bundesministerienverteilung und Bundesministerienbezeichnung.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2003 "\ 01.07.2005 \_ 01.07.2007 \_ 31.12.2009 '\ 31.12.2011
787 797 766 394 381

2.7.1 Gesamtes Personal

Tabelle 132 Alle Beschiftigten des BMGF nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 367 230 63% 137 37% 421 283 67% 138 33%
Gesamt 367 230 63% 137 37% 421 283 67% 138 33%
Tabelle 133 Alle Beschiftigten des BMGF nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 366 229 63% 137 37% 421 283 67% 138 33%
Krankenpflege- 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
dienst
Gesamt 367 230 63% 137 37% 421 283 67% 138 33%
Tabelle 134 Alle Beschéftigten des BMGF nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o
und Akademiker 196 108 55% 8  45% 232 144 62% 88 38%
Maturantinnen o o
und Maturanten 88 63 72% 2 28% 100 76 76% 24 24%
Fachdienst und o o
Mittlerer Dienst 82 5 72% 2 8% 88 63 72% 25 28%
Hilfsdienst 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 367 230 63% 137 37% 421 283 67% 138 33%
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2.7.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 135 Alle Teilbeschaftigten des BMGF nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 55 50 91% 5 9% 59 54  92% 5 8%
nachgeordneter 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 55 50 91% 5 9% 59 54 92% 5 8%
Tabelle 136 Alle Teilbeschaftigten des BMGF nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 54 49 91% 5 9% 59 54 92% 5 8%
Ef:skte”pﬂege‘ 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0o 0%
Gesamt 55 50 91% 5 9% 59 54 92% 5 8%
Tabelle 137 Alle Teilbeschéftigten des BMGF nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
ﬁﬁgﬁg‘é‘f&?k’z” 29 2% 8% 5 17% 33 28 85% 5 15%
Maturantinnen o o o o
und Maturanten 14 14 100% 0 0% 16 16 100% 0 0%
Fachdienst und o o o o
Mittlerer Dienst 12 12 100% 0 0% 10 10 100% 0 0%
Gesamt 55 50 91% 5 9% 59 54 92% 5 8%
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2.7.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 138 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMGF

2015 2017

Qualifikation Einstufung Frauen- Frauen-

Gesamt  Frauen  Manner . Gesamt  Frauen  Manner .

anteil anteil

Akademikerinnen A1 /7-9 ung Ver- 9 4 5 44.4% 10 5 5 500%
Gruppe 1 gleichbare
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare™ 66 38 28 57,6% 90 55 35 61,1%
Maturantinnen g‘lgg’rﬁa‘ﬂi}’ep 58 39 19  672% 66 47 19 712%
Fachdienst 33’0562;2‘3*}?" 12 7 5  583% 16 11 5  688%
alle Qualifikati-  hochste besol-
onsgruppen dungsrechtliche 145 88 57 60,7% 182 118 64 64,8%

Einstufungen

*

*%

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

2.7.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 139 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMGF

Neubesetz
Stichtag 31.12.2015* Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017
Leitungsfunktion
Frauen- Frauen- Frauen-
Gesamt M anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Sektionschefin o o o
und Sektionschef 3 2 33% 4 2 2 50% 0 0 0 0%
Gruppen-bzw.
Bereichsleiterin
und Bereichsleiter, 5 3 40% 5 3 2 40% 0 0 0 0%
AL mit SL-
Stellvertretung
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 36 16 56% 43 15 28 65% 6 2 4 67%
ter
Fachexpertin und o o o
Fachexperte 2 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
Referatsisiterin 4 1 75% 4 1 3 75% o o0 0 0%
und Referatsleiter
*vor BMG-Novelle 2016, Frauen von Bildung zu Gesundheit
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2.7.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 140 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMGF
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Lehrlinge 17 8 47% 9 53% 18 12 67% 6 33%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 8 6 75% 2 25% 15 14 93% 1 7%
tikanten
2.7.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 141 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMGF
2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
mgf;ijggskom- 32 18 56.25% 14 4375% 47 27 57.4% 20 426%
Leistungsfest-
stellungskom- 13 7 53,8% 6 46,2% 13 7 53,8% 6 46,2%
mission
Ecl)snflrﬂ?salgn 10 5 50% 5 50% 13 8  615% 5 385%

Tabelle 142 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMGF
2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Stéandige Be-
gutachtungs- 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
kommission
Aufnahme- 21 12 571% 9 429% 23 13 565% 10 435%
kommission e 270 270 270
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate, *

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 143 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMGF

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 229 131 57,2% 98 42,8% 281 168 59,8% 113 40,2%

*

gesetzlich eingerichtete Kommissionen, Ausschiisse etc. enthalten.

2.7.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 144 Ausbildungen / BMGF

wie bereits in den Vorjahren, sind in der gemeldeten Anzahl nicht nur gesetzliche Beirate sondern auch

2015 2017

Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- 17 10 588% 7 412% 21 12 571% 9 429%
dungslehrgange
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 159 107 67,3% 52 32,7% 699 443 63,4% 256 36,6%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.7.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 145 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMGF

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0
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2.7.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 146 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMGF

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.7.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs-
und Frauenforderungspolitik, um die faktische Gleichstellung von Frauen und Mannern zu gewahrleisten.

Der Frauenférderungsplan des BMG (BGBI. Il Nr. 146/2014) sowie der Frauenférderungsplan BMGF
(BGBI. 1l Nr. 314/2017), sind ein zentrales Instrument dazu. Diese umfassen Malinahmen im Bereich
Bewusstseinsbildung, zur Erhéhung des Frauenanteils, der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie einschlieBlich des Wiedereinstiegs, Mallnahmen im Bereich der Aus- und Weiterbildung, der Forde-
rung des beruflichen Aufstiegs sowie Mallnahmen zur Erhéhung der Frauenanteile in Kommissionen
und Beiraten und zielt auf die Férderung einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern im
Ressort ab. Es soll Chancengleichheit hergestellt und die Einbindung von Frauen in Informations- und
Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen erméglicht werden.
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2.8 Bundesministerium fur Inneres

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1995 01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2013
32.366 32.150 33.893 32.829 31.424 31.930 32.754 31.976 32.085
31.12.2015
32.906

2.8.1 Gesamtes Personal

Tabelle 147 Alle Beschiftigten des BMI nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 2.552 1.060 42% 1.492 58% 3.446 1.140 33% 2.306 67%
ngZ%iO’d”ete’ 30354 6262 21% 24092 7% | 31.847 7309 23% 24538  77%
Gesamt 32.906 7.322 22% 25.584 78% 35.293 8.449 24% 26.844 76%
Tabelle 148 Alle Beschiftigten des BMI nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 5.315 3.202 60% 2113 40% 6.135 3.601 59% 2.534 41%
Militarischer Dienst 38 1 3% 37 97% 1 0 0% 1 100%
Exekutivdienst 27.553 4119 15% 23.434 85% 29.157 4.848 17% 24.309 83%
Gesamt 32.906 7.322 22% 25.584 78% 35.293 8.449 24% 26.844 76%
Tabelle 149 Alle Beschiftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 913 272 30% 641  70% | 1128 384 34% 744 66%
und Akademiker ’
mat“ra"t'“”e“ und 1.723 571 33% 1152 67% 2.106 761 36% 1345  64%
aturanten
Fachdienst und 28209 5683 20% 22616 80% | 20365 6369 22% 22996  78%
Mittlerer Dienst ) ’ ’ ’ ’ ’
Hilfsdienst 1.971 796 40% 1.175 60% 2.694 935 35% 1.759 65%
Gesamt 32.906 7.322 22% 25.584 78% 35.293 8.449 24% 26.844 76%
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2.8.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 150 Alle Teilbeschaftigten des BMI nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 188 167 89% 21 1% 239 210  88% 29 12%
ga°h96°rd“3ter 1956 1464  75% 492 25% | 1935 1489  T7% 446 23%
ereich
Gesamt 2144 1.631 76% 513 24% 2174 1.699 78% 475 22%
Tabelle 151 Alle Teilbeschaftigten des BMI nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 780 729 93% 51 7% 782 724 93% 58 7%
Exekutivdienst 1.364 902 66% 462 34% 1.392 975 70% 417 30%
Gesamt 2144 1.631 76% 513 24% 2174 1.699 78% 475 22%
Tabelle 152 Alle Teilbeschéftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 71 47 66% 24 34% 96 70 73% 26 27%
Maturantinnen
und Maturanten 98 83 85% 15 15% 117 102 87% 15 13%
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 1.756 1.286 73% 470 27% 1.788 1.359 76% 429 24%
Hilfsdienst 219 215 98% 4 2% 173 168 97% 5 3%
Gesamt 2.144 1.631 76% 513 24% 2174 1.699 78% 475 22%
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2.8.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 153 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMI

2015 2017
Qualifikation Einstufung
Gesamt  Frauen Manner Fraue_n- Gesamt  Frauen Manner Fraue_n-
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und o o
Gruppe 1 Vergleichbare* 26 2 24 1.7% 2 2 25 7.4%
Akademikefinnen  A1/46und 342 88 254 257% 377 108 269  286%
Gruppe 2 Vergleichbare
Maturantinnen 1) ezrlg'e?c‘;]’;grem 1.068 301 767  282% 1295 389 906  30,0%
Fachdienst C;Sjcl;g;re**** 3.365 216 3.149 6,4% 3.737 322 3415 8,6%
alle Qualifikati-  ochste besol-
onsaruppen dungsrechtliche 4.801 607 4194 12,6% 5.436 821 4.615 15,1%
grupp Einstufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.8.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 154 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Zentralleitung (inkl. Gedenkstitte
Mauthausen1, ZMR)

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

M F anteil

Gesamt

Gesamt

Frauen-

M F anteil

Gesamt M

F

Frauen-
anteil

Sektionschefin und
Sektionschef,
Generaldirektorin
und Generaldirek-
tor fur offentliche
Sicherheit

0%

25%

50%

Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin
und Bereichsleiter,
AL mit SL-
Stellvertretung.

0%

10 10 0 0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter

41 32 9 22%

49 36 13 2%

10 8

20%

Fachexpertin und
Fachexperte

43%

10 6 4 40%

33%
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Gesamt M Frauen- Gesamt M Frauen- Gesamt M Frauen-
anteil anteil anteil
Referatsleiterin und 71 54 17 24% 88 65 23  26% 38 26 12 32%
Referatsleiter
Bundeskriminalamt
Direktorin und
Direktor 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 7 5 2 29% 7 5 2 29% 2 2 0 0%
ter
Buroleiterin und o o 0
Biiroleiter 25 21 4 16% 23 17 6 26% 5 3 2 40%
Referatsleiterin und
Referatsleiter,
Fachbereichsleite- 37 31 6 16% 51 40 11 22% 2 0 2 100%
rin und Fachbe-
reichsleiter
Gruppenttihrerin 30 29 1 3% 28 27 1 4% 3 3 0 0%
und Gruppenfihrer
Direktion fiir Spezialeinheiten/EKO Cobra (Neuorganisation ab 1.6.2013)
predorn - und 1 1 o0 0% 1 1 0 0% o 0 0 0%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 26 25 1 4% 28 27 1 4% 2 2 0 0%
ter ¥
*) davon Kom-
mandantinnen und 3 3 0 0% 3 3 0 0% 0 0 0 0%
Kommandanten
AulRenstelle (E2a)
Bundesamt fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung
predorn - und 1 10 0% 11 0 0% 0O 0 0 0%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 4 4 0 0% 3 3 0 0% 0 0 0 0%
ter
Referatsleiterin und o o o
Referatsleiter 8 6 2 25% 12 9 3 25% 4 3 1 25%
Bundesamt fiir Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung
predorin - und 1 1 o0 0% 1 1 0 0% o 0 o0 0%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 3 2 1 33% 4 3 1 25% 1 1 0 0%
ter
Referatsleiterin und o o o
Referatsleiter 10 6 4 40% 9 5 4 44% 2 1 1 50%
" ausgegliedert mit 01.01.2017
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Tabelle 155 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Nachgeordneter Bereich

Neubesetzungen

Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 31.12.2015.31.12.2017

Leitungsfunktion

Frauen- Frauen- Frau-
Gesamt M F f Gesamt M F . Gesamt M F en-
anteil anteil anteil

Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA — vormals Bundesasylamt)

Direktorin und

Direktor BFA 1 10 0% 1 1.0 0% 0o 0 0 0%

Vizedirektorin und

Vizedirektor BFA 2 T 50% 2 11 50% 0o 0 0 0%

Leiterin und Leiter

einer AuRenstelle 1 10 0% 8 6 2 25% 7 5 2 29%

Stv. Leiterin und
Leiter einer 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Aulenstelle

Regionaldirektorin
und  Regionaldi- 9 7 2 23% 8 6 2 25% 0 0 0 0%
rektor

Leiterin und Leiter
einer Erstaufnah- 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
mestelle

Stv. Leiterin und
Leiter einer
Erstaufnahmestel-
le

2 2 0 0% 2 2 0 0% 0 0 0 0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter (+ Leiterin und 6 4 2 34% 9 6 3 33% 3 2 1 33%
Leiter Koordinati-
onsbiro)

Referatsleiterin

und Referatsleiter 10 5 5 50% 12 6 6 50% 2 1 1 50%

Teamleiterin  und
Teamleiter in den
Regional-
direktionen, 38 27 M 29% 71 49 22 31% 33 22 11 33%
Erstaufnahmestel-
len und Aufien-
stellen

Landespolizeidirektionen (LPD — Neuorganisation der Sicherheits- und Polizeidirektionen sowie Landespolizeikomman-
den ab 1.9.2012)

Polizeiprasidentin
und Polizeiprasi- 1 1 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
dent

Polizeivizeprasi-
dentin und
Polizeivizeprasi-
dent

2 1 1 50% 2 0 0 0% 1 1 0 0%

Landespolizeidi-
rektorin und
Landespolizeidi-
rektor

8 7 1 13% 8 7 1 13% 2 2 0 0%

Stv Landespoli-
zeidirektorin  und
Landespolizeidi-
rektor

16 16 0% 16 16 0 0% 1 1 0 0%
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Gesamt

Frauen-

M anteil

Gesamt

Frauen-

M anteil

Frau-
en-
anteil

Gesamt M F

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter LPD

63

62 1 2%

63

61 2 3%

14%

Leiterin und Leiter
Landeskriminal-
amt (Wien)

1 0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
PK der LPD Wien

13

13 0%

13

12 1 8%

33%

Leiterin und Leiter
Bezirkspolizei-
kommando

77

7% 2 3%

75

72 3 4%

25%

Leiterin und Leiter
Stadtpolizeikom-
mando

25

25 0%

27

27 0 0%

0%

Inspektionskom-
mandantin ~ und
Inspektionskom-
mandant, Grup-
penfihrerin  und
Gruppenfiihrer

1.042

1.035 7 1%

1.051

1.040 M 1%

265 260 5 2%

Bildungszentren

Leiterin und Leiter

0%

0%

0%

Kommandantin
und Komman-
danf® (Aus- und
Fortbildung,
Personal, Organi-
sation und
Logistik) **)

1"

18%

0%

0%

**) davon Kom-
mandantin ~ und
Kommandant

Bildungszentren

22%

10

20%

0%

% Funktionen endeten mit 31.8.2016

2.8.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 156 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des BMI

Ausbildungsver- 2015 2017

hailtnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 167 116 69% 51 31% 138 89 64% 49 36%
Verwaltungsprak-

tikantinnen und

Verwaltungsprak- 246 173 70% 73 30% 273 165 60% 108 40%
tikanten
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2.8.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 157 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMI — Zentralleitung und GD-

Nachgeordnete
2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
gﬁg‘;‘:gg:?m 1372 297 2% 1075 78% 475 M1 234% 364 766%
Leistungsfest-
stellungskom-
;”;351'01”2012 27 1 3,7% 26 96,3% 25 1 4% 24 96%
keine bei
Nachgeordnete
E(')Snf'rf]'lg‘;gn 92 18 19,6% 74 804% 9% 2 229% 74 771%

* 2017 erfolgte eine Bereinigung der Kommissionslisten (Pensionierungen, Ruhestandsversetzungen, Todes-
falle etc.), woraus sich die Divergenz zu 2015 erklart.

Tabelle 158 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMI — BFA

2015 2017
Kommission P P
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Begutachtungs- 62 5%
kommission 7 3 42,9% 4 57,1% 8 3 37,5% 5 5%

Tabelle 159 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMI — Zentralleitung u. GD-

Nachgeordnete
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachtungs-
Kommission 75 20 26,7% 55 73,3% 72 18 25% 54 75%
Aufnahme- 72 14 194% 58 80,6% 84 14 16,7% 70 833%
kommission e 270 e 270
Tabelle 160 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMI — BFA
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Aufnahme-
kommission 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 161 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMI

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Unabhangiger
Beirat flr
Zivildienstbe- 1 0 0% 1 100% 2 0 0% 2 100%
schwerdeange-
legenheiten
Sicherheitsaka-
demiebeirat 10 4 40% 6 60% 10 5 50% 5 50%
2.8.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 162 Ausbildungen / BMI
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrginge 2.508 813 32% 1.695 68% 4120 1.277 31%  2.843 69%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 89 5 5,6% 84 94,4% 40 6 15% 34 85%
(FUhrungskraf-
telehrgange) *

* Seit Aufnahme des Studienbetriebes des in Kooperation mit der Fachhochschule Wiener Neustadt (FHWN)
durchgefiihrten FH-Master-Studienganges ,Strategisches Sicherheitsmanagement* mit dem Wintersemes-
ter 2009/2010 wurden keine ressortinternen Fuhrungskraftelehrgange durchgefihrt.
Die fiir den Berichtszeitraum ausgewiesenen Daten / Informationen beziehen sich somit auf die Gewahrung
dienstlicher FérdermafRnahmen in Gefolge der Zulassung zum Studiengang. Die Zulassung der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer zum Studiengang selbst erfolgt durch die FHWN auf Grundlage eines offentlichen,
dreistufigen Auswahlverfahrens.

2.8.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 163 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMI

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 3
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 3
rechtskraftige Schuldspriiche 2
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Tabelle 164 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMI — BFA

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 1
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 1
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.8.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 165 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMI

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen*

* Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 18 (5 von Frauen und 13 von Mannern) Bewerbungen / Zulassungen
zum BACHELOR / MASTER-Studiengang ,Public Management® geférdert (Sonderurlaub).

Unter Bedachtnahme auf den Frauenférderungsplan — BM.I (BGBI. Il Nr. 481/2010 vom 29.12.2010 und BGBI. Il
Nr. 65/2017 vom 9.3.2017) sowie auf die fiir BildungsmafRnahmen allgemein geforderte Bedarfs-, Zielgruppen-
und Praxisorientierung wird auf den Anteil weiblicher Teilnehmer an Aus- und FortbildungsmaRnahmen der SIAK,
insbesondere durch entsprechende Hinweise in den Ausschreibungen und durch die bevorzugte Berlicksichti-
gung bei gleicher Eignung besonders Bedacht genommen.

Schon angesichts der Komplexitat und Vielschichtigkeit der Fortbildungsstruktur des BM.I sowie der strukturierten
Wechselwirkung zwischen zentralen und dezentralen Fortbildungen, aber auch im Hinblick auf die allgemein
wirkende Zielgruppengrofie von mehr als 34.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, werden — nicht zuletzt auch
aus verwaltungsékonomischen Uberlegungen bzw. Zwéangen — keine durchgehenden Aufzeichnungen / Eviden-
zen in der angefragten Gliederungstiefe bzw. Erfassungsbreite gefiihrt.

2.8.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fiir Inneres betrachtet Gleichbehandlung als zentralen europaischen Grundwert
und zugleich als wesentlichen Erfolgsfaktor innerhalb der Organisation. Das wird durch folgend ange-
fuhrte, bereits umgesetzte und geplante Malnahmen verwirklicht:

Der Frauenforderungsplan wurde durch Verordnung BGBI Il Nr. 65/2017, kundgemacht am 9.3.2017,
neuverlautbart. Dabei wurde besonders auf die Schaffung eines diskriminierungsfreien und wertschat-
zenden Arbeitsumfeldes fir Frauen und Manner hingewirkt.

Das BMI nimmt nach wie vor aktiv an dem vom Bundeskanzleramt durchgefiihrten Projekt ,Cross Men-
toring im Bundesdienst teil.

Das BMI nimmt auch weiterhin am Projekt des Bundeskanzleramtes ,Ferienbetreuung fir Kinder” teil.
Die anfallenden Kosten flur die Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zentralstelle werden

vom Ressort ibernommen.
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Der im Juni 2012 im BMI erdffnete Betriebskindergarten stellt einen wesentlichen Schritt zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie dar. Eine Ausweitung dieses Angebots auf mehrere Bundeslander
wird derzeit gepruft.

Seit 2011 findet halbjahrlich die Veranstaltungsreihe ,Modena-Treffen“ statt. Diese Netzwerktreffen fir
Frauen dienen dem Kennenlernen und dem Informationsaustausch zu diversen frauenrelevanten The-
men (z.B. Gewaltpravention, Gesundheit, IT) und der besseren Vernetzung der weiblichen Bediensteten
des BMI.

Die bisher nur im Bereich E2a (Dienstfiihrendenausbildung) durchgefiihrten Schulungen zu Gleichbe-
handlung und Gleichstellung wurden auf den Bereich E1 (Offiziersausbildung) ausgedehnt, und es ist
eine Ausweitung dieser Schulmaf3nahmen auf die gesamte Polizeigrundausbildung geplant.

Ein neues Mentoring-Programm soll den Wiedereinstieg in das Berufsleben nach langerer Abwesenheit
(z.B. Elternkarenz) erleichtern, wobei auf die spezifischen Anforderungen des Exekutivdienstes (etwa
Handlungssicherheit im Aufzendienst) besonders Bedacht genommen wird.

Auf einer internen Schulungsplattform wurden Online-Schulungsmodelle zum Thema ,Sexuelle Belasti-
gung“ installiert. Neben Informationen fiir sdmtliche Bedienstete des BMI, findet sich dort auch ein
gesondertes Modul fur Flhrungskrafte, in dessen Fokus die besonderen zielgruppenspezifischen Anfor-
derungen thematisiert werden.

Uberdies wird eine eigene Informationsplattform zum Thema Gleichbehandlung im Intranet implemen-
tiert, welche dazu dienen soll, diesbeziigliche Agenden kiinftig entsprechend zu férdern bzw. den Ge-
danken der Gleichbehandlung noch starker im BMI zu verankern.

Zu diesem Zweck wurde auch ein eigenes Logo fur die Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen im
BMI entwickelt. Dieses soll den Wiedererkennungswert und die Identifikation mit damit in Zusammen-
hang stehenden Themen gewabhrleisten.
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2.9 Bundesministerium fiir Justiz

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1995 01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2013
12.209 12.144 11.788 11.801 11.471 11.775 11.783 11.591 11.628 11.586
31.12.2015 31.12.2017
11.847 11.796

2.9.1 Gesamtes Personal

Tabelle 166 Alle Beschéftigten des BMJ nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 291 155 53% 136 47% 357 195 55% 162 45%
gi‘;;%ﬁ”d“eter 11.556 6.083  53% 5473  47% | 11439 6028  53% 5411 47%
Gesamt 11.847 6.238  53% 5609 47% 11.796 6.223 53% 5573  47%
Tabelle 167 Alle Beschéftigten des BMJ nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 5.892 4.287 73% 1.605 27% 5818 4,220 73% 1.598 27%
Lehrpersonen 14 2 14% 12 86% 14 2 14% 12 86%
Exekutivdienst 3.180 435 14% 2.745 86% 3.186 462 15% 2.724 85%
'\D"i'('::srfd‘er 11 0 0% 1 100% 5 0o 0% 5 100%

Richterinnen und
Richter und
Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte

2612 1423  54% 1.189 46% 2.631 1450  55% 1.181 45%

Krankenpflege- 124 86  69% 38 31% 129 84 65% 45 35%
dienst

Sonstige 14 5 36% 9 64% 13 5 38% 8 62%
Gesamt 11847 6238 53% 5609  47%| 11796 6223 53% 5573 47%
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Tabelle 168 Alle Beschiftigten des BMJ nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
ﬁr':giir;‘g‘:;?kﬁ” 2762 1511 55% 1251  45% 2.811 1562  56% 1249  44%
l'j"ﬁ”ﬂﬂ:‘:ﬁgn 1672 1004  60% 668  40% 1700 1045  61% 655  39%
Fachdienst und 7.242 3673 519 3569 499 7.082 3563 509 3519 509
Mittlerer Dienst ’ ) %o ’ % ’ ’ % ’ %
Hilfsdienst 171 50  29% 121 71% 202 53 26% 149 74%
sonstige Qualifika- 0 o 0% 0 0% 1 o 0% 1 100%
Gesamt 11.847 6.238  53% 5609 47% | 11.796 6223  53% 5573  47%
2.9.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 169 Alle Teilbeschiftigten des BMJ nach Organisationen
2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 22 21 95% 1 5% 34 32 94% 2 6%
’E‘sz‘rfgif’:fl"rd“eter 1.746 1611 92% 135 8% 1.811 1650  91% 161 9%
Gesamt 1.768 1632  92% 136 8% 1.845 1682 91% 163 9%
Tabelle 170 Alle Teilbeschéaftigten des BMJ nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.253 1210  97% 43 3% 1.250 1210  97% 40 3%
Lehrpersonen 10 0 0% 10 100% 10 0 0% 10 100%
Exekutivdienst 142 88  62% 54  38% 180 101 56% 79 44%
Richterinnen und
g{gg{ggm‘émnm 318 299 94% 19 6% 358 333 93% 25 7%
und Staatsanwélte
g‘:‘:s"te”pﬂege' 36 31 86% 5 14% 39 34 87% 5 13%
Sonstige 9 4 44% 5  56% 8 4 50% 4 50%
Gesamt 1.768 1632  92% 136 8% 1.845 1682 91% 163 9%
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Tabelle 171 Alle Teilbeschiftigten des BMJ nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 366 332 91% 34 9% 412 373 91% 39 9%
Maturantinnen 274 245 89% 20 1% 286 258 90% 28 10%
und Maturanten
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 1.113 1.042 94% 71 6% 1.138 1.043 92% 95 8%
Hilfsdienst 15 13 87% 2 13% 9 8 8% 1 1%
Gesamt 1.768 1.632 92% 136 8% 1.845 1.682 91% 163 9%
2.9.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 172 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMJ
2015 2017
Qualifikation Einstufung ) .
Gesamt  Frauen  Manner Frauep Gesamt  Frauen  Manner Fraue'n
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 84 23 61 27,4% 87 27 60 31,0%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare™ 283 116 167 41,0% 304 125 179 411%
Maturantinnen 2 2/>-8 und Ver- 329 141 188 429% 329 148 181 45,0%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 333 132 201 396% 310 122 188 394%
gleichbare
alle Qualifikati-  1ochste besol-
onsdrupnen dungsrechtliche 1.029 412 617 40,0% 1.030 422 608 41,0%
grupp Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
> zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-
neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten
fl Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung
i Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
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2.9.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 173 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMJ — Zentralleitung

Neubesetzungen
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 9
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-

anteil anteil anteil

22'&:3:2222?" und 4 4 0 0% 4 4 0 0% o 0 0 0%
Gruppen- bzw.
Bereichsleitung AL mit 4 3 1 25% 4 3 1 25% 0 0 0 0%
SL-Stellvertretung
22::::3:32::::2?” und % 18 7 2% 25 16 9 36% 4 2 2 50%
gf:g;‘t'; Ifend Leiter der 11 0 0% 2 11 0% 10 1 100%
Ezgﬂgigg’;‘tg‘ und o 0 o0 0% o 0 o0 0% o 0 o0 0%
Referatsleiterin und o o 0
Referatsleiter 7 5 2 29% 7 5 2 29% 0 0 0 0%

Tabelle 174 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMJ — Nachgeordneter Bereich

. . . . Neubesetzungen
Leitungsfunktion Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017
31.12.2015-31.12.2017
Gesamt M poFraven | gocamt M FoFraven | oocamt M g Frauen-
anteil anteil anteil
Oberster Gerichtshof (OGH), Generalprokuratur, Justizbehérden in den Landern (Oberlandesgerichte (OLG) Graz, Inns-
bruck, Linz, Wien)
Prasidentin und
Prasident des 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
OGH
Vizeprasidentin und
Vizeprasident des 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
OGH
Senatsprasidentin
und Senatsprasi- 14 13 1 7% 13 12 1 8% 1 1 0 0%
dent des OGH
Richterin und o o o
Richter des OGH 43 26 17 40% 44 27 17 39% 3 3 0 0%
Leiterin und Leiter
der Generalproku- 1 1 0 0% 1 1 0% 1 1 0 0%
ratur
1. Stv. Leiterin und
Leiter der General- 3 2 1 33% 4 2 2 50% 3 2 1 33%
prokuratur
Stv. Leiterin und
Leiter der General- 1 8 3 27% 13 8 5 38% 4 1 3 75%
prokuratur
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

Gesamt M F .
anteil

Frauen-

Gesamt M F

anteil

Gesamt

M

F

Frauen-
anteil

Prasidentin und
Préasident des OLG

4 4 0 0%

3 1 25%

100%

Vizeprasidentin und
Vizeprasident des
OLG

5 3 2 40%

3 2 40%

0%

Bundeskartell-
anwaltin und
Bundeskartellan-
walt

2 2 0 0%

2 0 0%

0%

Senatsprasidentin
und Senatsprasi-
dent des OLG

58 35 23 40%

58

35 23 40%

0%

Richterin und
Richter des OLG

124 65 59 48%

129

67 62 48%

16

56%

Referatsleiterin und
Referatsleiter OLG

44 33 13 30%

44

33 13 30%

29%

Prasidentin und
Prasident des
Gerichtshofes 1.
Instanz

20 12 8 40%

20

12 8 40%

33%

Vizeprasidentin und
Vizeprasident des
Gerichtshofes 1.
Instanz

28 19 9 32%

29

19 10 34%

33%

Vorsteherin und
Vorsteher des
Bezirksgerichtes
(vormals Gerichts-
vorsteherin und
Gerichtsvorsteher)

113 67 46 41%

114

65 49 43%

15

53%

Leiterin und Leiter
der Oberstaats-
anwaltschaft

4 2 2 50%

2 2 50%

0%

1. Stv. Leiterin und
Leiter der Ober-
staatsanwaltschaft

5 5 0 0%

5 0 0%

0%

Stv. Leiterin und
Leiter der Ober-
staatsanwaltschaft

22 13 9 41%

21

13 8 38%

0%

Leiterin und Leiter
der Korruptions-
staatsanwaltschaft

1 0 1 100%

0 1 100%

0%

1. Stv. Leiterin und
Leiter der Korrupti-
onstaatsanwalt-
schaft

2 1 1 50%

1 1 50%

0%

Stv. Leiterin und
Leiter der Korrupti-
onsstaatsanwalt-
schaft

21 15 6 29%

34

23 1" 32%

17

12

29%

Leiterin und Leiter
der Staatsanwalt-
schaft

16 9 7 44%

0%
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

M F anteil

Gesamt

Frauen-

M F anteil

Gesamt

Frauen-

M F anteil

Gesamt

1. Stv. Leiterin und
Leiter der Staats-
anwaltschaft

21 12 9 43%

23 15 8 35%

0%

Leiterin und Leiter
einer staatsanwalt-
schaftlichen
Gruppe

48 28 20 42%

49 25 24 49%

50%

Vorsteherin und
Vorsteher der
Geschéftsstellen

159 82 77 48%

157 81 76 48%

24 9 15 63%

Justizanstalten, Generaldirektion fiir den Strafvollzug u

nd den Vollzug freiheitsentziechender Manahmen

Anstaltsleiterin und
-leiter Justizanstal-
ten

26 19 7 27%

26 18 8 31%

33%

Leiterin und Leiter
AuRenstelle
(vormals Leiterin
und Leiter Ge-
schéftsstelle,
Dienststelle,
Aulenstelle)

20%

25%

0%

Leiterin und Leiter
der Strafvoll-
zugsakademie

0%

0%

0%

2.9.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 175 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMJ
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 409 309 76% 100 24% 372 274 74% 98 26%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 186 138 74% 48 26% 173 134 7% 39 23%
tikanten
2.9.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 176 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMJ
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2015 2017
Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
mg‘;‘:ggsmm' 190 60 3% 130 68% 190 61 3% 129 68%
Leistungsfest-
stellungskom- 6 2 33% 4 67% 11 5 45% 6 55%
mission
E(')Snf'rf"l'sr‘;gn 38 9 24% 29 76% 38 8 21% 30 79%

Tabelle 177 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMJ
2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Egg‘:;?:;;g‘;“gs' 72 29 40% 43 60% 84 33 39% 51 61%
Cg:;?sl]; i 73 30 41% 43 59% 274 124 45% 150 55%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 178 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte / BMJ

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 19 6 32% 13 68% 17 6 35% 1 65%
2.9.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 179 Ausbildungen / BMJ
2015 (2014) 2017 (2016)
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o o 1.111* 768 o 343 o
dungslehrgange 916 721 79% 195 21% (1.113) (770) 69% (343) 31%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung o o 11.196  7.007 o 4.189 o
(Fiihrungskréf- 4337 2320 53%  2.007 47% (112000 (7.011) 63% (4.189) 37%
telehrgange)
2010 nur Ri/StA

* Acht Teilnehmerinnen und Teilnehmer der OStA Wien, davon fiinf Frauen und drei Manner, sind Leiharbeits-

krafte.
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2.9.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 180 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMJ

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 2
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 2
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.9.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 181 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMJ

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 8"
zu Aus- und Weiterbildungsmanahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1

* Die Reihung einer Bewerberin erfolgte bereits aufgrund ihrer besseren Qualifikation.

2.9.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Anteil der weiblichen Bediensteten in den unterschiedlichen Bediensteten-Gruppen wird in Entspre-
chung des Frauenforderungsplans des Justizressorts alljahrlich erhoben. Hervorzuheben ist der Uber-
durchschnittlich hohe Prozentsatz an weiblichen Bediensteten unter Richter/innen und
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten: Dieser liegt etwa im Sprengel des Oberlandesgerichtes Wien
bzw. im Zustandigkeitsbereich der Oberstaatsanwaltschaft Wien jeweils rund 62 Prozent. In héheren
Funktionen liegt die Quote demgegeniiber noch unter 50 Prozent (bei den Richter/innen des OGH etwa
bei rund 31 Prozent). Eine Anhebung der Quote von Frauen in héheren bzw. Fihrungspositionen wird
angestrebt; dies soll durch spezifische Malnahmen erreicht werden, wobei etwa auf das Cross-
Mentoring-Programm verwiesen werden kann, in dem Frauen (Mentees) von erfahrenen Fihrungskraf-
ten (Mentor/innen) aus anderen Ressorts bei ihrer beruflichen Entwicklung unterstiitzt werden.

Das Bundesministerium flr Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz verweist dariiber hinaus
auf die Verordnung der Bundesministerin fir Justiz Uber den Frauenférderungsplan des Justizressorts
fur den Zeitraum bis 31. Dezember 2022.
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2.10 Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2015 31.12.2017
27.473 25.238 / 26.191 24.362 / 23.603 / 22.760 21.198 / 21.085

2.10.1 Gesamtes Personal

Tabelle 182 Alle Beschiftigten des BMLVS nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 924 297 32% 627 68% 843 338 40% 505 60%
0, 0,
nachgeordneter 20274 2059 10% 18.215 0% 20.242 2.059 10% 18.183 90%
Bereich
Gesamt 21.198 2.356 1% 18.842 89% 21.085 2.397 1% 18.688 89%
Tabelle 183 Alle Beschaftigten des BMLVS nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Verwaltungsdienst 7.528 2017 27% 5.511 73% 7.444 2016 27% 5.428 73%

Lehrpersonen 7 0 0% 7 100% 7 0 0% 7 100%
Militérischer Dienst 13.541 279 2% 13.262 98% 3 1 33% 2 67%
c};r(';ar?sktenpﬂege- o7 58 60% 39 40% 93 53 57% 40 43%
Sonstige 25 2 8% 23 92% 19 2 1% 17 89%
Gesamt 21.198 2.356 1% 18.842 89% 21.085 2397 11% 18.688 89%

Tabelle 184 Alle Beschiftigten des BMLVS nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 1131 148 13% 983 87% 1190 188 16% 1002  84%
und Akademiker ’ ’ ’
Maturantinnen 4.028 369 9% 3659  91% 3.903 369 9% 3534  91%

und Maturanten

Fachdienst und

- . 14.214 1.608 11% 12.606 89% 13.705 1.568 11% 12.137 89%
Mittlerer Dienst

Hilfsdienst 632 207 33% 425  67% 1.306 257 20% 1.049  80%

sonstige Qualifika-

tion 1.193 24 2% 1169  98% 981 15 2% 966  98%
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Qualifikation 2015 2017
Gesamt 21.198 2356  11% 18.842 89% 21.085 2397 1% 18.688  89%
2.10.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 185 Alle Teilbeschéftigten des BMLVS nach Organisationen
2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 42 36 86% 6 14% 43 27 63% 16 37%
gifgif’;md“eter 614 355  58% 259  42% 624 363 58% 261 42%
Gesamt 656 391 60% 265 40% 667 390 58% 277 42%
Tabelle 186 Alle Teilbeschaftigten des BMLVS nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 460 358 78% 102 22% 454 341 75% 113 25%
Exekutivdienst 0 0 0% 0 0% 1 1 100% 0 0%
'B"iﬂfsri“her 186 2% 14% 160 86% 197 37 19% 160 81%
gf:skte”pﬂege' 10 7 70% 3 30% 14 " 79% 3 21%
Sonstige 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 656 391 60% 265 40% 667 390 58% 277 42%
Tabelle 187 Alle Teilbeschaftigten des BMLVS nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o 0, 0,
und Akademiker 53 34 64% 19 36% 72 43 60% 29 40%
mat”ra”””"e” und 115 51 44% 64 56% 126 62 49% 64 51%
aturanten
Fachdienst und 452 281  62% 171 38% 434 261 60% 173 40%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 33 25 76% 8 24% 33 24 73% 9 27%
1 - - 0, 0,
2(r)1nst|ge Qualifikati 3 0 0% 3 100% 2 0 0% 2 100%
Gesamt 656 391 60% 265  40% 667 390 58% 277  42%
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2.10.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 188 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMLVS

2015 2017
Qualifikation Einstufung
Gesamt  Frauen Manner Fraugn- Gesamt  Frauen Manner Fraue_n-
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- 0 0
Gruppe 1 gleichbare* 32 0 32 0,0% 35 0 35 0,0%
Akademikerinnen A1 /4-6 ung*Ver- 353 29 324 8.2% 345 27 318 7.8%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen 35{0562;2‘3*}’6" 1.484 160 1324 108% | 1.379 150 1229 10,9%
Fachdienst g‘lgf’r;ga‘igi}{er' 596 49 547 8,2% 502 44 458  8:8%
alle Qualifikati-  nochste besol-
dungsrechtliche 2.465 238 2.227 9,7% 2.261 221 2.040 9,8%
onsgruppen Ei
instufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

2.10.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Tabelle 189 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLVS - Zentralleitung

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen

31.12.2015-31.12.2017

Gesamt M

Frauen-
anteil

Gesamt M

Frauen-
anteil

Gesamt M

Frauen-
anteil

Sektionschefin
und Sektionschef,
Chefin und Chef
des Generalsta-
bes

0%

0%

0%

Stabs- und
Gruppenleiterin
und Stabs- und
Gruppenleiter, AL
mit SL-
Stellvertretung

13 13

14 14

0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter

48 44

8%

53 47

1%

10

30%

Fachexpertin und
Fachexperte

0%

0%

0%

Referatsleiterin
und Referatsleiter

209

180 29

14%

202 174

28

14%

14

13

7%
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Tabelle 190 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLVS — Nachgeordneter Bereich

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-
anteil

Gesamt M

Gesamt

Frauen-

M
anteil

Frauen-

Gesamt M .
anteil

Militarvertretungen/Verteidigungsattachés

Leiterin und Leiter
(Militarvertretung
und Biros) und
Attachés

25

25 0 0%

23

23 0 0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- 1
ter

0%

0%

0%

Amter (inkl. Heeresgeschichtlichem Museum)

Leiterin und Leiter,
Kommandantin 5
und Kommandant

(Amter)

0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter

35

31 4 1%

34

31 3 9%

0%

Referatsleiterin

2
und Referatsleiter 38

217 21 9%

194

175 19 10%

15 12 3 20%

Akademien und Schulen

Kommandantin 6
und Kommandant

0%

0%

0%

Abteilungs- bzw.
Institutsleiterin und
Abteilungs- bzw.
Institutsleiter

40

40 0 0%

38

38 0 0%

0%

Streitkrafteflihrungskommando, Kommando Landesstreitkrafte und Kommando Luftstreitkrafte

Kommandantin 1
und Kommandant

1 0 0%

2

2 0 0%

1 1 0 0%

Stellvertreterin und
Stellvertreter, 2
Chefin und Chef
des Stabes

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Ausbildung,
Gruppe Millitar-
medizin, Gruppe
Spezialeinsatze,
Abeilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter

12

12 0 0%

12,5%

50%

Leiterin und Leiter
Ubrige Flhrungs-

grundgebiete, 8
Abteilungsleiterin

und Abteilungslei-
ter

12,5%

17%

0%

Referatsleiterin

und Referatsleiter &

69 5 7%

69

67 2 3%

0%

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1

105



Ressortberichte im Detail: BMLVS

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

Gesamt M .
anteil

Frauen-

Gesamt M )
anteil

Frauen-

Gesamt M .
anteil

Militirkommanden

Militarkomman-
dantin und
Militirkomman-
dant

0%

0%

0%

Stellvertreterin und
Stellvertreter und
Leiterin und Leiter
Stabsarbeit

26 26 0 0%

25 25 0 0%

0%

Leiterin und Leiter
Flhrungsgrund-
gebiet

55 55 0 0%

47 47 0 0%

0%

Kommandantin
und Kommandant
Truppeniibungs-
platze

0%

0%

0%

Brigaden und vergleichbare bzw. dhnliche Verbande

Kommandantin
und Kommandant

6 6 0 0%

0%

0%

Stellvertreterin und
Stellvertreter,
Chefin und Chef
des Stabes

10 10 0 0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Flhrungsgrund-
gebiet

68 68 0 0%

55 55 0 0%

0%

Kommando Logist

ik (vormals Kommando Einsatzunterstiitzung)

Kommandantin
und Kommandant

1 1 0 0%

1 1 0 0%

0%

Stellvertreterin und
Stellvertreter

0%

0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter

0%

0%

0%

Referatsleiterin
und Referatsleiter

37 30 7 19%

37 30 7 19%

0%

Kommando Fiihrungsunterstiitzung und Cyber Defence (vormals Fiihrungsunterstiitzungszentren)

Kommandantin
und Kommandant

1 1 0 0%

1 1 0 0%

Stellvertreterin und
Stellvertreter

0%

0%

0%

Abteilungsleiterin
und Abteilungslei-
ter

16 16 0 0%

17 17 0 0%

0%

Referatsleiterin
und Referatsleiter

55 53 2 4%

55 53 2 4%

0%
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2.10.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 191 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMLVS
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich méannlich
Lehrlinge 211 76 36% 135 64% 245 92 38% 153  62%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 66 31 47% 35 53% 157 90 57% 67 43%
tikanten

2.10.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Aufgrund der Besonderheiten des Ressorts ist eine eigene Kommissionsaufstellung erfolgt:

Tabelle 192 Priifungskommissionen zivil Verw / Entl.Grp — BMLVS

2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
A1 109 12 11% 97 89% 929 14 14,1% 85 85,9%
A2 114 17 14,9% 97 85,1% 95 12 12,6% 83 87,4%
A3 183 15 8,2% 168 91,8% 194 18 9,3% 176 90,7%
A4, A5 und
Facharbeiterin-
nen bzw.
Facharbeiter- 99 17 17,2% 82 82,8% 98 15 15,3% 83 84,7%
Aufstiegsausbil-
dung
Gesamt 505 61 12,1% 444 87,9% 486 59 12,1% 427 87,9%

Tabelle 193 Priifungskommissionen militarisch - BMLVS

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

M BUO 1 714 66 9,2% 648 90,8% )

MBUO 2 710 62 8,7% 648 91,3% **)

M BUO **) 896 92 10,3% 804 89,7%
MBO 1* 176 22 12,5% 154 87,5% 180 22 12,2% 158 87,8%
MBO 2 329 7 2,1% 322 97,9% 343 8 2,3% 335 97,7%
S:S“I:"rj‘lﬂfgbs' 49 7 143% 42 857% 78 10 12,8% 68  87.2%
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Kommission

2015

2017

Auswahlkom-
mission beim
SKFUKdo zur
Generalstabs-
ausbildung

41

7 17,1%

34 82,9%

41

7

17,1%

34 82,9%

Musikoffiziere

0 0%

9 100%

0

0%

9 100%

Auswahlkom-
mission bei der
LVAK zur
Generalstabs-
ausbildung

40

6 15%

34 85%

48

10

20,8%

38 79,2%

Gesamt

2.068

177 8,6%

1.891 91,4%

1.595

149

9,3%

1.446 90,7%

* Mit Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport wurde die Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe M BO 1 fiur die Verwendung im Intendanzdienst, héheren militarfachlichen Dienst, h6-
heren militdrtechnischen Dienst, militdrmedizinischen Dienst, Militdrveterinardienst und im militdrpharma-

zeutischen Dienst mit 1. Janner 2014 neu geregelt (BGBI. Il Nr. 433/2013).

**  Zusammenlegung der UO-Verwendungsgruppen mit 1. Janner 2017

Tabelle 194 Diverse Kommissionen — BMLVS

Kommission

2015

2017

Gesamt

weiblich

mannlich

Gesamt

weiblich

Mannlich

Aufnahmekom-
mission

36

1 30,6%

25 69,4%

61

22

36,1%

39 63,9%

Standige
Begutachtungs-
kommission

40

13 32,5%

27 67,5%

63

22

34,9%

41 65,1%

Disziplinarkom-
mission fiir
Soldaten

148

34 23%

114 77%

130

26

20%

104 80%

Disziplinarkom-
mission fiir
Beamte und
Lehrer

41

15 36,6%

26 63,4%

37

14

37,8%

23 62,2%

Leistungsfest-
stellungskom-
mission

17

3 17,6%

14 82,4%

17

17,6%

14 82,4%

Gesamt

282

76 27%

206 73%

308

87

28,2%

221 71,8%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 195 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMLVS

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 23 4 17,4% 19 82,6% 23 4 17,4% 19 82,6%
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2.10.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 196 Ausbildungen / BMLVS

2015 2017

Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
dGr“”da”Sb'.'.' 2195 133 57% 2062  943% 2532 156 62% 2376  938%
ungslehrgange
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 5.279 736 13,9% 4.543 86,1% 6.215 851 13,7% 5.364 86,3%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.10.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 197 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMLVS

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.10.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 198 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beruicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMLVS

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.10.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Vorbereitungssemester fir angehende Kaderanwarterinnen (,Fit firs Heer"):

Gezielte Vorbereitung in sportlicher und allgemein-militarischer Hinsicht auf die Anforderungen der
Kaderanwarterausbildung. Das Pilotprojekt wurde auf Grund des sich abzeichnenden sehr positiven
Ergebnisses auch fur im System befindliche Soldatinnen gedffnet und verlangert.
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2.11 Bundesministerium fuir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2001 01.07.2003 \_ 01.07.2005 N\ 01.07.2007 '\ 31.12.2009 \_ 31.12.2011
3.908 3.505 3.441 3.392 2.935 2.849

2.11.1 Gesamtes Personal

Tabelle 199 Alle Beschiftigten des BMLFUW nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 909 522 57% 387 43% 906 533 59% 373 4%
0, 0,
réachgeordneter 1838 809 44% 1.029 56% 1.804 782 43% 1.022 57%
ereich
Gesamt 2.747 1.331 48% 1.416 52% 2.710 1.315 49% 1.395 51%
Tabelle 200 Alle Beschiftigten des BMLFUW nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 2.153 1.052  49% 1.101 51% 2.112 1.028 49% 1.084 51%
Lehrpersonen 593 278  47% 315  53% 597 286 48% 311 52%
Sonstige 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 2.747 1.331 48% 1416  52% 2.710 1.315 49% 1395 51%
Tabelle 201 Alle Beschéftigten des BMLFUW nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 1.075 432 40% 643 60% 1.093 462 42% 631 58%
Maturantinnen
und Maturanten 695 337 48% 358 52% 696 333 48% 363 52%
Fachdienst und
Mitilerer Dienst 818 440 54% 378 46% 790 427 54% 363  46%
Hilfsdienst 158 121 77% 37 23% 130 92 71% 38  29%
Eg:snge Qualifike- 1 1 100% 0 0% 1 0 100% 0 0%
Gesamt 2.747 1.331 48% 1.416 52% 2.710 1.315 49% 1.395 51%
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2.11.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 202 Alle Teilbeschéftigten des BMLFUW nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 180 163 91% 17 9% 180 156  87% 24 13%
ga°h96°rd“3ter 468 321 69% 147 31% 465 314 68% 151 32%
ereich
Gesamt 648 484 75% 164 25% 645 470 73% 175 27%

Tabelle 203 Alle Teilbeschaftigten des BMLFUW nach Berufsgruppen

2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 399 355 89% 44 1% 392 337 86% 55 14%
Lehrpersonen 249 129 52% 120 48% 253 133 53% 120 47%
Gesamt 648 484 75% 164 25% 645 470 73% 175 27%

Tabelle 204 Alle Teilbeschéftigten des BMLFUW nach Qualifikationsgruppen

2015 2017

Qualifikation

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 257 164 64% 93 36% 256 164 64% 92 36%
Maturantinnen
und Maturanten 166 111 67% 55 33% 177 1M 63% 66 37%
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 176 161 91% 15 9% 171 156 91% 15 9%
Hilfsdienst 49 48 98% 1 2% 41 39 95% 2 5%
Gesamt 648 484 75% 164 25% 645 470 73% 175 27%
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2.11.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 205 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMLFUW

2015 2017
Qualifikation Einstufung
Gesamt Frauen Manner Fraue_n- Gesamt Frauen Manner Fraue_n-
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und o o
Al Vergleiohbars* 18 4 14 22.2% 18 5 13 27.8%
Akademikerinnen  A1/4-6und 327 136 191 416% | 340 142 198 41,8%
Gruppe 2 Vergleichbare
Maturantinnen C ;’;’l'e?cf]’;‘;rem 182 104 78 571% 182 108 74 59,3%
Fachdienst C;Sjcf]’;grew 79 53 26 67,1% 80 54 26 67,5%
alle Qualifikati-  hochste besol-
o g dungsrechtliche 606 297 309 49,0% 620 309 311 49,8%
grupp Einstufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.11.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Tabelle 206 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLFUW - Zentralleitung

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 erbesetztingen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M FooFrauen oocamt M FooFraven | oecamt M g Frauen-

anteil anteil anteil

Generalsekretarin o o o
und Generalsekretar 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Sotonscnein und 6 6 0 0% 6 5 1 20% 10 1 100%
Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin und
Bereichsleiter, AL 6 3 3 50% 6 3 3 50% 0 0 0 0%
mit SL-
Stellvertretung
Abteilungsleiterin o o o
und Abteilungsleiter 59 29 22 43% 51 31 20 39% 3 2 1 33%
Fachexpertin und o o o
Fachexperte 5 2 3 60% 6 4 2 33% 0 0 0 0%
Referatsleiterin und o o o
Referatsleiter 2 24 8 25% 32 24 8 25% 0 0 0 0%
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Tabelle 207 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLFUW — Nachgeordneter Bereich

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen- Gesamt M F Frauen-
anteil anteil anteil
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen
Direktorin und
Direktor, Leiterin 12 9 3 25% 12 9 3 25% 2 1 1 50%

und Leiter

Bundesamt fiir Weinbau, Bundesamt fiir Wasserwirtschaft, Bundesgarten, Bundesanstalten (Agrarwirtschaft, Milchwirt-

schaft, Bergbauernfragen)

Direktorin und

Direktor, Leiterin 5 3 2 40% 4 3 1 25% 2 2 0 0%
und Leiter

Wildbach- und Lawinenverbauung

Sektionslelterin 7 7 0 0% 7 7 0 0% 2 2 0 0%
und Sektionsleiter

Gebietsbauleiterin

und Gebietsbau- 21 21 0 0% 21 21 0 0% 2 2 0 0%
leiter

Bundeskellereiinspektion

Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

2.11.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 208 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMLFUW
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 145 57 39% 88 61% 114 47 41% 67 59%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 21 12 57% 9 43% 29 20 69% 9 31%
tikanten
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2.11.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 209 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMLFUW

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Leistungsfest-
stellungskom- 21 9 43% 12 57% 21 9 43% 12 57%
mission
E'Sz'p'.'”?r' 58 22 38% 36 62% 61 22 36% 39 64%
ommission
Tabelle 210 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMLFUW
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachtungs-
kommission im 13 5 38% 8 62% 6 3 50% 3 50%
Einzelfall
’Ij”f“a*.‘m."" 14 7 50% 7 50% 14 7 50% 7 50%
ommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 211 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte / BMLFUW

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 60 15 25% 45 75% 60 16 27% 44 73%
2.11.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 212 Ausbildungen / BMLFUW
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o o
dungslehrgange 87 52 60% 35 40%
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Ausbildung 2015 2017

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 3.409  1.453 43%  1.956 57% 3922 1.730 44% 2192 56%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.11.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 213 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMLFUW

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.11.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 214 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMLFUW

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fir hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmaflnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1.730

2.11.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fir Nachhaltigkeit und Tourismus bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehand-
lungspolitik. Zur Gewahrleistung der Chancengleichheit fir Frauen und Manner werden im Sinne des
geltenden Frauenférderungsplans insbesondere folgende Ziele verfolgt:

m Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, im Besonderen durch die Ermdglichung von
verschiedenen Modellen der Teilzeitbeschaftigung und der Inanspruchnahme von Telearbeit;

m Entsprechend dem prozentuellen Anteil an der Beschaftigung wird die gleichberechtigte Reprasen-
tanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen geférdert;

m Erhéhung des Frauenanteils in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie in Fihrungspo-
sitionen;

B Bedachtnahme auf die Frauenférderung fur die Personalplanung und Personalentwicklung;

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1 115



Ressortberichte im Detail: BMLFUW

m Der Leitgedanke des Gender Mainstreaming wurde in samtliche MaRnahmen des Bundesministeri-
ums fur Nachhaltigkeit und Tourismus integriert. Eine Arbeitsgruppe fir ,Gender Mainstreaming®
wurde eingerichtet und hat bereits mehrere Projekte eingeleitet bzw. abgeschlossen. Besonders
hervorzuheben ist die Sensibilisierung aller Bediensteten sowie in verstarktem Ausmald der politi-
schen und administrativen Fihrungsebene zu diesem Thema.

B Angebote bei der Aus- und Fortbildung: Mitarbeiterinnen werden umfassend und zeitgerecht tber
zur Auswahl stehende Bildungsangebote informiert und zur Teilnahme ermutigt. Aullerdem wurde
die Schulung neu eingetretener Kolleginnen und Kollegen zum Themenbereich ,Gender
Mainstreaming® in die Grundausbildung aufgenommen.

® Malnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Antrage auf Herabsetzung der
Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschaftigung und Antrage auf Gewahrung von Karenzurlauben so-
wie auch auf ,Telearbeit werden unter Wirdigung der Situation der Betroffenen geprift und unter
Berlcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse positiv erledigt.

m Die Forderung der Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeiten, Teilzeitbeschaftigungen
gleichermalden durch Frauen als auch durch Manner und Friihkarenzurlaub im Ressort.

m Cross-Mentoring-Programm des Bundes: Mit der Teilnahme am Cross-Mentoring-Programm des
Bundes sollen Frauen individuell geférdert und strategisch auf bestimmte berufliche Positionen vor-
bereitet werden. Weiters soll den Teilnehmerinnen dadurch bewusst der Einstieg in neue berufliche
Kontaktnetze erleichtert werden.

m Sprachliche Gleichbehandlung: In allen Erldssen sowie internen und externen Schriftstiicken des

Ressorts sind Personenbezeichnungen in weiblicher und mannlicher bzw. geschlechtsneutraler
Form zu verwenden.
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2.12 Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und

Technologie

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2001 01.07.2003 \ 01.07.2005 N\ 01.07.2007 \_ 31.12.2000 N\ 31.12.2011 \_ 31.12.2013 \_ 31.12.2015 \ 31.12.2017
1.300 1.149 1124 1.106 918 899 828 869 947

2.12.1 Gesamtes Personal

Tabelle 215 Alle Beschiftigten des BMVIT nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 625 284 45% 341 55% 657 299 46% 358 54%
g""e‘r’ggﬁ”dneter 244 0  37% 154 63% 290 15 40% 175 60%
Gesamt 869 374 43% 495 57% 947 414 44% 533 56%
Tabelle 216 Alle Beschéftigten des BMVIT nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 868 374 43% 494 57% 946 414 44% 532 56%
'\D"i'('::srfd‘er 1 0 0% 1 100% 1 0o 0% 1 100%
Gesamt 869 374 43% 495 57% 947 414 44% 533 56%
Tabelle 217 Alle Beschiftigten des BMVIT nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
ﬁﬁgiﬁ(’;‘é‘f{:‘}?kﬁ” 373 132 35% 241 65% 423 159 38% 264  62%
l':"rf(}‘m’:ﬂ?:;gn 255 9%  38% 157 62% 281 M 40% 170 60%
fﬁfﬁi‘fé?"éﬁa ‘;2? 240 143 60% 97 40% 242 143 59% 9 41%
Hilfsdienst 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 869 374  43% 495  57% 947 414 44% 533  56%
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2.12.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 218 Alle Teilbeschaftigten des BMVIT nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 65 62  95% 3 5% 65 5 9% 6 9%
nachgeordneter 32 23 72% 9 28% 44 29 66% 15 34%
Gesamt 97 85 88% 12 12% 109 88 81% 21 19%
Tabelle 219 Alle Teilbeschaftigten des BMVIT nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 97 85 88% 12 12% 109 88 81% 21 19%
Gesamt 97 85 88% 12 12% 109 88 81% 21 19%
Tabelle 220 Alle Teilbeschéftigten des BMVIT nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Plaemikerton 34 25 74% 9 26% 44 30 68% 14 32%
Maturantinnen 19 18 95% 1 5% 21 17 81% 4  19%
und Maturanten
Fachdienst und
Mitilerer Dienst 44 42 98% 2 2% 44 41 93% 3 7%
Hilfsdienst 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 97 85 88% 12 12% 109 88 81% 21 19%
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2.12.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 221 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMVIT

2015 2017
Qualifikation Einstufung
Gesamt  Frauen Manner Fraugn- Gesamt  Frauen Manner Fraue_n-
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 14 7 7 50,0% 16 8 8 50,0%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- 201 71 130 353% | 225 82 143 364%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen ggg;g;gi:’ef- 95 42 53 442% | 102 47 55 46,1%
Fachdienst g‘lgf’r;ga‘igi}{er' 48 29 19  604% 47 28 19  596%
alle Qualifikati-  nochste besol-
dungsrechtliche 358 149 209 41,6% 390 165 225 42,3%
onsgruppen Ei
instufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.12.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Tabelle 222 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMVIT - Zentralleitung

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer

Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M FooFrauen oocamt M FooFraven | oecamt M g Frauen-

anteil anteil anteil

Generalsekretarin o o o
und Generalsekretar L 1 0 0% L 1 0 0% 1 L 0 0%
Sektionschefin und o o o
Sektionschef 3 2 1 33% 3 2 1 33% 0 0 0 0%
Gruppen- bzw.
Bereichsleiterin und
Bereichsleiter, AL 7 3 4 57% 9 4 5 56% 2 1 1 50%
mit SL-
Stellvertretung
Abteilungsleiterin o o o
und Abteilungsleiter 31 17 14 45% 37 18 19 51% 10 4 6 60%
Leiterin und Leiter o o o
der Stabstelle 5 3 2 40% 6 3 3 50% 0 0 0 0%
Fachexpertin und o o 0
Fachexperte 2 2 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
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Tabelle 223 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMVIT — Nachgeordneter Bereich

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Gesamt M F Frauen- Gesamt M Frauen- Gesamt M Frauen-
anteil anteil anteil

Osterreichisches Patentamt
Prasidentin und o o o
Président 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%
Vizeprasidentin und o o o
Vizepréisident 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
Vorsitzende und o o o
Vorsitzender 2 0 2 100% 2 0 2 100% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin o o o
und Abtsilungsleiter 13 10 3 23% 16 12 4 25% 3 2 1 33%
Leiterin und Leiter
des zentralen 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Dienstes
Bundesanstalt fiir Verkehr/Sicherheitsuntersuchungsstelle des Bundes
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Leiterin und Leiter
KFZ-Technik, 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Verkehrstechnik
Leiterin und Leiter
der Sicherheitsun- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
tersuchungsstelle
des Bundes
Leiterin und Leiter
des Fachbereichs 0 0 0 0% 1 0 0 0% 1 1 0 0%
Zivilluftfahrt
Leiterin und Leiter
des Fachbereichs o o o
Schiene, Schifffahrt, 0 0 0 0% 1 0 0 0% 1 1 0 0%
Seilbahnen
Biiro fiir Funkanlagen und Telekommunikationseinrichtungen, Frequenzbiiro, Fernmeldebiiros,
Leiterin und Leiter 5 5 0 0% 4 4 0 0% 0 0 0 0%

2.12.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 224 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMVIT
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 6 4 67% 2 33% 13 6 46% 7 54%
Verwaltungsprakti-
kantinnenund 10 9 90% 1 10% 15 6 40% 9 60%
Verwaltungsprakti-
kanten
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2.12.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 225 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / BMVIT

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom-
mission 29 16 55,2% 13 44,8% 28 16 57,2% 12 42,8%
Leistungsfest-
stellungskom- 11 6 54,5% 5 45,5% 1 6 54,5% 5 45,5%
mission
Disziplinar- 0 o 0 0
Kommission 12 6 50% 6 50% 12 6 50% 6 50%
Tabelle 226 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMVIT
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachtungs-
kommission im
Einzelfall u. o o o o
Sténdige 8 2 25% 6 75% 25 10 40% 15 60%
Begutachtungs-
kommission
ﬁ\“f“ar.‘m.e' 54 25 463% 20 537% 53 25 472% 28 528%
ommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 227 Mitglieder der Beirate / BMVIT

Kommission

2015

2017

Gesamt

weiblich

mannlich

Gesamt

Weiblich

mannlich

Bundessenio-
renbeirat

1 50%

1

50%

2

1 50%

1 50%

Nutzerbeirat
Bundesbeschaf-
fungsges.m.b.H.

2 100%

0

0%

1 33,3%

2 66,7%

Nutzerbeirat
Buchhaltungs-
agentur

1 50%

1

50%

1 50%

1 50%

Beirat des
osterr. Ver-
kehrssicher-
heitsfonds

1 20%

4

80%

1 25%

3 75%
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Kommission

2015

2017

Verkehrssicher-
heitsbeirat

16,7% 5 83,3% 6

50% 3

50%

Beirat fiir
historische
Fahrzeuge

0% 2 100% 2

0% 2

100%

Produktsicher-
heitsbeirat

33,3% 2 66,7% 3

33,3% 2

66,7%

Akkreditie-
rungsbeirat

0% 2 100% 2

0% 2

100%

FFG-Beirat fiir
Basisprogram-
me

0% 2 100% 2

50% 1

50%

FWEF-
Delegiertenver-
sammlung

50% 1 50%

Beirat fiir
Baukultur

0% 2 100% 1

0% 1

100%

Fachbeirat fiir
Verkehrsstatistik

0% 3 100% 8

12,5% 7

87,5%

Fachbeirat fir
Register und
Systematiken

0% 1 100% 1

0% 1

100%

Fachbeirat fiir
Auflenhandels-
statisitk

0% 3 100% 3

33,3% 2

66,7%

Fachbeirat fiir
Wissenschafts-
und Technolo-
giestatistik

0% 1

100%

Beirat Statistik
Verkehr

0% 2

100%

Osterr. Freiwilli-
genrat

50% 1 50% 2

50% 1

50%

Fachbeirat fir
Unternehmens-
statistik

0% 1 100% 1

0% 1

100%

Fachbeirat fiir
Wissenschafts-
& Technologie-
statisitk

0% 2 100%

NES-Beirat

100% 0 0%

Stiftungsbeirat
der Nationalstif-
tung fir FTE

0% 1 100%

Fachbeirat
ASFINAG Maut
Service

100% 0 0%

AuRenwirt-
schaftspoliti-
scher Beirat

100% 0 0% 2

100% 0

0%

Fahrgastbeirat

0% 2 100%

Elektrotechni-
scher Beirat

0% 2

100%
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Kommission

2015

2017

Nutzerbeirat
BRZ GmbH

0%

100%

Forschung
Austria

100%

0%

Altlastensanie-
rungskommissi-
on

100%

0%

ACR

100%

0%

Ost. Nationalstif-
tung fir For-
schung,
Technologie u.
Entwicklung

0%

100%

OECD-CSTP
TIP Working
Party on
Innovation and
Techn. Policy

100%

0%

Seedfinancing-
Advisory Board
der AWS

0%

100%

Innovationsstif-
tung fiir Bildung

100%

0%

Kommission zur
betriebl.
Umweltforde-
rung im In- u.
Ausland

0%

100%

JI/CDM Joint
Implementation
Clean Devel-
opment Mecha-
nism
Commission

0%

100%

Austria-Tech

100%

0%

Lakeside
Science &
Technology
ParkGmbH

100%

0%

ERP-
Verkehrskrediet-
Komm.

100%

0%

ERTICO -
Public Authority
Committee

100%

0%

ESA-Rat

100%

0%

ESA-ICR

100%

0%

IEA-
Implementing
Agreement on
Electric and
Hybrid Vehicles
and Technolo-
gies

0%

100%
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Kommission

2015

2017

IEA on Ad-
vanced Motor
Fueles

0%

100%

ERRAC -
European Rail
Research
Advisory Group

100%

0%

ALICE -
European
Technology
Plattform for
Logistics —
member States
Mirror Group

100%

0%

Shift2Rail -
States Repre-
sentative Group

100%

0%

ERTRAC -
European Road
Transport
Advisory Board

0%

100%

IPHE - interna-
tionalal Partner-
ship for
Hydrogen and
Fuel Cell in the
Economy

0%

100%

H2020 - TPS
(Transport
Programme
Committee)

66,7%

33,3%

ACARE
General
Assembly

100%

0%

ACARE -
Member States
Gropu

100%

0%

JTI Clean Sky Il
States Repre-
sentatives
Group

100%

0%

AICAT der WK
Osterreich

100%

0%

CEDR- Confer-
ence of Euro-
pean Directors
of Roads

0%

100%

Nanoinfor-
mationskom-
mission

0%

100%
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2.12.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 228 Ausbildungen / BMVIT

2015 2017

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbil- 26 13 50% 13 50% 109 49 45% 59 55%
dungslehrgange

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 2025 1477 58,1% 848 41,9% 2088 1123 53,8% 965 46,2%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.12.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 229 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMVIT

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.12.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 230 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beruicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMVIT

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

21210 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
1. Frauenforderungsplan des BMVIT

Dieser umfasst MaRnahmen im Bereich Bewusstseinsbildung wie auch Budgetplanung, Ausschrei-
bungsverfahren und zielt auf die Férderung einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern
im BMVIT ab. Es soll Chancengleichheit hergestellt und die Einbindung von Frauen in Informations- und
Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen ermoglicht werden.
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Ein weiterer Schwerpunkt ist die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das BMVIT legt
hohen Wert auf eine gute Vereinbarkeit der beruflichen Entwicklung mit der individuellen Familienpla-
nung seiner Bediensteten. So wird die Vaterkarenz geftrdert, der Wiedereinstieg nach einer Karenz
unterstitzt (z.B. mit geeigneten Nachschulungen) und insgesamt der Ausgleich bestehender Belastun-
gen angestrebt. Auch wahrend einer Karenz sind die Bediensteten Uiber Ausschreibungen zu informie-
ren, um das weitere berufliche Fortkommen zu ermdglichen. Die Ressortleitung ist weiters dazu
angehalten aktiv Uber die Vaterkarenz und Modelle einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung zu informieren.
Falls Bedienstete sich fir eine Teilzeitbeschaftigung entscheiden, darf ihnen dadurch kein beruflicher
Nachteil erwachsen. Nach MaRgabe der budgetaren und dienstbetrieblichen Erfordernisse sind flexible
Arbeitszeiten wie Telearbeit und Jobsharing anzubieten, sodass auch Leitungspositionen Teilzeitbe-
schaftigten offenstehen. Da im BMVIT besonders viele Frauen in Teilzeit sind, soll diese Malinahme
auch gleichzeitig den Frauenanteil in Flihrungspositionen erhéhen. Bei der Festlegung von Sitzungszei-
ten wird generell auf Kinderbetreuungspflichten nach Maoglichkeit Riicksicht genommen. Durch eine
rechtzeitige Bekanntgabe soll zudem eine bessere Planbarkeit sichergestellt werden. Seit 2015 ist
zusatzlich die Pflicht der Dienstgeberin und des Dienstgebers festgelegt Kooperationsmaoglichkeiten mit
Kinderbetreuungseinrichtungen in der Nahe zu prifen, um Bediensteten mit Kindern eine maglichst
einfache Koordinierung zu bieten.

Diese Vielzahl an Mallnahmen soll eine stetige Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gewahrleisten und das BMVIT als familienfreundlichen Arbeitsplatz attraktiv machen. Das BMVIT leistet
sohin auch einen Beitrag zu einem modernen Verstandnis von Lebensplanung und einer Balance zwi-
schen den Bedurfnissen von Familien und der beruflichen Entwicklung.

Umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot zur Planung des personlichen Karriere-
korridors und des beruflichen Aufstiegs

Seitens des BMVIT werden folgende Aktivitaten fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten:
EDV:

» Access, Excel, Word, Powerpoint: interne Kurse, offen fir alle Interessentinnen
» ECDL: (extern) Absolvierung wird jeder Interessentin grundsatzlich erméglicht

Sprachen:

» laufende in-house-Kurse in Englisch und Franzdsisch: offen fir jede Interessentin
» spezifische individuelle Einzeltrainings fir weibliche FUhrungskrafte

Soft skills u.a.:

Coaching

Supervision

Trainings fur weibliche Flihrungskrafte
Teambildungsseminare

vVvyvyyvyy

Telefontraining (Sekretariatsbereich), usw. ...

Grundsatzlich besteht ein offenes Bildungsangebot im Rahmen der finanziellen Maoglichkeiten. Bei
dienstlichem Interesse kann somit prinzipiell jedes seridse privatwirtschaftlich angebotene Schulungs-
programm in Anspruch genommen werden. Zudem ist natlrlich das Programm der Verwaltungsakade-
mie des Bundes unbeschrankt offen fiir alle Interessentinnen.
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Sprachliche Gleichbehandlung der Geschlechter:

Teil der Frauenforderungsstrategie des BMVIT ist die sprachliche Gleichbehandlung. In allen Erlassen
sowie internen und externen Schriftstiicken des BMVIT wird darauf abgezielt Personenbezeichnungen in
weiblicher und mannlicher oder in geschlechtsneutraler Form zu verwenden. Dadurch soll auch in textli-
cher Form vermittelt werden, dass sich Frauen wie Manner angesprochen fihlen dirfen und in ihren
Funktionen und Leistungen auch sprachlich Vertretung finden.

MaRBnahmen zum Genderbewusstsein/Genderziele des BMVIT:

Das BMVIT hat im Rahmen der wirkungsorientierten Verwaltung in den jeweiligen Kernkompetenzberei-
chen Verkehr sowie Innovation und Forschung eigene Gleichstellungsziele formuliert. Aufgrund der
Zielvorgaben werden in den nachsten Jahren sukzessive alle Politikfelder im Zustandigkeitsbereich des
BMVIT einer Genderanalyse unterzogen und entsprechende erforderliche Handlungsoptionen bzw.
MalRnahmen entwickelt werden. Dies gilt sowohl fir interne wie auch externe Genderbereiche. Als
Beispiele fur erste konkrete Umsetzungen auf Basis derart gewonnener Studienergebnisse konnen
folgende genannt werden:

» Entwicklung von Methoden zur gendersensiblen Mobilitatserhebung

» Erkennen von Geschlechterkonstruktionen im Bereich der Mobilitatsforschung und Verkehrs-
technologie in den Methoden, Verfahren, Theorien, Strukturen, Organisationen und auf Akteu-
rinnen- und Akteuren-Ebene

» Aufzeigen der Potentialfelder im Bereich Mobilitatsforschung aus der Genderperspektive

» Berlicksichtigung eines gegenderten Fragebogens bei der dsterreichweiten Erhebung ,Oster-
reich unterwegs*®

» Umfassende Grundlagensammlung zu genderrelevanten Aspekten in der Verwaltung, Aufberei-
tung disaggregierter Daten fiir das Ressort

» Konzeptionierung / Durchfiihrung eines Gender-Moduls ergéanzend zur 6sterreichweiten Mobili-
tatserhebung zu ,Osterreich unterwegs®

» Grundlagenstudie zur Integration von Genderaspekten in der Verkehrsplanung

» Sekundardatenanalyse zu ,Osterreich unterwegs® — Detailauswertung zu ,Mobilitat von Frauen
und Mannern in unterschiedlichen Lebenslagen®

Um zukinftig Indikatoren fur eine gendergerechte Mobilitdt bzw. ein gendergerechtes Verkehrssystem
identifizieren zu kénnen, fihrte das BMVIT auch einige Workshops (mit internen und externen Fachex-
pertinnen und Fachexperten) durch. Als ein neuer Indikator wurde die ,Scharfung der Genderkompe-
tenz* auserwahlt, um im Rahmen von Gendertrainings mehr Bewusstsein fiir Genderaspekte in den ho.
Ressort Aufgabengebiete zu erzielen.

Das BMVIT motiviert aullerdem die zum Ressortbereich zdhlenden Gesellschaften zur Erlassung eige-
ner Frauenférderungsplane bzw. Frauenférderungsmallnahmen. So ist u.a. der Anteil der Frauen in
Aufsichtsraten kontinuierlich gestiegen.

Seit dem Jahr 2017 beteiligt sich das BMVIT auf europaischer Ebene an der Initiative ,Women in Trans-
port — EU Platform for Change®, um sich fir mehr Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Ver-
kehrssektor einzusetzen. Die Plattform, an der sich das BMVIT aktiv beteiligt, dient als
Diskussionsplattform bzw. dem Austausch von Best-Practice-Beispielen.
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Gender-Intranet-Seite im BMVIT:

Im BMVIT Intranet steht ein eigener Bereich fiir Gleichstellungsfragen unter dem Reiter ,Gleichgestellt
im BMVIT* zur Verfligung. Dieser Bereich soll in erster Linie dazu dienen im Sinne einer Serviceleistung
Informationen zu Gleichbehandlungsfragen, Gender Mainstreaming und Gender Budgeting anzubieten.
Neben den allgemeinen gesetzlichen Grundlagen wie dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und
insbesondere dem Frauenforderungsplan fir das Ressort, wodurch Rechte und Pflichten fir beide
Geschlechter festgeschrieben werden, finden sich auch Informationen zu den verschiedenen Aktivitaten
im Gender-Bereich auf Bundesebene.

2. FEMtech:
Mafinahmen, die im Bereich der Chancengleichheit und Frauenférderung durchgefiihrt werden:
1. Talente — Der Forderschwerpunkt des BMVIT

Die bisherigen Programmlinien von FEMtech werden in Uberarbeiteter Form im Schwerpunkt Talente
niitzen: Chancengleichheit weiter gefiihrt und das BMVIT foérdert auch weiterhin Frauen in Forschung
und Technologie und schafft Chancengleichheit in der industriellen und aul3eruniversitaren Forschung,
an Fachhochschulen und in Forschungs- und Technologieschwerpunkten mit folgenden MalRnahmen:

FEMtech Karriere-Check fir KMU — Genderanalyse
FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der angewandten Forschung
FEMtech Praktika fur Studentinnen — Einstieg in die Forschungskarriere

vVvyyvyy

FEMtech Forschungsprojekte — Gendergerechte Innovation

Weiterfiihrende Informationen wurden in einem Folder aufbereitet:

https://www.ffg.at/sites/default/files/downloads/bmvit_talentefolder final.pdf

FEMtech Expertin des Monats: FEMtech macht erfolgreiche Frauen in der technologieorientierten For-
schung fir die Offentlichkeit sichtbar! Seit 12 Jahren werden monatlich erfolgreiche Frauen in Forschung
und Technologie, ihre Leistungen und ihre Expertise publikums- und medienwirksam prasentiert.

FEMtech Expertinnendatenbank: Es gibt exzellente Expertinnen — FEMtech zeigt sie! In der Datenbank-
sind bereits mehr als 2.000 Expertinnen erfasst, diese bilden mehr als 20 % der in Osterreich in F&E
beschaftigten Frauen ab. Die FEMtech Expertinnendatenbank ist seit ihres Bestehens zu einer umfang-
reichen und aktuellen Quelle von Frauen mit unterschiedlichen Expertisen im gesamten Forschungs-
und Technologiesektor geworden und ist die grofite Expertinnendatenbank Osterreichs.

FEMtech Netzwerktreffen: In den regelmaRig stattfindenden FEMtech Netzwerktreffen werden relevante
Themen vorgestellt und diskutiert. Die FEMtech Netzwerktreffen dienen dem Kennenlernen und der
Weitergabe von Informationen, die fir das Thema Frauen in Forschung und Technologie relevant sind.
Das BMVIT informiert Gber Neuigkeiten aus dem Forderschwerpunkt und zeigt aktuelle Themen auf.

Weitere Informationen kdnnen unter www.femtech.at nachgelesen werden.
2. Erhebung

Im Rahmen der FEMtech wurde erstmals zwischen 2004 und 2008 ein jahrliches Monitoring der wissen-
schaftlichen Beschaftigten in Einrichtungen der aulReruniversitaren naturwissenschaftlich-technischen
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Forschung in Osterreich durchgefiihrt. Die erhobenen Daten wurden in einem Gender Booklet veréffent-
licht. 2014 und 2016 (Stichtag 21.12.2015) wurde im Rahmen der Gleichstellungserhebung das Monito-
ring fortgeschrieben. Der Frauenanteil, Gber alle Einrichtungen berechnet, betragt fur das Jahr 2015 27%
und hat sich gegeniber 2013 um rund 2%-Punkte erhéht.

Die Ergebnisse zeigen einen positiven Trend: Dem Gleichstellungsthema wird eine hohe Prioritét attes-
tiert, der Frauenanteil ist deutlich angestiegen, bei den neu eingestellten Wissenschaftlerinnen ist der
Frauenanteil uberdurchschnittlich hoch und Teilzeitbeschaftigung wird sowohl bei Frauen als auch bei
Mannern haufiger. Dieses deutet auf einen Wandel der Arbeitsbedingungen in der aul3eruniversitaren
Forschung hin. Trotzdem besteht weiterhin Handlungsbedarf. Denn die Entwicklung verlauft nicht in allen
Forschungseinrichtungen gleichmaRig — wahrend einige eine dynamische Entwicklung aufweisen,
zeigen andere eher Anzeichen einer Stagnation.

Nahere Details zur Erhebung und zu den Ergebnissen:

https://www.femtech.at/daten/au%C3%9Feruniversit%C3%A4re-forschung

3. Genderkriterien

Bereits im Jahr 2010 wurden in den Basisprogrammen der Osterreichischen Forschungsférderungsge-
sellschaft mbH (FFG) Gender Aspekte im Bewertungsschema eingefiihrt. Diese Gender Aspekte wurden
in folgenden Kriterien abgebildet:

» Gender Aspekt im Projektinhalt und positive Folgewirkungen
» Geschlechterspezifische Ausgewogenheit im Projekt und
» Geschlechterspezifisch ausgewogene Arbeitsbedingungen im Unternehmen.

Im Jahr 2011 ist es gelungen, auch in den Bereichen Strukturprogramme und Thematische Programme
der FFG die Gender Aspekte im Bewertungsschema einzufihren. Diese werden entsprechend weiterge-
fuhrt.

Im Zusammenhang mit der Implementierung der Haushaltsrechtsreform im Jahr 2013 wurden auf Bun-
desebene Wirkungsziele festgelegt, wobei mindestens ein Ziel je Untergliederung die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern behandeln muss. Um die Erreichung des festgelegten Zieles
,Erhdhung des Anteils von Frauen in qualifizierten Positionen im Bereich Forschung, Technologie und
Innovation (FTI-Bereich)* zu unterstitzen, wird auf den Anteil an Projektleiterinnen in den geférderten
Projekten der FFG und auf die Erhéhung des Anteils von Frauen in den Bewertungsgremien (FFG-Jury)
besonderes Augenmerk gelegt.

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1 129


https://www.femtech.at/daten/au%C3%9Feruniversit%C3%A4re-forschung

Ressortberichte im Detail: BMWFW

2.13 Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft

Mit BGBI. | Nr. 49/2016 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Juli 2016 in Kraft
gesetzt. Die erhobenen und verdffentlichten Daten beziehen sich auf die am 31. 12. 2017 geltende
Bundesministerienverteilung und Bundesministerienbezeichnung

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

31.12.2015 \_ 31.12.2017
2.929 2.896

2.13.1 Gesamtes Personal

Tabelle 231 Alle Beschiftigten des BMWFW nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 1.179 708 60% 471 40% 1173 706 60% 467 40%
g""e‘r’ggﬁmdneter 1.750 561  32% 1189  68% 1.723 557 32% 1166 68%
Gesamt 2.929 1.269 43% 1.660 57% 2.896 1.263 44% 1.633 56%
Tabelle 232 Alle Beschaftigten des BMWFW nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 2.928 1.269 43% 1.659 57% 2.894 1.263 44% 1.631 56%
Exekutivdienst 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 1 100%
Mittarischer 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 2.929 1.269 43% 1.660 57% 2.896 1.263 44% 1.633 56%
Tabelle 233 Alle Beschiftigten des BMWFW nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o o o
und Akademiker 842 331 39% 511 61% 868 348 40% 520 60%
Maturantinnen 1.013 404 40% 609  60% 1.010 395  39% 615  61%
und Maturanten
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 1.044 514 49% 530 51% 969 480 50% 489 50%
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Qualifikation 2015 2017
Hilfsdienst 30 20 67% 10 33% 49 40 82% 9 18%
Gesamt 2.929 1.269 43% 1.660 57% 2.896 1.263 44% 1.633 56%
2.13.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 234 Alle Teilbeschaftigten des BMWFW nach Organisationen
2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 191 181 95% 10 5% 191 177 93% 14 7%
gifg%ﬁ”d"eter 221 180  81% M 19% 247 205  83% 42 17%
Gesamt 412 361 88% 51 12% 438 382 87% 56 13%
Tabelle 235 Alle Teilbeschiftigten des BMWFW nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 412 361 88% 51 12% 438 382 87% 56 13%
Gesamt 412 361 88% 51 12% 438 382 87% 56 13%
Tabelle 236 Alle Teilbeschéftigten des BMWFW nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 101 87  86% 14 14% 118 98  83% 20 17%
und Akademiker
Maturantinnen o o o o
und Maturanten 154 129 84% 25 16% 153 125 82% 28 18%
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 147 136 93% " 7% 135 127 94% 8 6%
Hilfsdienst 10 9 90% 1 10% 32 32 100% 0 0%
Gesamt 412 361 88% 51 12% 438 382 87% 56 13%
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2.13.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 237 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMWFW — Bereich Wissenschaft

und Forschung

2015 2017
Qualifikation Einstufung . .
Gesamt  Frauen  Manner Frauep Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 6 2 4 33,3% 7 2 5 286%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare™ 103 40 63 38,8% 109 47 62 431%
Maturantinnen ggg;g;gi:’ef- 66 44 2 667% 65 43 2 662%
Fachdienst g‘lgf’r;ga‘igi}{er' 28 21 7 750% 34 25 9 735%
alle Qualifikati-  1ochste besol-
dungsrechtliche 203 107 96 52,7% 215 17 98 54,4%
onsgruppen Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
> zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-
neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten
el Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

Tabelle 238 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMWFW — Bereich Wirtschaft

2015 2017
Qualifikation Einstufung ) )
Gesamt  Frauen  Manner Frauep Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 15 4 1 26,7% 14 4 10 28,6%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare™ 191 72 119 37,7% 211 79 132 374%
. A?2/5-8 und Ver- o o
Maturantinnen gleichbare™ 139 39 100 28,1% 147 39 108  26,5%
. A3/5-8 und Ver- o o
Fachdienst gleichbare™** 148 31 17 20,9% 147 34 113 231%
alle Qualifikati-  nochste besol-
onsdruppen dungsrechtliche 493 146 347 29,6% 519 156 363 30,1%
grupp: Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
> zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-
neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten
i Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung
ool Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
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2.13.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 239 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW — Zentralleitung, Bereich Wis-
senschaft und Forschung

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Fi - F - F -
Gesamt M raue.n Gesamt M raue.n Gesamt M raue.n
anteil anteil anteil
Generalsekretarin und 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Generalsekretar
Sektionsleiterin und
Sektionsleiter, Bereichs- 3 1 2 67% 3 1 2 67% 0 0 0 0%
leiterin und Bereichsleiter
Gruppenleiterin und
Gruppenleiter, Bereichs- 2 2 0 09 3 3 0 0° 1 1 0 0°
stellvertretung, AL mit SL- % % %
Stellvertretung
Abteilungsleiterin - und 28 22 6 21% 27 20 7 26% 2 0 2 100%
Abteilungsleiter
Fachexpertin und 7 2 5 71% 7 2 5 71% 0 0 0 0%
Fachexperte
Referatsleiterin und 43 20 23 53% 38 16 22 58% 4 1 3 75%
Referatsleiter

Tabelle 240 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW — Zentralleitung, Bereich Wirt-

schaft
Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Frauen- Frauen- Frauen-

Gesamt M raue.n Gesamt M raue.n Gesamt M raue_n

anteil anteil anteil
Generalsekretarin
und Generalsekre- 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
tar
Sektionsleiterin und
Sektionsleiter, Bereichslei- 7 4 3 43% 7 4 3 43% 2 2 0 0%
terin und Bereichsleiter
Gruppenleiterin und
Gruppenleiter,  Bereichs- 0 o 0
stellvertretung, AL mit SL- 5 4 1 20% 4 3 1 25% 0 0 0 0%
Stellvertretung
Abteilungsleiterin - und | g3 42 21 33% 67 42 25 37% 8 3 5 63%
Abteilungsleiter
Fachexpertin und Fachex- 4 2 2 50% 5 3 2 40% 2 1 1 50%
perte
Referatsleiterin ud [ 29 17 12 41% 3119 12 39% 7 4 3 43%
Referatsleiter
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Tabelle 241 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW — Nachgeordneter Bereich
(Bereich Wissenschaft und Forschung)

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen- Frauen- Frauen-
Gesamt M raue.n Gesamt M raue.n Gesamt M raue'n
anteil anteil anteil
Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik
Direktorin und Direktor 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Stv. Direktorin und Direktor 0 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0%
gz:z:gﬂz:g::g:'” und 4 3 1 25% 4 3 1 25% 10 1 100%
22::::3:32::::2:'” und | 43 14 2 15% 12 11 1 8% 0 o 0 0%
:—;Iif;’;” und Leiter Fachab- | 41 49 1 9% 8 8 0 0% 0o 0 0 0%
Geologische Bundesanstalt
Direktorin und Direktor 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Stv. Direktorin und Direktor 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
;gi;eiﬂj’:]g“”d Lefter Haupt- | 2 2 o 0% 11 0 0% 0o 0 0 0%
glilt;f;” und Leiter Fachab- | 44 4 1 9% 10 10 0 0% 0 o 0 0%
hﬁ:t;rin und Leiter Verwal- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Osterreichische Akademie der Wissenschaften
zﬁz‘glfggl‘st“)“d Prasident 0o 0 o 0% 0o 0 o 0% 0 0 0 0%
Direktorin und Direktor 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
'égit;mg“"d Leiter Haupt- 0o 0 o 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
hﬂ;f;;eﬁgg Letter Verwal- | 5 4 1 50% 2 1 1 50% 0o 0 0 0%
:ﬂ;r‘" und Leiter Abtei- 0 0 o 0% 0o 0 o 0% 0o 0 0 0%
;eei)tkerin und Leiter Biblio- 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Osterreichisches Archiologisches Institut (wurde in die OAV integriert)
Direktorin und Direktor 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%
Stv. Direktorin und Direktor 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin und 1 0 1 100% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiter
m‘;gxg’er'-s%'fg ewek 40 100% 10 1 100% 0o 0 0 0%
Zwe!gstellenle!terin und 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
Zweigstellenleiter
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Fi - Fi - Fi -
Gesamt M raue.n Gesamt M raue.n Gesamt M raue.n
anteil anteil anteil
Osterreichisches Institut fiir Geschichtsforschung (wurde ausgegliedert)
Stv. Direktorin und Direktor 1 1 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Leiterin und Leiter Fachab-
te‘;';’;" und teffer Facha o 0 o0 0% o 0 o0 0% o 0 0 0%
Studienbeihilfenbehorde
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Stv. Leiterin und Leiter 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%
Abteilungsleiterin und
Abteilungsleiter = Leiterin
7 1 6 86% 7 1 6 86% 0 0 0 0%
und Leiter der Stipendien- ’ ° °
stelle
Referatsleiteri d
ererarserenn un 9 2 7 78% 9 2 7 78% 2 0 2 100%
Referatsleiter
Leiteri d Leiter d
erenn und LEer deri 9 o o 0% o 0 o0 0% o 0 0 0%
Stipendienstelle
Psychologischer Studentenberatungsdienst
Leiteri d Leiter Bera-
erenn und Letfer Eera 6 3 3 50% 6 3 3 50% 0o 0 0 0%
tungsstelle
Stv. Leiteri d Leit
eterin und Leler 5 2 4 67% 6 2 4 67% 10 1 100%
Beratungsstelle
Dokumentationsarchiv des Osterreichischen Widerstandes
Leiterin und Leiter 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Zentraler Hochschulsportausschuss Osterreichs
Abte!IungsIe!terln und 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Abteilungsleiter
Wissenschaftsrat
Abteil leiteri d
elungsieierin - un 1 0 1 100% o o0 o0 0% o 0 o 0%
Abteilungsleiter
Referatsleiteri d
ereraisierenn un 0 0 0 0% o o0 o0 0% o 0 0 0%
Referatsleiter
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Tabelle 242 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW — Nachgeordneter Bereich
(Bereich Wirtschaft)

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen

31.12.2015-31.12.2017

Fi - F - F -
Gesamt M raue.n Gesamt M rauep Gesamt M raue'n
anteil anteil anteil
Bundeswettbewerbsbehérde (BWB)
Generald!rektorln und 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0%
Generaldirektor
Leiteri d Leiter d
erenn und Leter der | 1 0 0% 1 1 0 0% 0o o0 0%
Geschéftsstelle
Stv. Leiteri d Leiter d
ererin und Lefer der - o 1 100% 1 0o 1 100% 0o o0 0%
Geschéftsstelle
Abteil leiteri d
etungsefenin —und g g 0% 21 1 50% 2 1 50%
Abteilungsleiter
Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen (BEV)
Prasidentin und Prasident 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0%
Vi asidenti d
zeprasicentin e 0 o 0% 1 1 0 0% 1 1 0%
Vizeprasident
Leiterin und Leiter einer
Gruppe oder eines 4 4 0 0% 4 4 0 0% 1 1 0%
Bereichs
Abtellungslefterin —und |, 14% 14 12 2 14% 0 o 0%
Abteilungsleiter
:j:zzzn:t"d Leter Vermes- | o, 25 4 13% | 38 33 5 13% 13 12 8%
Leiterin und Leiter Eichamt 8 6 2 25% 8 6 2 25% 0 0 0%
Burghauptmannschaft
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0%
Abteil leiteri d
elungsiererin U4 oy 43 7 38% | 20 13 7 35% o o0 0%
Abteilungsleiter
Bundesimmobilienverwaltung
Leiterin und Leiter 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0%
Beschussamter
Leiterin und Leiter 2 2 0 0% 2 2 0 0% 1 1 0%
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2.13.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 243 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

BMWFW
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 64 31 48% 33 52% 81 42 52% 39 48%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak- 43 29 67% 14 33% 42 21 50% 21 50%
tikanten
2.13.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 244 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 /| BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom-
missionen * 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Leistungsfest-
stellungskom- 11 7 63,6% 4 36,4% 1 7 63,6% 4 36,4%
mission
EiSZip'.i”"?r' 10 4 40% 6 60% 10 4 40% 6 60%
ommission

* Prifungskommission: wird im Rahmen des Verwaltungsiibereinkommens mit dem BMBF wahrgenommen

Tabelle 245 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 /| BMWFW

Bereich Wirtschaft
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom- o o o o
missionen 26 6 23% 20 77% 34 8 24% 26 76%
Leistungsfest-
stellungskom- 7 2 29% 5 71%* 7 2 29% 5 71%*
mission
Disziplinar-
Kommission 10 4 25% 6 75% 10 4 25% 6 75%

* Der Uberhang an mannlichen Mitgliedern resultiert daraus, dass die Mitglieder jeweils nur 1x gezéhlt wur-
den und die angefiihrten 2 weiblichen Mitglieder in allen 5 Senaten mit dem Vorsitz betraut sind.
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Tabelle 246 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMWFW

Bereich Wissenschaft und Forschung

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Begutachungs-
kommission im 2 1 50% 1 50% 4 3 75% 1 25%
Einzelfall
Standige Be-
gutachtungs- 9 5 55,5% 4 44,5% 9 5 55,5% 4 44,5%
kommission
’Ij”f“a'.‘m.e' 14 7 50% 7 50% 14 7 50% 7 50%

ommission

Tabelle 247 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / BMWFW
Bereich Wirtschaft
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Begutachungs-
kommission im 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
Einzelfall
Standige Be-
gutachtungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
’k*”f“a*.‘m.e' 33 13 394% 20 60,6% 28 13 46% 15 54%

ommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 248 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirat fiir
Mediation 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
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Tabelle 249 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / BMWFW

Bereich Wirtschaft
2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 54 19 35,2% 35 64,8%* 51 20 39,2% 31 60,8%*

*

Die Mitglieder wurden pro Mitgliedschaft des jeweiligen Beirates gezahit.

2.13.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 250 Ausbildungen / BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung

2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrgéinge 22 12 55% 10 45% 13 5 38% 8 62%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 2.201 1.527 69% 674 31% 1.542 1.082 70% 460 30%
(Fuhrungskraf-
telehrgange)
Tabelle 251 Ausbildungen / BMWFW
Bereich Wirtschaft
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- 9% 58 604% 38 306% 216 105 49% 111 51%
dungslehrgange
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 2.346 1.099 46,8% 1.247 53,2% 3.150 1.554 49% 1.596 51%
(Fuhrungskraf-
telehrgange)

2.13.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 252 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0
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Tabelle 253 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / BMWFW

Bereich Wirtschaft
Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.13.9 Beriicksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 254 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes /| BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 2
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 199

Tabelle 255 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / BMWFW

Bereich Wirtschaft
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1.554

2.13.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
BEREICH WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

Das Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft — Verwaltungsbereich Wissenschaft
und Forschung (nunmehr: Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung — Bereich
Wissenschaft und Forschung) bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und Frauenférderungs-
politik um die faktische Gleichstellung von Frauen und Mannern zu gewahrleisten.

Der Frauenférderungsplan des BMWFW (BGBI Il Nr. 388/2016), kundgemacht am 15. Dezember 2016,
ist ein zentrales Instrument dazu und die dort definierten Ziele und MaRnahmen gilt es schrittweise
umzusetzen.
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Chancengleichheit:

Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen auf allen Hierarchieebenen in allen Funktionen und
Tatigkeiten.

Personalplanung und -entwicklung:

Verstarkte Integration von Frauenférderung in die Personalplanung und -entwicklung des Ressorts, um
das Potenzial der Frauen zu férdern und somit ein gleichberechtigtes Teilhaben von Frauen an Aus- und
Weiterbildung, Entlohnung und Aufstieg zu gewahrleisten.

Bewusstseinsbildung:

Forderung der beruflichen Identitat und des Selbstbewusstseins von Frauen, um ihre Bereitschaft zu
erhéhen, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu Uber-
nehmen.

Ausgleich bestehender Belastungen:

Erhéhung der Vereinbarkeit beruflicher und privater — insbesondere familiarer — Verpflichtungen far
Frauen und Manner. Schaffung eines diskriminierungsfreien Arbeitsumfeldes durch das Anstreben von
Vereinbarkeit von Beruf und familidren Verpflichtungen fir Frauen und Manner.

Elternkarenz:

Forderung der Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeiten und Teilzeitbeschaftigungen
gleichermalden durch Frauen als auch durch Manner.

Erhohung des Frauenanteils:

Unter der Berlicksichtigung mdglicher Nachbesetzungen, Anhebung des Frauenanteils gemal den
Vorgaben der §§ 11 ff B-GIBG in den Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind (weniger als 50 %).

Die Dringlichkeit der Férderung von Frauen bestimmt sich nach dem Ausmalf der Unterreprasentation
(aus der als Anlagen Il und Ill [Stand 31. Dezember 2015] zu dieser Verordnung angeschlossenen
Statistik sind die Falle einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen im Sinne § 11 Abs. 2 B-GIBG
im Ressortbereich des Verwaltungsbereichs Wissenschaft und Forschung erkennbar).

Eine bereits erreichte Frauenquote in Bereichen mit einem Frauenanteil von unter 50% ist jedenfalls zu
wahren. Alle Malnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, sind an diesem
Ziel auszurichten.

Im Jahr 2013 (Rezertifizierung 2016) wurde dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung
(nunmehr: Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung Bereich Wissenschaft und
Forschung) die Zertifizierung Audit berufundfamilie verliehen. Zuerkannt wurde diese Zertifizierung
insbesondere wegen der Férderung der Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Aufgaben fiir alle
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, strategischer Umsetzung von zielgerichteten MaRnahmen und Ausbau
von Angeboten in den Bereichen Informations- und Kommunikationspolitik, Fuhrungskultur, Personal-
entwicklung, Service fir Familien, Elternschaft, Karenz und Berufsriickkehr sowie der Gesundheitsforde-
rung zur Optimierung einer familienbewussten Personalpolitik.

BEREICH WIRTSCHAFT

Dem Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort ist die Schaffung fairer Rahmenbe-
dingungen und die Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Rahmen der bestehenden dienst-
rechtlichen Mdglichkeiten ein groRes Anliegen. Die Schaffung eines frauen- und familienfreundlichen
Arbeitsumfeldes ist Teil der Unternehmenskultur des BMWFW/BMDW. Ein Ziel der Personalpolitik ist die
Anhebung des Frauenanteils insbesondere in hdherwertigen Verwendungen.

Frauenférderungsplan

Die im Frauenférderungsplan (BGBI. Il Nr. 388/2016) festgeschriebenen und vom Ressort angestrebten
Ziele beinhalten:

m die Erhéhung des Frauenanteils in allen Verwendungs-, Entlohnungs-, Bewertungs- und Funktions-
gruppen sowie in Fihrungsfunktionen des Bundesministeriums und nachgeordneter Dienststellen;

m die Anhebung des Frauenanteils in allen Entscheidungsstrukturen (Leitungsfunktionen, Kommissio-
nen und Gremien) und die verstarkte Einbindung von Frauen in Entscheidungsprozesse;

m die nachhaltige Gewahrung von Chancengleichheit flir Frauen durch gezielte Forderung einer
positiven Einstellung zur Berufstatigkeit von Frauen bei allen Bediensteten im Ressort;

B durch eine gezielte Personalplanung und -entwicklung das Potenzial der Frauen zu nutzen, insbe-
sondere durch Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei Aus- und Weiterbildung, Entlohnung
und Aufstieg;

m die aktive Mitgestaltung von MalRnahmen zur Starkung der beruflichen Identitdt von Frauen sowie
zur Forderung ihrer Bereitschaft, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung zu Ubernehmen, durch die FUhrungskrafte des Ressorts;

m die Verankerung der Gender Mainstreaming-/ Gender Budgeting-Strategie in allen Tatigkeitsberei-
chen des Ressorts;

m die Foérderung der Inanspruchnahme von Elternkarenzurlaub durch Manner und die Optimierung der
Vereinbarkeit von familiaren Verpflichtungen und beruflichen Interessen.

Zertifikat "Audit berufundfamilie"

Das Ressort nimmt seit mehreren Jahren am "Audit berufundfamilie” teil und ist mittlerweile seit 2002 im
Rahmen des Audits zertifiziert. Im Juni 2016 wurde dem nunmehrigen BMDW letztlich das Zertifikat
LAudit berufundfamilie* verliehen und hiermit das kontinuierliche Engagement des BMDW flr die Verein-
barkeit von Familie und Beruf gewdrdigt. Auch ist das Rezertifizierungsverfahren fir das Ressort im
Rahmen des Audits wieder in Aussicht gestellt.
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Weiterhin fordert das BMDW flexible Arbeitszeitgestaltung, die Ricksichtnahme auf Teilzeitbeschéftigte
bei der Anordnung von Sitzungsterminen, das Angebot eines Betriebskindergartens u.v.m. und tragen
diese Aspekte zur Optimierung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei. Im Beobachtungszeitraum
konnte allen Bediensteten, die aufgrund familidrer Verpflichtungen eine Teilzeitbeschaftigung angestrebt
haben, diese ermdglicht werden.

Die Bereitstellung von Informationen Uber Entwicklungen und gesetzliche Rahmenbedingungen im
Bereich der Gleichbehandlung und Frauenférderung erfolgt umfassend durch das Intranet sowie durch
entsprechende Informationsveranstaltungen, in die auch karenzierte Bedienstete eingebunden werden.

Gender Mainstreaming und Work-Life-Balance in der Aus- und Weiterbildung

Den Mitarbeiter/innen steht ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen zur
Verfligung.

Zu den Themen "Gender Mainstreaming“ sowie "Beruf und Familie — Work-Life-Balance" werden ress-
ortintern Seminare angeboten, um auf allen Hierarchieebenen die Bewusstseinsbildung dafiir zu unter-
stltzen und voranzutreiben. Durch das Angebot von ,Inhouse-Kompaktseminaren®, die halbtagig am
Vormittag stattfinden, sowie von Sprachkursen am Vormittag wird insbesondere teilzeitbeschaftigten
Frauen die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmaflnahmen ermdglicht.

Das Ressort nimmt weiters seit mehreren Jahren an dem Projekt Cross Mentoring im Bundesdienst teil.

Arbeitsgruppe "Gender Mainstreaming/Gender Budgeting"

Ein weiterer Schritt zur Férderung der Gleichstellung ist die im Jahr 2009 eingerichtete Arbeitsgruppe fur
Gender Mainstreaming, die ein Instrument zur regelmafigen Integration der Gleichstellungsperspektive
in alle Tatigkeitsbereiche des Ressorts darstellt.
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2.14 Parlamentsdirektion

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1995 01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2011 31.12.2013
348 401 383 358 349 404 371 412 426 445
31.12.2015 31.12.2017
451 460

2.14.1 Gesamtes Personal

Tabelle 256 Alle Beschéiftigten der ParlDion nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 451 223 49% 228 51% 460 225 49% 235 51%
Tabelle 257 Alle Beschéftigten der ParlDion nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 451 223 49% 228 51% 460 225 49% 235 51%
Gesamt 451 223 49% 228 51% 460 225 49% 235 51%
Tabelle 258 Alle Beschiftigten der ParlDion nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 156 87 56% 69 44% 167 89 53% 78 AT%
Maturantinnen
und Maturanten 67 42 63% 25 37% 70 46 66% 24 34%
Fachdienst und
Mitilerer Dienst 193 76 39% 117 61% 194 77 40% 117 60%
Hilfsdienst 35 18 51% 17 49% 29 13 45% 16 55%
Gesamt 451 223 49% 228 51% 460 225 49% 235 51%
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2.14.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 259 Alle Teilbeschaftigten der ParlDion nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 66 44 67% 22 33% 63 49 78% 14 22%
Tabelle 260 Alle Teilbeschéftigten der PariDion nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 66 4 67% 22 33% 63 49  78% 14 22%
Gesamt 66 44 67% 22 33% 63 49 78% 14  22%
Tabelle 261 Alle Teilbeschéftigten der ParlDion nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 2 18 69% 8 31% 25 21 84% 4 16%
und Akademiker
Maturantinnen und
Maturanten 4 3 75% 1 25% 10 10 100% 0 0%
Fachdienst und 31 19 61% 12 39% 25 15 60% 10 40%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 5 4 80% 1 20% 3 3 100% 0 0%
Gesamt 66 44 67% 22 33% 63 49 78% 14 22%
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2.14.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 262 Hochste besoldungsrechtlichen Einstufungen der ParlDion

2015 2017
Qualifikation Einstufung Frauen- Frau-
Gesamt  Frauen Manner anteil Gesamt  Frauen Manner en-

anteil
gl:sgsgn;kermnen Q;rg* -9 und Vergleich- 18 8 10 44,4% 19 9 10 47.4%
g':jgg;“‘z"e””“e“ s 1445 und Vergieioh- 87 49 38 563% 92 50 42 543%
Maturantinnen ’g‘azrgﬁ und Vergleich- 30 16 14 533% 29 15 14 51,7%
Fachdienst Qa?gﬁ*““d Vergleich- 19 9 10 474% 16 6 10 37,5%
alle Qualifikati- ~ ochste besol-
onsdrupnen dungsrechtliche 154 82 72 53,2% 156 80 76  51,3%

grupp Einstufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.14.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 263 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der ParlDion

Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 Neubesetzungen
goiis goie 31.12.2015.31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M pooFrauen- foocamt M poofrauen | oocamt M g Frauen-

anteil anteil anteil

Parlamentsdirektorin
und Parlamentsdi- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
rektor
Parlamentsvizedi-
rektorin und Parla- 2 1 1 50% 2 1 1 50% 0 0 0 0%
mentsvizedirektor
Dienstleiterin und o o o
Dienstleiter 7 4 3 43% 7 3 4 57% 2 1 1 50%
Leiterin und Leiter
einer unterhalb
eines Dienstes 34 17 17 50% 33 16 17 52% 4 1 3 75%
angesiedelten
Organisationseinheit
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2.14.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 264 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten der

ParlDion
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich méannlich
Lehrlinge 5 3 60% 2 40% 3 1 33% 2 67%
Verwaltungsprak-
tikantinnen und o o o o
Verwaltungsprak- 4 2 50% 2 50% 13 5 38% 8 62%
tikanten

2.14.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 265 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / PariDion

2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
m:‘;‘fggs'@"" 44 21 477% 23 523% 39 20 513% 19 487%
Leistungsfest-
stellungskom- 7 6 85,7% 1 14,3% 7 5 71,4% 2 28,6%
mission
E(')Snf'rf]'l':;gn 12 6 50% 6 50% 12 6 50% 6 50%

Die Zusammensetzung der Aufnahmekommissionen richtet sich nach den jeweiligen Ausschreibungen. Selbstver-
standlich ist gewahrleistet, dass von Dienstgeberseite zumindest eine Frau entsandt wird.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 266 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / ParlDion

2015 2017

Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Beirate 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
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2.14.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 267 Ausbildungen / ParlDion

2015 2017

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbil 51 36  705% 15  205% 69 46  67% 28 33%
dungslehrgange

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 402 254 63% 148 37% 252 140 56% 112 44%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.14.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 268 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / PariDion

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.14.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 269 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beruicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / ParlDion

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.14.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewéahrt die Parlamentsdirektion den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern flexible Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeit.
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2.15 Prasidentschaftskanzlei

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007
75 73 72 77 76
31.12.2015
73

2.15.1 Gesamtes Personal

Tabelle 270 Alle Beschéftigten der PrasKanzlei nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 73 38 52% 35 48% 7 36 51% 35 49%

Tabelle 271 Alle Beschaftigten der PrasKanzlei nach Berufsgruppen

2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 71 38 54% 33 46% 70 36 51% 34 49%
'\D"i'('::srfd‘er 2 0 0% 2 100% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 73 38 52% 35 48% 7 36 51% 35 49%

Tabelle 272 Alle Beschiftigten der PrasKanzlei nach Qualifikationsgruppen

2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen o o o o
und Akademiker 16 6 38% 10 63% 18 8 4% 10 56%
Maturantinnen o o o o
und Maturanten 24 17 71% 7 29% 23 16 70% 7 30%
Fachdienst und o o o o
Mitilerer Dienst 29 12 41% 17 59% 27 9 33% 18 67%
Hilfsdienst 4 3 75% 1 25% 3 3 100% 0 0%
Gesamt 73 38 52% 35 48% 7 36 51% 35 49%
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2.15.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 273 Alle Teilbeschéftigten der PrasKanzlei nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Tabelle 274 Alle Teilbeschiftigten der PrasKanzlei nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Tabelle 275 Alle Teilbeschiftigten der PrasKanzlei nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Maturantinnen 1 1 100% 0o 0% 1 1 100% 0 0%
und Maturanten
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
2.15.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 276 Hochste besoldungsrechtlichen Einstufungen der PrasKanzlei
2015 2017
Qualifikation Einstufung Frauen- Frauen-
Gesamt  Frauen  Manner anteil Gesamt  Frauen  Manner anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 4 ! 3 250% 4 L 3 250%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare™* 8 3 5 37.5% 7 2 5 286%
. A2/5-8 und Ver- o o
Maturantinnen gleichbare™* 14 8 6 57,1% 15 9 6 60,0%
. A 3/5-8 und Ver- o o
Fachdienst gleichbare™** 3 0 3 0,0% 4 0 4 0,0%
. . hochste besol-
z'r'; c“rﬂa"fl':‘at" dungsrechtliche 29 12 17 414% 30 12 18 40,0%
grupp Einstufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
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*%

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.15.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 277 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der PrasKanzlei

Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 etbesetzingen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M . Gesamt M Frauen- Gesamt M Frauen-

anteil anteil anteil

ﬁgg:ggﬁg:;gﬁgp” und 1 1 0 0% 1 0 1 100% 1 0 0 100%
Kabinettsvizedirektorin
und Kabinettsvizedirek- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
tor
Abteilungsleiterin und
Qg;‘:'t'i;gg;":;'\g ;;?& 0 8 2 20% 12 7 5 42% 6 2 4 66%
bene Funktionen

2.15.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 278 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten der

PrasKanzlei

Ausbildungsver- 2015 2017

haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Verwaltungsprak-

tikantinnen und o o o o
Verwaltungsprak- 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
tikanten
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2.15.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 279 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / PrasKanzlei

2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom- 3 0 0% 3 100% 3 0 0% 3 100%
mission
Leistungsfest-
stellungskom- 4 4 100% 0 0% 6 4 66% 2 34%
mission
Disziplinar- o o o o
Kommission 4 2 50% 2 50% 6 2 34% 4 66%

Tabelle 280 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / PrasKanzlei

2015 2017

Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Kommissionen 4 2 50% 2 50% 8 4 50% 4 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 281 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / PrasKanzlei

2015 2017

Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Beirate 2 0 0% 2 100% 2 0 0% 2 100%
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2.15.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 282 Ausbildungen / PrasKanzlei

2015 2017

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbil- 3 2 67% 1 33% 1 0 0% 1 100%
dungslehrgange

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 0 0 0% 0 0% 12 8 66% 4 34%
(FUhrungskraf-
telehrgange)

2.15.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 283 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / PrasKanzlei

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.15.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 284 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beruicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / PrasKanzlei

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 4
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 5

2.15.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Siehe dazu die EntschlieBung des Bundesprasidenten betreffend den Frauenférderungsplan 2016-2021
der Prk BGBI Nr. 37/2016.
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2.16 Rechnungshof

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2013
333 344 315 297 310 300 301 298
31.12.2015 31.12.2017
294 289

2.16.1 Gesamtes Personal

Tabelle 285 Alle Beschiftigten des RH nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 294 139 47% 155 53% 289 136 47% 153 53%
Tabelle 286 Alle Beschiftigten des RH nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 294 139 47% 155 53% 289 136 47% 153 53%
Gesamt 294 139 47% 155 53% 289 136 47% 153 53%
Tabelle 287 Alle Beschiftigten des RH nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 212 84 40% 128 60% 212 87 4% 125  59%
Maturantinnen
und Maturanten 27 14 52% 13 48% 24 11 46% 13 54%
Fachdienst und
Mitilerer Dienst 48 39 81% 9 19% 45 36 80% 9 20%
Hilfsdienst 7 2 29% 5 71% 8 2 25% 6 75%
Gesamt 294 139 47% 155 53% 289 136 47% 153 53%
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2.16.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 288 Alle Teilbeschaftigten des RH nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 35 28 80% 7 20% 36 28 78% 8 22%
Tabelle 289 Alle Teilbeschiftigten des RH nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 35 28  80% 7 20% 36 28  78% 8 22%
Gesamt 35 28  80% 7 20% 36 28 78% 8 22%
Tabelle 290 Alle Teilbeschiftigten des RH nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 20 15 75% 5 25% 23 17 74% 6 26%
und Akademiker
Maturantinnen
und Maturanten 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
Fachdienst und 1 11 100% 0 100% 9 9 100% 0 0%
Mittlerer Dienst
Gesamt 35 28 80% 7 20% 36 28 78% 8 22%
2.16.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 291 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des RH
2015 2017
Qualifikation Einstufung Frauen- Frauen-
Gesamt Frauen  Manner anteil Gesamt  Frauen  Manner anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 10 5 5 50,0% 9 5 4  556%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare™ 191 72 119 37,7% 196 78 118  39,8%
Maturantinnen 1 2/5-8 und Ver- 26 13 13 500% 21 9 12 42,9%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 12 9 3 750% 11 8 3 727%
gleichbare
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Qualifikation Einstufung 2015 2017
alle Qualifikati-  1Ochste besol-

dungsrechtliche 239 99 140 41,4% 237 100 137 422%
onsgruppen

Einstufungen

*

*%

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.16.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 292 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des RH

Neubesetzungen
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 Y tng
31.12.2015-31.12.2017
Leitungsfunktion
Frauen- Frauen- Frauen-
Gesamt M raue'n Gesamt M raue.n Gesamt M raue'n
anteil anteil anteil
Ssgtggst?:g:hef 5 3 2 40% 4 3 1 25% 4 3 1 25%
fs\l-euvert':gttung SL- 5 2 3 60% 5 1 4 80% 1 0 1 100%
Abteilungsleiterin
und Abteilungslei- | 26 20 6 23% 28 21 7 25% 9 6 3 33%
ter
AL-Stellvertretung,
Eﬁﬂf“"gsﬁiiﬂﬁgs 54 36 18 33% 47 31 16 34% 11 9 2 18%
leiterleiter®

*jeder AL-Stv ist auch Prifungsleiterin und Prifungsleiter

2.16.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 293 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des RH

Ausbildungsver-
héltnis

2015

2017

Gesamt weiblich

mannlich Gesamt

weiblich

mannlich

Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungsprak-
tikanten

0%

1 100% 0 0

0% 0 0%
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2.16.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 294 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / RH

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom- o o o o
missionen 18 7 38,9% 1 61,1% 17 6 35,3% 11 64,7%
Leistungsfest-
stellungskom- 6 4 66,7% 2 33,3% 6 2 33,3% 4 66,7%
mission
Disziplinar-
Kommissionen 13 5 38,5% 8 61,5% 13 5 38,5% 8 61,5%
Tabelle 295 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / RH
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Begutachtungs-
kommissionen 28 10 35,7% 18 64,3% 132 49 37,1% 83 62,9%
im Einzelfall
Aufnahme- 11 8 727% 3 27.3% 11 6 54,5% 5  455%
kommission ’ ’ ’ ’

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 296 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / RH

2015 2017

Beirat

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Fachbeirat/
Stat. Zentral- 16 6 37,5% 10 62,5% 14 6 42,9% 8 57,1%
kommission
Nutzerbeirat/
Bundesbeschaf- 2 2 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
fung
Nutzerbeirat/
Buchhaltungs- 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0 0%
agentur
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2.16.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 297 Ausbildungen / RH

2015

2017

Ausbildung

Gesamt

weiblich

mannlich

Gesamt

weiblich

Mannlich

Grundausbil-
dungslehrgange

30

17

56,7%

13

43,3%

26

15

57,7%

1

42,3%

Berufsbeglei-
tende Manage-
ment- u.
Flhrungskrafte-
lehrgange

1

50%

1

50%

0

0%

0

0%

2.16.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 298 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / RH

Dienstverletzung

Gesamt

erstattete Disziplinaranzeigen

an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen

rechtskraftige Schuldspriiche

2.16.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 299 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beruicksichtigung des Frauen-

forderungsgebotes / RH
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0
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2.16.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Rechnungshof bekennt sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichstellung der Geschlech-
ter, zu den Anliegen der Frauenférderung und zur Schaffung von positiven und Karriere fordernden
Bedingungen fir Frauen und sorgt fir die Chancengleichheit der Geschlechter. An der Zielerreichung
der Gleichstellung der Geschlechter haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rechnungshofes
mitzuwirken.

MafRnahmen zur Frauenférderung finden im Rechnungshof in der Personalplanung und in der Organisa-
tionsentwicklung ihren adaquaten Niederschlag. Der Rechnungshof strebt eine Ausgewogenheit der
Geschlechterverteilung, insbesondere in den Leitungsfunktionen, an. Jeder Form von diskriminierendem
Vorgehen oder Verhalten gegeniiber Frauen ist entgegenzutreten. Diese Malinahmen sind insbesondere
von allen Personen in leitenden Funktionen im Rechnungshof mit zu tragen.

In diesem Sinne werden vom Rechnungshof folgende Vorschlage zum Abbau von Benachteiligungen
von Frauen Ubermittelt, die im Rechnungshof bereits angewendet werden:

3. Bei Stellenausschreibungen sollte auf die vermehrte Bewerbung von Frauen geachtet werden und
insbesondere bei offentlichen Ausschreibungen von hoéherwertigen Funktionen sollten Frauen aktiv
angesprochen werden sich zu bewerben.

4. Genderseminare flr Flihrungskrafte zur Bewusstseinsschaffung, weil diese erste Personalentwickler
sind.

5. Eine moglichst flexible Verwendung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (auch im Prifdienst), um
Voll- und Teilzeitbeschéftigten die effiziente Erfullung ihres Aufgabenbereiches sowohl im Sinne ei-
ner Wahrnehmung familiarer Verpflichtungen als auch einer ausgewogenen Work-Life-Balance zu
ermdglichen.

6. Die aktive Forderung des Wiedereinstieges von Mitarbeiterinnen in den Beruf nach Beendigung ei-
nes Karenzurlaubes durch die Méglichkeit zur Teilnahme an Integrationsmodulen.

7. Der berufliche Aufstieg von Mitarbeiterinnen ist durch vorrangige Zulassung zu externen Bildungs-
veranstaltungen, insbesondere zur Flihrungskrafteausbildung, zu férdern.
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2.17 Verfassungsgerichtshof

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2011
70 70 68 72 77 79 92 89
31.12.2015
91

2.17.1 Gesamtes Personal

Tabelle 300 Alle Beschiftigten des VfGH nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 91 58  64% 33 36% 93 61 66% 32 34%
Tabelle 301 Alle Beschaftigten des VfGH nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 91 58  64% 33  36% 93 61 66% 32 34%
Gesamt 91 58  64% 33 36% 93 61 66% 32 34%
Tabelle 302 Alle Beschiftigten des VfGH nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o o o
und Akademiker 45 23 51% 22 49% 48 28  58% 20  42%
Maturantinnen 8 7 8% 1 13% 8 7 88% 1 13%
und Maturanten
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 36 26 72% 10  28% 37 26 70% 11 30%
Hilfsdienst 2 2 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 91 58 64% 33  36% 93 61 66% 32 34%
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2.17.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 303 Alle Teilbeschéftigten des VFGH nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 1" 9 82% 2 18% 8 7 88% 1 13%
Tabelle 304 Alle Teilbeschéftigten des VFGH nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1 9 82% 2 18% 8 7 88% 1 13%
Gesamt 1 9 82% 2 18% 8 7 88% 1 13%
Tabelle 305 Alle Teilbeschiftigten des VFGH nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akademiker 8 6 75% 2 25% 6 5 83% 1 17%
Fachdienst und
Mittlerer Dienst 3 3 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
Gesamt 1 9 82% 2 18% 8 7 88% 1 13%
2.17.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 306 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des VfGH
2015 2017
Qualifikation Einstufung Frauen- Frauen-
Gesamt  Frauen  Manner anteil Frauen  Manner anteil
Akademikerinnen A 1/7-9und o o
Gruppe 1 Vergleichbare* 4 2 2 50,0% 2 2 50,0%
Akademikerinnen A 1/4-6 und o o
Gruppe 2 Vergleichbare** 27 13 14 48,1% 12 11 522%
. A2/5-8 und 0 o
Maturantinnen Vergleichbare™* 2 2 0  100,0% 2 0 100,0%
. A3/5-8 und o o
Fachdienst Vergleichbare™** 6 5 1 83,3% 5 1 833%
. . hochste besol-
alle Qualifikati- e chtliche 39 22 17  564% 21 14 60,0%
onsgruppen Ei
instufungen
* zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofler nachgeordneter Dienststellen
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*%

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.17.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 307 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des VfGH

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

Gesamt M }
anteil

Frauen-

Gesamt M )
anteil

Frauen-

Gesamt M ]
anteil

Generalsekretarin
und Generalsekre-
tar

0%

0%

0%

Stv. General-
sekretarin und
Generalsekretar

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Verfassungsrecht-
liches Grundsatz-
referat

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Personalma-
nagement und
Personalentwick-
lung

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Internationale
Beziehungen und
Protokoll

100%

100%

0%

Mediensprecherin
und Medienspre-
cher

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Informations- und
Kommunikations-

technologie

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Evidenzbiiro

100%

100%

0%

Leiterin und Leiter
Bibliothek und
Kommunikation

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Organisation,
Projektmanage-
ment und Evi-
denzbiro

100%

100%

0%

Leiterin und Leiter
Prasidialdirektion

0%

0%

0%

Leiterin und Leiter
Finanzen und
Wirtschaft

0%

0%

0%
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Stichtag 31.12.2015

Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen
31.12.2015-31.12.2017

Frauen-

Gesamt M .
anteil

Frauen-

Gesamt M )
anteil

Frauen-

Gesamt M .
anteil

Leiterin und Leiter
Judizielle Angele-
genheiten,

Qualitats- und 0 0 0
Wissensma-
nagement

0%

0%

0%

2.17.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 308 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

VfGH
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsprak-
tikantinnen und
Verwaltungspralc 2 2 100% 0 0% 3 2 67% 1 33%
tikanten
2.17.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 309 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VfGH
2015 2017

Kommissionen

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 19 7 36,8% 12 63,2% 20 8 40% 12 60%

Tabelle 310 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VfGH
2015 2017

Kommissionen

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Gesamt 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 311 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/VfGH

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
2.17.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 312 Ausbildungen/VfGH
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil-
dungslehrgéinge 14 6 42,8% 8 57,2% 18 12 66,7% 6 33,3%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 25 14 56% 11 44% 16 10 62,5% 6 37,5%
(Fuhrungskraf-
telehrgange)

2.17.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 313 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VfGH

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskréftige Schuldspriiche 0
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2.17.9 Berucksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 314 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauenfor-

derungsgebotes/VfGH
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

21710 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Verfassungsgerichtshof bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, die die Chancen-
gleichheit fir Frauen und Manner gewahrleistet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gerichtshofes
erfahren jede Unterstiitzung im Hinblick auf berufsbegleitende Fortbildung bzw. Absolvierung von
Grundausbildungslehrgangen. Auch MalRnahmen, die die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Familie
fordern, wie beispielsweise die Mdglichkeit zur Teilzeit- bzw. Telearbeit, werden weitestgehend umge-
setzt.
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2.18 Verwaltungsgerichtshof

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1995 01.07.1997 01.07.1999 '\ 01.07.2001 01.07.2003 '\ 01.07.2005 N\ 01.07.2007 \_ 31.12.2009 N\ 31.12.2011 31.12.2013
114 178 173 172 174 176 176 182 186 190
31.12.2015
192

2.18.1 Gesamtes Personal

Tabelle 315 Alle Beschéftigten des VWGH nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 192 103 54% 89 46% 192 107 56% 85 44%
Tabelle 316 Alle Beschiftigten des VWGH nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 126 87 69% 39 31% 126 88 70% 38 30%
Richterinnen und
Richter und | 66 16 24% 50  76% 66 19 29% 47 T1%
Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte
Gesamt 192 103 54% 89 46% 192 107 56% 85 44%
Tabelle 317 Alle Beschaftigten des VWGH nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen o o o o
und Akademiker 110 47 43% 63 57% 115 52 45% 63 55%
Maturantinnen o o o o
und Maturanten 10 5 50% 5 50% 10 6 60% 4 40%
Fachdienst und
Mitilerer Dienst 59 40 68% 19 32% 54 37 69% 17 31%
Hilfsdienst 13 11 85% 2 15% 13 12 92% 1 8%
Gesamt 192 103 54% 89 46% 192 107 56% 85 44%
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2.18.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 318 Alle Teilbeschaftigten des VwWGH nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 16 16 100% 0 0% 15 14 93% 1 7%
Tabelle 319 Alle Teilbeschiftigten des VWGH nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 16 16 100% 0 0% 15 14 93% 1 7%
Gesamt 16 16  100% 0 0% 15 14 93% 1 7%
Tabelle 320 Alle Teilbeschiftigten des VwWGH nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen
und Akadermiker 4 4 100% 0 0% 3 3 100% 0 0%
Fachdienst und
Mitilerer Dienst 8 8 100% 0 0% 8 7  88% 1 13%
Hilfsdienst 4 4 100% 0 0% 4 4  100% 0 0%
Gesamt 16 16 100% 0 0% 15 14  93% 1 7%
2.18.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 321 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des VWGH
2015 2017
Qualifikation Einstufung . .
Gesamt  Frauen  Manner Fraugn Gesamt  Frauen  Manner Fraue_n
anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 66 16 50 24.2% 66 19 47  28,8%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Ver- o o
Gruppe 2 gleichbare** s 2 3 40.0% 5 2 3 400%
Maturantinnen ~ />2/>-8 und Ver- 2 1 1 50,0% 1 1 0 100,0%
gleichbare
Fachdienst A3/5-8 und Ver- 7 6 1 857% 7 6 1 857%
gleichbare
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Qualifikation Einstufung 2015 2017
alle Qualifikati-  hochste besol-

dungsrechtliche 80 25 55 31,3% 79 28 51  354%
onsgruppen

Einstufungen

*

*%

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.18.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 322 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des VwWGH

Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 Ne”besetszr';gez’af;'12'2°15'

Leitungsfunktion T
Frauen- Ge- Frauen- Frauen-
G t M G t M
esam anteil samt anteil esam anteil

Préasidentin und Président 1 0 0% 1 1 0 0% 0 O 0 0%
x:;:gg::g:g:'” und 0 1 100% 10 1 100% 0 0 0 0%
g‘(‘;ﬁ;‘iggmg‘é F';icmer der 49 15 234% | 65 47 18  271.7% 4 1 3 75%
Prasidialvorstandin und
Préasidialvorstand (Richterin 1 0 0% 1 1 0 0% 0 o0 0 0%
und Richter)
Leiterin und Leiter des
Evidenzbiiros (Richterin und 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Richter)
Leiterin und Leiter Medien-

1 0 0% 1 0 1 100% 1 0 1 100%
stelle (Richterin und Richter) ° ° ’
Leiterin und Leiter Bereich
Personalmanagement,

Personalentwicklung  und 1 0 0% 1 1 0 0% 0 o0 0 0%

allgemeine Prasidial-

angelegenheiten

Leiterin und Leiter Bereich

Ir)formatlons- und. Kommu- 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%

nikationstechnologie,

Servicestelle

Leiterin und Leiter Bereich

Finanzen, Controling und 1 0 0% 1 1 0 0% 0 © 0 0%

Wirtschaft

Leiterin und Leiter Bibliothek 1 0 0% 1 0 1 100% 1 0 1 100 %

tﬁzeggnﬁgﬁ’inge“ef Budget o 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%

Leiterin und Leiter Ge-

schéftsstelle des Evidenz- 1 0 0% 1 1 0 0% 0 O 0 0%

biiros

Leiterin und Leiter Wirt- 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
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Leitungsfunktion

Stichtag 31.12.2015

Stichtag 31.12.2017

Neubesetzungen 31.12.2015-
31.12.2017

schaftsstelle

Leiterin und Leiter Service-

stelle

100%

1 0 1

100%

0%

2.18.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 323 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des

VwGH
Ausbildungs- 2015 2017
verhaltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
Verwaltungsprak-
tikantinnen und 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Verwaltungsprak-
tikanten
2.18.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 324 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VwGH
2015 2017

Kommissionen

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 23 10 43% 13 57% 23 10 43% 13 57%

Tabelle 325 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VwGH
2015 2017

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Aufnahme-
kommission 8 4 50% 4 50% 8 4 50% 4 50%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 326 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/VWGH

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 5 1 20% 4 80% 5 1 20% 4 80%
2.18.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 327 Ausbildungen/VwGH
2015 2017
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o o o o
dungslehrgéinge 16 11 68,8% 5 31,2% 28 24 85,7% 4 14,3%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 27 8 29,6% 19 70,4% 21 20 95,2% 1 4,8%
(Fuhrungskraf-
telehrgange)
Aufstiegskurse 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%

2.18.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 328 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VwGH

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0
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2.18.9 Beriicksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 329 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauenfor-

derungsgebotes/VwGH
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 20

2.18.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Im Bereich der richterlichen Mitglieder des Verwaltungsgerichtshofes, bei den ressortspezifischen Lei-
tungsfunktionen wie auch bei den Zulassungen zu Aus- und FortbildungsmaRnahmen ist der Frauenan-
teil im Berichtszeitraum erheblich gestiegen; im Ubrigen ist auf den Frauenférderungsplan des
Verwaltungsgerichtshofes hinzuweisen.
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2.19 Volksanwaltschaft

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1997 01.07.1999 01.07.2001 01.07.2003 01.07.2005 01.07.2007 31.12.2009 31.12.2013
51 49 48 48 56 57 62 80

31.12.2015
81

2.19.1 Gesamtes Personal

Tabelle 330 Alle Beschiftigten der VA nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 81 59 73% 22 27% 87 62 71% 25 29%
Tabelle 331 Alle Beschaftigten der VA nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 81 59  73% 22 27% 87 62 71% 25  29%
Gesamt 81 59 73% 22 27% 87 62 71% 25 29%
Tabelle 332 Alle Beschiftigten der VA nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 49 35 71% 14 29%
und Akademiker 46 32 70% 14 30%
Maturantinnen o o 13 1 85% 2 15%
und Maturanten 1 10 91% 1 9%
Fachdienst und 25 16 64% 9 36%
Mittlerer Dienst 24 7 1% / 29%
Gesamt 81 59 73% 22 27% 87 62 71% 25 29%
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2.19.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 333 Alle Teilbeschéftigten der VA nach Organisationen

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 20 20 100% 0 0% 25 23 92% 2 8%
Tabelle 334 Alle Teilbeschéftigten der VA nach Berufsgruppen
2015 2017
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 20 20 100% 0 0% 25 23 92% 2 8%
Gesamt 20 20 100% 0 0% 25 23 92% 2 8%
Tabelle 335 Alle Teilbeschiftigten der VA nach Qualifikationsgruppen
2015 2017
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
1 1 0, 0,
Akademlkenpnen 14 14 100% 0 0% 18 17 94% 1 6%
und Akademiker
Maturantinnen 4 3 75% 1 25%
und Maturanten 2 2 100% 0 0%

i 0, 0,
Fe_nchdlens_t und 4 4 100% 0 0% 3 3 100% 0 0%
Mittlerer Dienst
Gesamt 20 20 100% 0 0% 25 23 92% 2 8%
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2.19.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 336 Hochste besoldungsrechtlichen Einstufungen der VA

2015 2017

Qualifikation Einstufung . .

Gesamt  Frauen Manner Frauen Gesamt  Frauen Manner Fraue_n

anteil anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Ver- o o
Gruppe 1 gleichbare* 7 2 5 28,6% 7 2 5 286%
Akademikerinnen A1 /4-6 ung*Ver- 34 27 7 79.4% 35 27 8 771%
Gruppe 2 gleichbare
Maturantinnen 35{0562;2‘3*}’6" 10 9 1 90,0% 11 9 2 818%
Fachdienst g‘lgf’r;ga‘igi}{er' 6 3 3 50,0% 5 2 3 40,0%
. . hochste besol-

alle Qualifikati- o crochtliche 57 41 16  71,9% 58 40 18 69,0%
onsgruppen Einstufungen

*

*k

neter Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

*kkk

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.19.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 337 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der VA

zum Beispiel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeord-

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Neubesetz
Stichtag 31.12.2015 Stichtag 31.12.2017 eubesezungen
31.12.2015-31.12.2017

Leitungsfunktion

Gesamt M FooFrauen oocamt M FooFraven | oecamt M g Frauen-

anteil anteil anteil

Leiterin und Leiter o o o
Geschiftsbereich 3 1 2 67% 3 1 2 67% 0 0 0 0%
Stv Leiterin und
Leiter Geschaftsbe- 3 3 0 0% 3 3 0 0% 0 0 0 0%
reich
Leiterin und Leiter
Administration 1 1 0 0% 1 1 0 0% 0 0 0 0%
Stv Leiterin und
Leiter Administration L 0 1 100% L 0 L 100% 0 0 0 0%
Leiterin und Leiter
Abt. Internationales o o o
LO.|-General- 1 0 1 100% 1 0 1 100% 0 0 0 0%
sekretariat*
*) vormals Leiterin und Leiter Abt. Internationales (10l Generalsekretariat) und Kommunikation
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2.19.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 338 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten der VA

Ausbildungsver- 2015 2017

haltnis Gesamt weiblich weiblich ménnlich
Verwaltungsprak-

tikantinnen und o 0, 0,
Verwaltungsprak- 7 5 % 30% 7 70%
tikanten

2.19.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 339 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979 / VA

2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich weiblich mannlich
Prifungskom- o o o
missionen 14 7 50% 50% 6 50%
Leistungsfest-
stellungskom- 6 3 50% 66,7% 2 33,3%
mission
Disziplinar-
Kommission 6 2 33,3% 50% 3 50%
Tabelle 340 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / VA
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich weiblich Mannlich
Aufnahme-
kommission 4 2 50% 50% 2 50%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 341 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate / VA

2015

2017

Beirat

Gesamt weiblich mannlich Gesamt

weiblich

mannlich

Kommission zur
Vorbereitung
der Neuerlas- 1 1 100% 0 0% 1
sung der
Sozialversiche-
rungsgesetze

1 1

00%

0 0%

Nutzerbeirat
gem. § 10 Abs.
1 BB-GmbH-
Gesetz

2 1 50% 1 50% 2

50%

1 50%

Beirat der
Buchhaltungs-
agentur gem. 2 1 50% 1 50% 2
§ 18 Abs. 1
BHAG-G

50%

1 50%

Bundesbeirat in
der APK
Vorsorgekasse
AG

2 1 50% 1 50% 2

50%

1 50%

2.19.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 342 Ausbildungen / VA

2015

2017

Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt

weiblich

mannlich

Grundausbil-

M 4 3 75% 1 25% 7
dungslehrgange

7 1

00%

0 0%

Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 38 25
(Fuhrungskraf-
telehrgange)

65,8% 13 34,2% 75

56 79,4%

19 20,6%
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2.19.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 343 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / VA

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.19.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 344 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauenfor-

derungsgebotes / VA
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmanahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.19.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Da keine Benachteiligung von Frauen im Obersten Organ Volksanwaltschaft vorliegt, werden — derzeit —
auch keine Vorschlage erstattet.
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2.20 Arbeitsmarktservice

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1995 01.07.1997 31.12.1999 N\ 31.12.2001 31.12.2003 \_ 31.12.2005 31.12.2007 31.12.2009 31.12.2013
4.358 4.398 4.439 4.529 4.563 4.860 4.853 5.256 5.439
31.12.2015 \ 31.12.2017
5.831 6.284

2.20.1 Gesamtes Personal

Tabelle 345 Alle Beschiftigten des AMS

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 5.831 3864 66,3% 1967 33,7% 6.284 4141 65,9% 2143  341%

2.20.2 Vollbeschaftigte Bedienstete

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkrafte fir Bedienstete nach Punkt 4 des Aligemeinen Teils
des Stellenplans, Anlage Il des fir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

Tabelle 346 Alle vollbeschiftigten Bediensteten des AMS

2015 2017
Vollbeschiftigte
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 4.045 2.281 56,4% 1.764 43,6% 4.346 2430 55,9% 1916 44,1%

2.20.3 Vollbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahlten
Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen
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Tabelle 347 Vollbeschiftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewéhlten Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppen des AMS

Verwendungs- 2015 2017

gruppe Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beamtinnen o o o, 0
und Beamte 603 305 50,6% 298 49,4% 524 263 50,2% 261 49,8%
kollektivvertrag-

lich angestelltes 3.442 1.976 57,4% 1.466 42,6% 3.822 2.167 56,7% 1.655 43,3%

Personal

2.20.4 Voll- und teilbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach Hoherwertigen
Verwendungen / Funktionen

Tabelle 348 Voll- und teilbeschéftigte Bedienstete gegliedert nach Hoherwertigen Verwendungen /
Funktionen des AMS

Hoherwertige 2015 2017

Verwendung/

Funktion Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Vorstand u.

Is_sr?gf(ta;%i}ung 11 3 27.2% 8  728% 11 2 222% 9 77.8%
BGS und LGS

Landesge-

schftsfiihrung — 9 3 333% 6  667% 9 4 444% 5  556%
StvLGS

Abteilungsleitung 102 48 471% 54 529% 08 44 44.9% 54 551%
LGS, BGS/SEL e 270 270 17
Leitung RGS 08 29 296% 69  704% %8 2 327% 66  67,3%
'éeG'tgng und Stv 08 42 429% 56  57.1% 96 42 438% 54 562%
Abteilungsleitung

/BrSfmleitung 327 179 547% 148 453% 383 203 531% 180  46.9%
SEL

Gesamt 525 250  47,6% 275  524% 533 262  492% 271 50,8%

BGS: Bundesgeschaftsstelle
LGS: Landesgeschaftsstelle

RGS: Regionalgeschaftsstelle

SEL.: Serviceline

Gesamt: Summe aller Fihrungspositionen im AMS ohne die bestellten Organe (Landesgeschaftsfiihrung, Vor-
stand), daher ergibt ,gesamt” nicht die Summe der angefiihrten Positionen
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2.20.5 Teilbeschaftigte Bedienstete

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkrafte fir Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teils
des Stellenplans, Anlage Ill des fir das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes

Tabelle 349 Alle Teilbeschéftigten des AMS

2015 2017
Teilbeschaftigte
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 1.786 1.583 88,6% 203 11,4% 1.938 1.711 88,3% 227 11,7%

2.20.6 Teilbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahlten

Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen

Tabelle 350 Teilbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahlten Verwendungs-bzw. Ent-
lohnungsgruppen des AMS

Verwendungs- 2015 2017
gruppe Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Eﬁg@g’;ﬁg 187 166 88,8% 21 11,2% 177 157 88,7% 20 11,3%
KV 1.599 1.417 88,6% 182 11,4% 1.761 1.554 88,2% 207 11,8%
2.20.7 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 351 Alle Lehrlinge des AMS
Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 70 50 71% 20 29% 74 44  59,5% 30 40,5%
Gesamt 70 50 71% 20 29% 74 44 59,5% 30 40,5%
2.20.8 Kommissionen und Beirate
Tabelle 352 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989 / AMS
2015 2017
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Aufnahme- 73 37 51% 36 49% 70 40 57% 30 43%
kommission ° ° ° °
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt wurden:

2015 2017
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
2.20.9 Zugange
Tabelle 353 Zugidnge / AMS
2015 2017
Zugang
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 564 377 66,8% 187 33,2% 831 516 62,1% 315 37,9%
2.20.10 Abgange
Tabelle 354 Abgénge / AMS
2015 2017
Abgang
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 335 227 67,8% 108 32,2% 395 257 65,1% 138 34,9%

2.20.11 Neubestellungen zu Hoherwertigen Verwendungen (Funktionen)

Tabelle 355 Neubestellungen zu Héherwertigen Verwendungen (Funktionen) / AMS

2015 2017
Neubestellung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 82 40 49% 42 51% 56 41 73,2% 15 26,8%
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2.20.12 Weiterbildungstage

Tabelle 356 Weiterbildungstage der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Jahresdurchschnitt / Tage pro MA) / AMS

Weiter- 2015 2017
bildungstage Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 5,7 Tage 5,9 Tage 5,4 Tage | 4,5 Tage 4,7 Tage 4 Tage
Tabelle 357 Weiterbildungstage der Fiihrungskrafte
(Jahresdurchschnitt / Tage pro FK) / AMS

Weiter- 2015 2017

bildungstage Gesamt weiblich méannlich | Gesamt weiblich méannlich
Gesamt 8,4 Tage 9,7 Tage 7,4 Tage | 6,8 Tage 7,8 Tage 5,9 Tage

2.20.13 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 358 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / AMS

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.20.14 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 359 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes /| AMS

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 1
zu Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 59

2.20.15 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Ermdoglichung einer flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit zwischen 20 und 40 Stunden mit dem Ziel, bei
gewunschter Arbeitszeitreduktion eine hdhere Stundenanzahl als 20 Wochenstunden arbeiten zu kon-
nen und dadurch eigenstandige Existenzsicherung auch in Hinblick auf die Pension zu férdern.
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2.21 Osterreichische Nationalbank

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
31.12.2017
1.153

2.21.1 Gesamtes Personal

Tabelle 360 Alle Beschaftigten der OeNB

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - - - 1.153 451 39% 702  61%
Tabelle 361 Alle Vollbeschiftigten der OeNB
2015 2017
Vollbeschiftigte
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - - - 977 322 33% 655 67%
Tabelle 362 Alle Teilzeitbeschéftigten der OeNB
Teilzeitbeschif- 2015 2017
tigte Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - - - 176 129 73% 47 27%

2.21.2 Voll-und teilbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach Fiihrungskarriere

und Fachkarriere der OeNB

Tabelle 363 Fiihrungskarriere in der OeNB

Flihrungskarrie- 2015 2017

re Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gruppenleitung - - - - - 60 19 32% 41 68%
Abteilungsleitung - - - - - 41 10 24% 31 76%
Stellvertretende - - - - - 33 10 30% 23 70%
Abteilungsleitung

Hauptabteilungs- ) ) ) ) ) o

leitung 9 2 22% 7 78%
Gesamt - - - 143 41 29% 102 1%
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Tabelle 364 Fachkarriere in der OeNB

2015 2017
Fachkarriere
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Expert - - - - - 92 31 34% 61 66%
Senior Expert - - - - - 49 15 31% 34 6%
Advisor - - - - - 23 5 22% 18 78%
Senior Advisor - - - - - 8 6 75% 2 25%
Gesamt - - - 172 57 33% 115 67%
2.21.3 Zugange
Tabelle 365 Zugange / OeNB
2015 2017
Zugange
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - 1M1 47 42% 64 58%
2.21.4 Abgange
Tabelle 366 Abgange / OeNB
2015 2017
Abgange
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - 101 36 36% 65 64%
2.21.5 Neubestellungen Fiihrungskarriere
Tabelle 367 Neubestellungen Fiihrungskarriere / OeNB
2015 2017
Neubestellungen
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - 26 9 35% 17 65%
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2.21.6 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 368 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / OeNB

Dienstverletzung Gesamt

rechtskraftige Schuldspriiche

2.21.7 Berucksichtigung des Frauenfoérderungsgebotes

Tabelle 369 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / OeNB

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fur hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

zu Aus- und Weiterbildungsmaflnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.21.8 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligung von Frauen

Der giiltige Frauenférderungsplan 2016-2021 auf Basis des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes legt
die MaRnahmen zur Beseitigung der bestehenden Unterreprasentation von Frauen in der OeNB fest.

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 1 185



Ressortberichte im Detail: FMA

2.22 Finanzmarktaufsichtsbehorde

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
31.12.2017
415

2.22.1 Gesamtes Personal

Tabelle 370 Alle Beschiftigten der FMA

2015 2017
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - 415 223 54% 192 46%
Tabelle 371 Alle Vollzeitbeschaftigten der FMA
Volizeitbeschif- 2015 2017
tigte Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - 317 136 43% 181 57%
Tabelle 372 Alle Teilzeitbeschéftigten der FMA
Teilzeitbeschif- 2015 2017
tigte Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - 98 87 89% 1" 1%
2.22.1 Voll- und teilbeschaftigte Beamtinnen und Beamte der FMA
Tabelle 373 Beamtinnen und Beamte der FMA
Beamtinnen und 2015 2017
Beamte Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - 15 7 47% 8 53%
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2.22.2 Voll- und teilbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach Fiihrungs- und
Fachkarriere der FMA

Tabelle 374 Fiihrungskarriere in der FMA

Flihrungskarrie- 2015 2017
re Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
Gesamt 89 36 40% 53 60%
Tabelle 375 Fachkarriere in der FMA
2015 2017

Fachkarriere

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 73 32* 44% 41 56%

*

tion ausuben!

2.22.3 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 376 Alle Lehrlinge der FMA

Ab 1.1.2017 wurden nur mehr jene Personen der Fachkarriere gezahlt, welche keine Fihrungsfunk-

Ausbildungsver- 2015 2017
haltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge - 1 1 100% 0 0%
Gesamt 1 1 100% 0 0%
2.22.4 Zugange
Tabelle 377 Zugange / FMA
2015 2017

Zugange

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 44 23 52% 21 48%
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2.22.5 Abgange
Tabelle 378 Abgange / FMA
2015 2017
Abgénge
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - - - - - 30 14 47% 16 53%

2.22.6 Neubestellungen

Tabelle 379 Neubestellungen / FMA

2015 2017
Neubestellungen
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Fuhrungskarriere - - - 18 8 444% 10 55,6%
Fachkarriere - - - 35 23 65,7% 12 34,3%
Gesamt - 53 31 58,5% 22 41,5%

2.22.7 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 380 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes / OeNB

Dienstverletzung Gesamt

rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.22.8 Berucksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 381 Zugelassene / aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des Frauen-
forderungsgebotes / FMA

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen
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2.22.9 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligung von Frauen

m Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Frauen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (auch in
FlUhrungsfunktionen);

m Ausweitung der Mdglichkeit von Telearbeit;

m Konstante Beachtung der Erhéhung der Frauenquote bei Besetzungen in der Flihrungskarriere bzw.
bei Nominierungen fir die Fachkarriere;

m Foérderung bei der Teilnahme an Qualifizierungsangeboten und der ,Themenfihrerschaft* auch in
Teilzeit;

m Rollenvorbilder fiir Frauen sichtbar machen
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3 Technischer Annex

Dieses Kapitel bietet einen kurzen Uberblick (iber die Abgrenzung der Daten, (iber verwendete Daten-
quellen, Berechnungsmethoden und Bezugszeitraume.

Bezugszeitraum

Daten zum Bundespersonal werden im Regelfall stichtagsbezogen dargestellt und beziehen sich auf den
31. Dezember 2015 bzw. 31. Dezember 2017.

Hinsichtlich der ressortspezifischen Leitungsfunktionen und sonstigen hervorgehobenen Funktionen
werden Neuaufnahmen zeitraumbezogen, d.h. vom 31. Dezember 2015 bis 31. Dezember 2017, aus-
gewiesen.

Kommissionen/Beirate

Die Mitglieder der Kommissionen werden

1. nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) BGBI. Nr. 333/1979, in der jeweils gelten-
den Fassung (Prifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen, Disziplinarkommissio-
nen, Disziplinaroberkommission, Berufungskommission)

2. nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG 1989), BGBI. Nr. 85/1989, in der jeweils geltenden
Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungskommissionen,
Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

dargestellt.

Datenabgrenzung

Angaben zum Bundespersonal beziehen sich Ublicherweise auf das ausgabenwirksame Personal, das in
einem Dienstverhaltnis zum Bund steht und dessen Aufwand im Bundesvoranschlag in der ,Unterteilung
0“ (Personalausgaben) verrechnet wird. Die Bezeichnung ,ausgabenwirksam® bezieht Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Vorruhestandskarenz mit ein, schlie3t jedoch karenzierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus.

Zusatzlich zum Personalaufwand in der Unterteilung O werden Ausbildungsverhaltnisse, d.h. Lehrlinge
und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten ausgewiesen. Der Aufwand fur diese
Personengruppe wird in der ,Unterteilung 7 (Sachausgaben) verrechnet.

Ausgegliederte Einrichtungen sind bei den Gesamtberechnungen nicht einbezogen.
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MessgroRe

Fir die Errechnung der Frauen- bzw. Manneranteile werden grundsatzlich Kdpfe herangezogen. Das
heil’t, dass Personen nicht entsprechend des Beschaftigungsausmalles dargestellt werden.

Berufsgruppe

Die Gruppe ,sonstige Berufsgruppe® umfasst fast ausschlieRlich Arzte.

Was wird unter ,héchste besoldungsrechtliche Einstufungen“ verstanden?

Zur Definition des Begriffs ,Fuhrungsverantwortung® wurde auf entsprechende besoldungsrechtliche
Einstufungen zurlckgegriffen. Um der unterschiedlichen Vorbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern mit FUhrungsverantwortung Rechnung zu tragen, wurden dabei 4 Ebenen von Fuhrungsverantwor-
tung erarbeitet.

Zur ersten Ebene (Akademikerinnen Gruppe 1) zadhlen: v1/5-7, DKL IX, E1/12, M BO 1/7-9, SV-
Iph/Rektorinnen, PH/Rektorinnen, R 3, R Ill, StA 3, StA lll, Prasidentin OGH, VwGH, OLG, BVwG und
BFinG sowie Vizeprasidentin OGH und VwGH, Leiterin Generalprokuratur, Vors. Komm.Austria.

Die zweite Ebene (Akademikerinnen Gruppe 2) beinhaltet: v1/3-4, ADV-SV/1-2, E1/9-11, M BO 1/4-6,
SI1, 81, SI2, S2, SV-Iph/Vizerektorinnen, PH/Vizerektorinnen, LPH/Dir., Iph/Dir., L1/Dir., 11/Dir., R 2, R Il,
StA 2, StA Il, Vizeprasidentin BVwG und BFinG sowie Richterinnen BVwG und BFinG, Vors. Stv.
Komm.Austria, Mitglied Komm.Austria.

Zur dritten Ebene (Maturantinnen) gehéren A2/5-8, v2/4-6, ADV-SV3, E1/5-8, MBO 2/5-9.

Die vierte Ebene (Fachdienst) beinhaltet A3/5-8, v3/4-5, h1/4, ADV-SV6, E2a/5-7, MBUO 1/5-7.

Qualifikation

Um die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufun-
gen je Ebene (Akademikerinnen Gruppe |, Akademikerinnen Gruppe 2, Maturantinnen, Fachdienst) in
Relation mit den gesamten Bediensteten je Qualifikation setzen zu kénnen, wurden bei der Qualifikation
die Einstufungen E1/9-12, SI1, SI2, S1 und S2 von den Maturantinnen aufgrund der Ahnlichkeit mit
Akademikerinnen zu den Akademikerinnen Gruppe 2 lbergeleitet. Die Gruppe ,sonstige Qualifikation*
umfasst fast ausschlieRlich die Krafte fur internationale Operationen (KIOP) und Militarpilotinnen und
Militarpiloten mit einem besonders hohen Manneranteil.

Ressortspezifische Leitungsfunktionen inklusive sonstige hervorgehobene
Funktionen

Nachdem sich die héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen nicht unbedingt mit den tatsachlichen
Leitungsfunktionen decken, ist es auch notwendig, neben der rein monetaren Analyse nach Geschlech-
teraspekten, auch die Leitungsfunktionen per se naher zu durchleuchten.

Im Falle von Doppelfunktionen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils bei der héheren
Funktion gezahlt. Voribergehend betraute Bedienstete werden im Normalfall nicht ausgewiesen.
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Daten- und Informationsquellen

Daten zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bundes wurden zum Grofteil dem bundesinternen
Managementinformationssystem (MIS) entnommen.

Angaben hinsichtlich der ressortspezifischen Leitungsfunktionen inklusive sonstiger hervorgehobener
Funktionen wurden von den Fachexpertinnen und Fachexperten der Ressorts und sonstigen Obersten
Organen Ubermittelt.
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Tatigkeitsbericht der Senate | und Il der Bundes-Gleichbehandlungskommission

1 Tatigkeitsbericht der Senate | und Il der
Bundes-Gleichbehandlungskommission

1.1 Aufgaben | Zustandigkeit der B-GBK

1.1.1 Aufgaben

Die Aufgaben der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) sind gesetzlich klar im
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) geregelt — 88§ 22 ff.

Der vorliegende Bericht bezieht sich auf die Tatigkeit der gesamten B-GBK.

1.1.2 Zustandigkeit

Zustandigkeit:

Senat | ist fir die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im Bundesdienst (l. Teil,
1. Hauptstiick B-GIBG), sowie Mehrfachdiskriminierung zustandig.

Senat |l ist fur die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religi-
on oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung zustandig (I. Teil,
2. Hauptstiick B-GIBG).

Die Senate der Kommission haben sich in ihrem Zustandigkeitsbereich mit allen die Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern, die Frauenférderung und die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung im Bundesdienst betreffenden Fragen im Sinne des B-GIBG
zu befassen.

Auf Antrag oder von Amts wegen hat der jeweilige Senat ein Gutachten zu erstatten, ob durch
eine gesetzte MalRnahme bzw. Handlung oder Unterlassung das Gleichbehandlungs-
und / oder Frauenférderungsgebot verletzt wurde.
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Alle Gutachten sind, sofern keine Ruckschlisse auf Einzelfalle gezogen werden konnen, auf
der Homepage des Bundeskanzleramtes (in vollem Wortlaut, in anonymisierter Form) verof-
fentlicht.*

Auch im RIS (Rechtsinformationssystem des Bundes) sind die Entscheidungen der B-GBK zu
finden. Seit 1. Janner 2014 gibt es fiur die Entscheidungen der Bundes-
Gleichbehandlungskommission (Senat | und 1l) und der Gleichbehandlungskommission fur die
Privatwirtschaft (Senat I, Il und 1ll) eine eigene Suchapplikation.

Eigene Domain: www.gleichbehandlungskommission.gv.at

1.2 Verfahren vor der B-GBK

1.2.1 Sitz der B-GBK

Bundeskanzleramt, Minoritenplatz 3, 1010 Wien

1.2.2 Verfahrensablauf

Der Verfahrensablauf ist im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und der entsprechenden Ge-
schaftsordnung geregelt und erfolgt in mehreren Schritten:

m Einbringung des Antrages (formlos; aber Achtung: Fristen sind zu beachten)

m Eventuell Aufforderung an die Antragstellerin bzw. den Antragsteller zur Beibringung weite-
rer Unterlagen oder zur naheren Konkretisierung des Antrages

m Verstdndigung der Antragstellerin bzw. des Antragstellers vom Einlangen des Antrages

m Verstdndigung der Vertreterin bzw. des Vertreters des Dienstgebers vom Einlangen eines
Antrages (in Fallen von (sexueller) Beldstigung auch des bzw. der vermeintlichen Belasti-
gers bzw. Belastigerin)

m Aufforderung an die Vertreterin bzw. den Vertreter des Dienstgebers zur Stellungnahme
und zur Beibringung von Unterlagen (in Féllen von (sexueller) Belastigung auch des bzw.
der vermeintlichen Belastigers bzw. Bel&stigerin)

! Gutachten Senat I:
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/frauen/gleichbehandlung/gleichbehandlungs-komissionen/bundes-
gleichbehandlungskommission/qutachten-senat-I.html
Gutachten Senat Il:
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/frauen/gleichbehandlung/gleichbehandlungs-komissionen/bundes-
gleichbehandlungskommission/qutachten-senat-Il.html
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Tatigkeitsbericht der Senate | und Il der Bundes-Gleichbehandlungskommission

Ladungen zur Sitzung

Durchflhrung der Sitzung, an der auch immer die zustandige Gleichbehandlungsbeauf-
tragte bzw. der zustandige Gleichbehandlungsbeauftragte teilnehmen kann (Recht auf
Teilnahme)

Beschlussfassung Uber die Erledigung
Ausfertigung der Erledigung
Zustellung der Erledigung

Veroffentlichung der Gutachten auf der Homepage des Bundeskanzleramtes — sofern
keine Ruckschlisse auf Einzelfélle gezogen werden kénnen (im vollen Wortlaut, jedoch in
anonymisierter Form)

Anfrage an die Vertreterin bzw. den Vertreter des Dienstgebers, ob den Empfehlungen der
B-GBK nachgekommen wurde

Aufnahme der Reaktion des Dienstgebers im nachsten Bundes-Gleichbehandlungsbericht

1.2.3 Behandelte Antrage im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2017 sind 93 Antrédge behandelt wor-
den.

Von den 93 Antragsfallen wurden 37 von weiblichen Bediensteten bzw. fur weibliche Bediens-
tete eingebracht und 55 von mannlichen Bediensteten bzw. fiir mannliche Bedienstete. Ein Teil
der Antréage wird wegen Unzustandigkeit, Verspatung der Antragseinreichung, Ruckziehung
des Antrages beendet und nicht durch ein Gutachten.

Tabelle 1 Behandelte Antrage im Berichtszeitraum

Senat Antrage weiblich mannlich Arbeitskreis
B-GBK Senat | 44 29 65,9% 14 31,8% 1 2,3%
B-GBK Senat Il 49 8 16,3% 41 83,7% 0 0%
Gesamt 93 37 39,8% 55 59,1% 1 1,1%
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1.2.4 Anzahl/ Ort der Sitzungen

Im Berichtszeitraum fanden 23 Sitzungen statt:

Tabelle 2 Anzahl der Sitzungen

Jahr B-GBK Senat | B-GBK Senat Il
2016 7 5
2017 6 5
Gesamt 13 10

Die Sitzungen finden in Wien am Sitz der B-GBK statt.
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2 Anonymisierte Gutachten des Senates |

Die vorgelegten Beschwerdefalle, die mit einer Gutachtenserstellung endeten, sind nach Res-
sorts, Universititen und  ausgegliederten  Unternehmen, die das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz anzuwenden haben, geordnet und zusammengefasst. Seit 1. Juli
2004 sind alle Gutachten im vollen Wortlaut in anonymisierter Form auf der Homepage des
Bundeskanzleramtes verdffentlicht und koénnen kostenlos abgerufen werden —
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/frauen/gleichbehandlung/gleichbehandlungs-
komissionen/bundes-gleichbehandlungskommission/gutachten-senat-l.html  (Gleichbehand-
lungskommissionen).

Tabelle 3 Gutachten des Senates | der B-GBK

Ressort Gutachten
BM fiir Europa, Integration und AuReres 1 (1 offen)
BM flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 2 (1 offen)
BM fur Bildung und Frauen bzw. BM fiir Bildung 1 (1 offen)
BM fur Finanzen (2 offen)
BM fir Inneres 7 (1 offen)
BM flr Justiz 4 (1 offen)
BM fir Landesverteidigung und Sport 1 (1 offen)
BM fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (1 offen)
BM fur Wissenschatft, Forschung und Wirtschaft 1
Universitatsbereich 4
Bundesmuseen 1
Bundesverwaltungsgericht 1
Unternehmensbereich Post AG 3 (1 offen)
Agentur fur Gesundheit und Ernéhrungssicherheit GmbH 1
Insgesamt 27 (10 offen)

Die Ressortbezeichnungen richten sich nach dem im Berichtszeitraum geltenden Bundesmini-
steriengesetz.

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 2 215


https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/frauen/gleichbehandlung/gleichbehandlungs-komissionen/bundes-gleichbehandlungskommission/gutachten-senat-I.html
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/frauen/gleichbehandlung/gleichbehandlungs-komissionen/bundes-gleichbehandlungskommission/gutachten-senat-I.html

Anonymisierte Gutachten des Senates |: BMEIA

2.1 Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres

211 Fall1:
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberlcksichtigung seiner
Bewerbung um die Leitung der Abteilung X im Bundesministerium flr Europa, Integration und
AuReres (BMEIA) auf Grund des Geschlechtes und der Weltanschauung gemafi §8 4 Z 5 und
13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Weltanschauung

Ergebnis: Die Nichtberlcksichtigung der Bewerbung des Antragstellers um die Leitung der
Abteilung X im BMEIA stellt eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung des Antrag-
stellers geméan § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.

Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes des Antragstellers gemal § 4 Z5 B-GIBG
konnte nicht festgestellt werden.

Das gegenstandliche Gutachten kann gemald § 23a Z 10 B-GIBG nicht in vollem Wortlaut in
anonymisierter Form verdffentlicht werden, da Rickschlisse auf den Einzelfall gezogen wer-
den konnten.

Empfehlung: Dem BMEIA wird empfohlen, vor Personalentscheidungen sachlich nachvoll-
ziehbare Qualifikationsvergleiche zwischen den Bewerbern und Bewerberinnen anhand der
Ausschreibungskriterien anzustellen.

Verfahrensdauer: 23. Februar 2017 bis 13. November 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 194

21.2 Fall 2:

Tatbestand: Sexuelle Belastigung
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 27. April 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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2.2 Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

2.2.1 Fall 1: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet, dass sie durch die Nichtberticksichtigung ihrer
Bewerbung um den Arbeitsplatz einer Referentin bzw. eines Referenten mit Approbationsbe-
fugnis auf Grund des Geschlechtes diskriminiert worden sei. Sie erfllle alle Erfordernisse und
sie wundere sich, warum der Mitbewerber (B) mit der kirzesten Referententatigkeit zum Zug
gekommen sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Besetzung des Arbeitsplatzes mit B stellt keine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechtes der Antragstellerin dar.

Die Vertreterin der Dienstbehdrde hat zwar bestatigt, dass die Antragstellerin hochwertige
Qualitat inrer Arbeit liefert, aber den Senat liberzeugen kénnen, dass es der Antragstellerin an
Eigenverantwortlichkeit fehle, sie mit hierarchischen Systemen bzw. Vorgaben Probleme habe
und die Bereitschaft zur fachlichen und persdnlichen Weiterbildung noch fehle.

Verfahrensdauer: 18. April 2017 bis 8. Mai 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 205

2.2.2 Fall 2: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung ihrer
Bewerbung um den Arbeitsplatz einer Referentin bzw. eines Referenten mit Approbationsbe-
fugnis auf Grund des Geschlechtes und des Alters diskriminiert worden sei. Sie erfille alle
Erfordernisse, verfiige Uber grof3es Fachwissen, arbeite aber nur Teilzeit. Da der Mitbewerber
(B) mit der kirzesten Referententatigkeit zum Zug gekommen sei, lasse dies die Vermutung
zu, dass Bewerberinnen mit hohem Dienst- und Lebensalter von vornherein benachteiligt
worden seien.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Besetzung des Arbeitsplatzes mit B stellt keine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechtes und des Alters der Antragstellerin dar.
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Die fachlichen Kenntnisse der Antragstellerin wurden nicht in Frage gestellt, wohl aber wurden
ihre mangelnde Bereitschaft zu den notwendigen Nachmittagsdiensten und ihre minimalisti-
sche Arbeitsweise thematisiert. Die Gegenuberstellung der Starken und Schwéchen der Be-
werberin und des Bewerbers Uberzeugten den Senat, dass die Personalentscheidung auf der
Basis von sachlichen Uberlegungen getroffen wurde.

Verfahrensdauer: 18. April 2017 bis 8. Mai 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 206

2.2.3 Fall3:

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 6. Dezember 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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2.3 Bundesministerium fiir Bildung und Frauen bzw.
Bundesministerium fur Bildung

231 Fall1:LSR/SSR
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet, dass sie durch die Reihung an die zweite Stelle
des Dreiervorschlages des Landesschulrates (LSR) fir X zur Besetzung der Stelle einer Direk-
torin bzw. eines Direktors an der Hoheren Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe (HLW) in
X auf Grund des Geschlechtes gemal 8 4 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei.

Die Antragstellerin fuihrte aus, sie sei Lehrerin an der HLW X und habe sich um die Stelle der
Direktorin beworben. Die Landesschulinspektorin (LSI) habe sie in ihrem Gutachten an die
zweite Stelle gereiht, Erstgereihter sei der Mitbewerber gewesen. Das Kollegium des LSR fur X
sei mit seinem Dreiervorschlag zur Besetzung der Stelle an das Bundesministerium fur Bildung
dieser Reihung gefolgt. Sie meine, dass ihre Qualifikationen nicht angemessen bewertet wor-
den bzw. ihre Befahigungsnachweise unbertcksichtigt geblieben seien. Es hatte sich — im
schlechtesten Fall — jedenfalls gleiche Eignung des Mitbewerbers und ihr ergeben miissen und
daher ware sie gemal dem Frauenférderungsgebot zu bevorzugen gewesen.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes der Antragstellerin gemai § 4
Z 5 B-GIBG durch die Reihung an die zweite Stelle des Dreiervorschlages des LSR fur X zur
Besetzung der Stelle einer Direktorin bzw. eines Direktors der HLW X kann nicht ausgeschlos-
sen werden.

In ihrer ,Zusammenfassenden Beurteilung unter Berlcksichtigung der Eingaben® der Antrag-
stellerin fiihrte die LSI aus, dass sich alle drei Bewerberinnen bzw. Bewerber bei der Erflllung
der padagogischen Aufgaben an den jeweiligen Schulen bewdahrt haben. Die Bewéahrung bei
administrativen, schulischen, organisatorischen Aufgaben insbesondere an der betreffenden
Schulart und der zu besetzenden Schule sei bei dem Mitbewerber durch die Funktionen bzw.
Tatigkeiten im Rahmen des ,Mittleren Managements", der ...- und ...-ARGE-Leitungen, im
Rahmen des Qualitdtsmanagements etc. nachgewiesen. Der Mitbewerber habe durch diese
Funktionen den weitestgehenden Einblick und die meiste praktische Erfahrung in schulischen
Entscheidungsablaufen gewinnen kdnnen.

Zusammengefasst halt der Senat | der B-GBK fest, dass die Eignungsbeurteilungen in wesent-
lichen Punkten nicht nachvollziehbar sind, weshalb nicht ausgeschlossen werden kann, dass
die Reihung der Antragstellerin an die zweite Stelle des Dreiervorschlages des LSR fur X zur
Besetzung der Stelle einer Direktorin bzw. eines Direktors der HLW X aus geschlechtsspezifi-
schen Motiven erfolgte und die Bestellung des Mitbewerbers zum Direktor eine Diskriminierung
auf Grund des Geschlechtes der Antragstellerin im Sinne des § 4 B-GIBG darstellen wirde.
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Empfehlung: Der Senat | der B-GBK empfiehlt daher dem BMB, den vorliegenden Beset-
zungsvorschlag vor allem auch im Hinblick auf die Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes
und des Frauenforderungsgebotes zu prifen.

Verfahrensdauer: 11. Juli 2016 bis 3. April 2017

Reaktion des Dienstgebers:

»In der obigen Angelegenheit kann mitgeteilt werden, dass im Hinblick auf die Empfeh-
lung der Bundes-Gleichbehandlungskommission die Einhaltung des Gleichbehand-
lungsgebotes und des Frauenférderungsgebotes zu prifen, im Rahmen des
Parteiengehors weitere Sachverhaltsermittiungen getétigt wurden. Diese sind einer um-
fangreichen Prifung und Abwéagung der Argumente zu unterziehen. Diese Prufungen
laufen derzeit und ist eine Entscheidung bis dato noch nicht gefallt worden. *

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 190

2.3.2 Fall2:

Tatbestand: Sonstige Arbeitsbedingungen
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 28. August 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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2.4 Bundesministerium fiir Finanzen

241 Fall1:FA

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Alter, Weltanschauung
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 14. Juni 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

242 Fall2:

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 22. August 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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2.5 Bundesministerium fur Inneres

251 Fall1:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet, dass sie durch die Nichtberticksichtigung ihrer
Bewerbung um die Leitung des Buros X und zugleich Stellvertreterin bzw. Stellvertreter des
Leiters des Geschéftsbereiches X in der Landespolizeidirektion (LPD) X auf Grund des Ge-
schlechtes und der Weltanschauung gemaf 88 4 und 13 B-GIBG beim beruflichen Aufstieg
diskriminiert worden sei und dass das Frauenférderungsgebot verletzt und gegen das fir
Gleichbehandlungsbeauftragte (GBB) geltende Benachteiligungsverbot (8 37 (4) B-GIBG)
verstol3en worden sei.

Beworben haben sich neben der Antragstellerin vier mannliche Bewerber; einer wurde letzt-
endlich betraut. Nachdem die Begutachtungskommission zu dem Ergebnis gekommen sei,
dass alle Bewerber und die Bewerberin auf Grund ihrer persodnlichen und fachlichen Eignung
sowie ihrer bisherigen Berufserfahrung fiir die Betrauung mit der ausgeschriebenen Funktion
in hochstem Ausmald geeignet seien, hétte sie entsprechend den Bestimmungen der 88 11
und 11c B-GIBG bestellt werden miissen, da der Frauenforderungsplan anzuwenden gewesen
sei. Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen im BM.l habe in ihrer
Stellungnahme zu den Bewerbungen ausgefiihrt, dass die Antragstellerin als am besten geeig-
net fur die Funktion anzusehen sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Weltanschauung, Benachteiligung als GBB

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin um die Leitung des
Biros X und zugleich Stellvertreterin bzw. Stellvertreter des Leiters des Geschaftsbereiches X
der LPD X stellt eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes gemal? § 4 Z 5 B-GIBG und
des Frauenforderungsgebotes gemal § 11c B-GIBG dar.

Eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung gemaf § 13 (1) Z 5 B-GIBG wurde nicht
festgestellt.

Der Vertreter der LPD X filhrte aus, dass der Dienstgeber von einer unabhangigen Kommissi-
on einen Vorschlag bekomme. Die Kommission habe alle als in héchstem Ausmald geeignet
eingestuft und dann den Mitbewerber zur Besetzung vorgeschlagen.

Nachdem die Begutachtungskommission feststellte, dass die Antragstellerin — als einzige
Bewerberin — fur die ausgeschriebene Funktion im héchsten Ausmald geeignet sei, ware der
Herr Bundesminister fir Inneres auf das anzuwendende Frauenforderungsgebot hinzuweisen
gewesen. Es ist fir den Senat nicht nachvollziehbar, dass die Begutachtungskommission eine
Person aus dem Kreis der in einem Kalkul befindlichen Personen herausgriff und ,beschlossen
wurde®, dass einem Mitbewerber der ,Vorzug gegeniiber den anderen Bewerbern bzw. der
Bewerberin zu geben ist".
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Empfehlung: Dem BMI wird empfohlen, vor Personalentscheidungen sachlich nachvollziehba-
re Qualifikationsvergleiche zwischen den Bewerbern und Bewerberinnen anhand der Aus-
schreibungskriterien anzustellen und auf die Einhaltung des Frauenférderungsgebotes
besonderes Augenmerk zu richten.

Verfahrensdauer: 5. Juli 2016 bis 30. November 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 195

2.5.2 Fall 2: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet, dass sie durch die Nichtberticksichtigung ihrer
Bewerbung um die Funktion einer Teamleiterin bzw. eines Teamleiters im Bundesamt fir
Fremdenwesen und Asyl (BFA), Regionaldirektion (RD) X, auf Grund des Geschlechtes ge-
maf § 4 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei.

Im Vergleich zu allen anderen Referenten und Referentinnen in der RD X sei sie am langsten
einschlagig tatig. Sie kenne auf Grund ihrer langjéhrigen Tétigkeit die Organisation des Innen-
ressorts und habe bei ihrer bisherigen Téatigkeit bewiesen, dass sie rechtliche Verantwortung
tragen und fremdenrechtliche Verfahren fihren kdnne.

Die Antragstellerin erflille sdmtliche Anforderungen der Interessentinnen- bzw. Interessenten-
suche, die Bestellung zur Teamleiterin ware ein beruflicher Aufstieg gewesen und hétte einen
héheren Verdienst bedeutet.

In der Ausschreibung sei darauf hingewiesen worden, dass Bewerbungen von Frauen beson-
ders wiinschenswert seien und besonders bericksichtigt wirden.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Nichtberlcksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin und Bestellung der
mannlichen Mitbewerber B und C zu Teamleitern der RD X des BFA stellt eine Diskriminierung
auf Grund des Geschlechtes der Antragstellerin gemaf § 4 Z 5 B-GIBG dar.

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass die Feststellung der besseren Eignung der
Bewerber C und B fir den Senat sachlich nicht nachvollziehbar war. Mangels einer Uberzeu-
genden Argumentation der Dienstbehérde fur ihre Personalentscheidung kommt der Senat zu
dem Ergebnis, dass geschlechtsspezifische Erwagungen bei der Auswahl zwischen den Be-
werbern und der Bewerberin eine Rolle spielten.

Zu erwahnen ist schlielilich, dass (auch) in keiner Weise dargelegt wurde, worin die ,mallgeb-
liche Beteiligung am organisatorischen Aufbau bzw. an der organisatorischen Weiterentwick-
lung der RD X* der zum Zug gekommenen Bewerber bestand und inwiefern diese fir die zu
besetzenden Stellen relevant gewesen ware.

Empfehlung: Der Regionaldirektion und dem BFA wird empfohlen,
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1. in den Ausschreibungen / Interessentinnen- bzw. Interessentensuchen die tatséchlichen
Anforderungen an die Arbeitsplatzinhaber bzw. Arbeitsplatzinhaberinnen und Funktions-
trager bzw. Funktionstragerinnen prazise zu formulieren und die Prifung der Qualifikatio-
nen der Bewerberinnen und Bewerber ausschlie3lich anhand der genannten Kriterien und
nach einem fir Frauen und Manner gleichen Maf3stab vorzunehmen,

2. die Gleichbehandlungsbeauftragten bereits in der jeweiligen Regionaldirektion in das
Auswahlverfahren einzubinden und nicht erst auf der Ebene der Zentralstelle.

Verfahrensdauer: 9. September 2016 bis 23. Oktober 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 193

2.5.3 Fall 3: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin (A) sei seit ... in der Regionaldirektion (RD) X des Bundesam-
tes fir Fremdenwesen und Asyl (BFA) beschaftigt. Von Anfang an habe sie samtliche Teamlei-
tungstatigkeiten ausgetbt, deshalb habe sie sich am ... um die Planstelle einer Teamleiterin
bzw. eines Teamleiters beworben. Mit der Teamleitung sei die Betreuung, Schulung und Fiih-
rung eines Teams verbunden, erforderlich seien umfangreiches Wissen Uber asyl- und frem-
denrechtliche  Verfahren, soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit sowie
organisatorisches Wissen. Sie habe dieses Wissen. Die Funktion habe aber ihr Kollege be-
kommen, er sei der Wunschkandidat des Regionaldirektors gewesen.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin um die Planstelle
einer Teamleiterin bzw. eines Teamleiters in der RD X des BFA stellt keine Diskriminierung auf
Grund des Geschlechtes, des Alters und der Weltanschauung gemall 884 Z5und 13 (1) Z5
B-GIBG dar.

Empfehlung: Der RD X wird im Hinblick auf das Arbeitsklima und die ,Wiedereingliederung*
der Antragstellerin ins Team empfohlen, Unterstlitzung von auf3en hinzuzuziehen, um die
unbestrittene fachliche Qualifikation der Antragstellerin wieder zum Einsatz zu bringen.

Verfahrensdauer: 5. Janner 2017 bis 17. Janner 2018

Reaktion des Dienstgebers:

,iIm Gutachten der Gleichbehandlungskommission des Bundes, Senat | betreffend den
Antrag von A wurde der RD X des BFA im Hinblick auf das Arbeitsklima und die ,Wie-
dereingliederung” von A ins Team empfohlen, Unterstiitzung von auf3en hinzuzuziehen,
um die unbestrittene fachliche Qualifikation von A wieder zum Einsatz zu bringen.

Folgende MalRnahmen wurden gesetzt:
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* Via soziale Vertrauensperson der RD X (Frau ...) wurde schon vor der ... von A am
... der Psychologische Dienst des BM.I, Herr ... kontaktiert und um Unterstiitzung
dahingehend gebeten, zwischen A und den Mitarbeiterinnen bzw. der Leitung der RD
X ein moderiertes Gruppengesprach herbeizufiihren. Diese Initiative ist gemafd Herrn
... gescheitert, da es ihm nicht gelang, einen Termin mit A zu vereinbaren. Gemarf3
Herrn ... sei dieses Gesprach auch durch A initiiert worden, aber an ihren Kranken-
standen und Abwesenheiten gescheitert. Seit der Suspendierung gab es diesbeziig-
lich keine Kontakte mehr. Laut Herrn ... wird seinerseits das Angebot an A
spatestens mit der Aufhebung der Suspendierung und Riickkehr von A aktualisiert.

* Um A eine bessere Mdoglichkeit des Wiedereinstiegs zu geben, wurden seitens der
Leitung im Zuge der Neuorientierung des BFA in Richtung verstarkte Fihrung frem-
denbehordlicher Verfahren und damit auch Neustrukturierung der OrgE offengelas-
sen, ob A einerseits in ihrem alten Arbeitsbereich Asyl weiterarbeiten oder lieber in
den Arbeitsbereich Fremdenbehdorde, in welchem sie vor ihrer Tatigkeit im BFA tatig
war, wechseln méchte. Andererseits wurde in der Strukturierung auch die Moglichkeit
fur A offengelassen, auf einen Arbeitsplatz in die AuR3enstelle X zu wechseln oder in
der Regionaldirektion X zu verbleiben.

Erganzend wird festgehalten, dass noch nicht absehbar ist, wann das Disziplinarverfah-
ren und damit die ... enden werden, da derzeit das gegen die Beamtin laufende Straf-
verfahren noch nicht abgeschlossen ist.“

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 197

254 Fall4:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet durch die Nichtberticksichtigung seiner Bewerbung
um die Planstelle des 1. Stellvertreters bzw. der 1. Stellvertreterin des Kommandanten der
Polizeiinspektion (PI) X auf Grund des Geschlechtes, des Alters und der Weltanschauung
gemal 884 Z5 bzw. 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden zu sein. Die Entscheidung
beim BM.I sei jedoch zu Gunsten der Kollegin B getroffen worden. Da er fiir die Funktion bes-
ser geeignet sei, stelle die Auswahlentscheidung eine Diskriminierung auf Grund seines Ge-
schlechtes dar.

Uberdies erachte er sich auch auf Grund des Alters diskriminiert. Er sei bereits seit ... in der
Verwendungsgruppe E2a, das sei 17 Jahre langer als B, und er sei seit mehr als 15 Jahren mit
Fuhrungsaufgaben betraut. Er besitze Ortskenntnisse des gesamten Stadtgebietes von X, sein
derzeitiger Rayon sei ihm nach mehr als x-jahriger Dienstverrichtung bestens vertraut, auch
hinsichtlich der Starken und Schwéachen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, er kenne die Pl X
am besten von allen Bewerbern.
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Weiters sei er auf Grund seiner Weltanschauung diskriminiert worden. B sei Mitglied des
Dienststellenausschusses beim Stadtpolizeikommando X fur die Fraktion der F.G (Fraktion ...
Gewerkschatfter).

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung des Antragstellers um die Planstelle des
1. Stellvertreters bzw. der 1. Stellvertreterin des Kommandanten der PI X stellt eine Diskrimi-
nierung auf Grund des Geschlechtes, des Alters und der Weltanschauung gemal 884 Z5
bzw. 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.

Zusammenfassend hélt der Senat fest, dass insgesamt eindeutig die Tendenz der LPD X zu
erkennen war, die bisherigen Leistungen der Bewerberin Gberméafig zu betonen und jene des
Bewerbers unter zu bewerten.

Empfehlung: Abschliel3end ist auf die Notwendigkeit transparenter Auswahlverfahren fir die
Gewabhrleistung objektiver und sachlicher Personalentscheidungen hinzuweisen. Ein nicht in
diesem Sinne gestaltetes Auswahlverfahren kann ein Indiz fiir eine dahinterstehende Diskrimi-
nierung sein. Es wird daher empfohlen objektive, nachvollziehbare Qualifikationsvergleiche
zwischen den Bewerbern und Bewerberinnen anzustellen und dabei alle vorhandenen An-
haltspunkte zu deren Eignung zu beriicksichtigen und entsprechend zu wirdigen.

Weiters wird auf den § 20b B-GIBG — Benachteiligungsverbot — hingewiesen.
Verfahrensdauer: 20. Janner 2017 bis 23. Janner 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 198

2.5.5 Fall5:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet durch die Nichtberticksichtigung seiner Bewerbung
um die Planstelle des 1. Stellvertreters bzw. der 1. Stellvertreterin des Kommandanten der
Polizeiinspektion (Pl) X auf Grund des Geschlechtes, des Alters und der Weltanschauung
gemal 884 Z5 bzw. 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG diskriminiert worden zu sein. Als langjahriger
Sachbearbeiter (seit ...) an dieser Dienststelle und danach 3. Stellvertreter des Kommandan-
ten (seit ...) habe er seine Bewerbung daflir vorgelegt. Die Stelle habe jedoch eine Kollegin
einer anderen Dienststelle bekommen. Die Bedienstete habe bedeutend weniger Diensterfah-
rung, sowohl im allgemeinen Polizeidienst als auch als dienstfihrende Beamtin, als auch in der
Stellvertretung eines Kommandanten.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung des Antragstellers um die Planstelle des
1. Stellvertreters bzw. der 1. Stellvertreterin des Kommandanten der PI X stellt eine Diskrimi-
nierung auf Grund des Geschlechtes und des Alters gemé&R 884 Z5 bzw. 13 Abs. 1 Z5
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B-GIBG dar. Eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung gemaf? 8§ 13 Abs. 1 Z5
B-GIBG konnte nicht festgestellt werden.

Unabhangig davon, wem von mehreren geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern letztlich
eine Planstelle verliehen wird, ist grundsatzlich das zur Feststellung der besten Eignung
durchzufihrende gesamte Auswahlverfahren diskriminierungsfrei zu fuihren, die Vornahme von
tendenzitsen Wertungen / Beurteilungen ist nicht im Sinne des B-GIBG.

Empfehlung: Abschliel3end ist auf die Notwendigkeit transparenter Auswahlverfahren fir die
Gewabhrleistung objektiver und sachlicher Personalentscheidungen hinzuweisen. Ein nicht in
diesem Sinne gestaltetes Auswahlverfahren kann ein Indiz fiir eine dahinterstehende Diskrimi-
nierung sein. Gerade angesichts der steigenden Anzahl an Verfahren vor der B-GBK, erweist
es sich als immer wichtiger, dass seitens der Dienstbehorde der Entscheidungsprozess nach-
vollziehbar ist und gut dokumentiert wird, um eine nachgelagerte Uberprifung durch die
B-GBK zu erleichtern. Es wird daher empfohlen, objektive, nachvollziehbare Qualifikationsver-
gleiche zwischen den Bewerbern und Bewerberinnen anzustellen und diese auch schriftlich zu
dokumentieren.

Auf § 20b B-GIBG — Benachteiligungsverbot — wird hingewiesen.
Verfahrensdauer: 10. Marz 2017 bis 30. Janner 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 199

2.5.6 Fall6:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet durch die Nichtberticksichtigung ihrer Bewerbung
um die Planstelle des stellvertretenden Leiters bzw. der stellvertretenden Leiterin des Ermitt-
lungsbereiches (Menschenhandel, Schlepperei) beim Landeskriminalamt (LKA) ... auf Grund
des Geschlechtes diskriminiert worden zu sein. Die Antragstellerin behauptete ihre Qualifikati-
onen seien nicht angemessen bewertet worden bzw. unberilicksichtigt geblieben.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Nichtbertcksichtigung der Bewerbung stellt eine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechtes dar.

Der Leiter des LKA hat zwar in einem Raster verschiedene Kategorien aufgestellt und mit
Verbal- und Punktebewertungen unterstiitzt, aber es handelte sich um Feststellungen ohne
Begrindungen. Es handelte sich aus Sicht des Senates um keine aussagekraftige Gegen-
Uberstellung der Qualifikationen und Eignungen und die Dienstbehdrden haben diese ,Bewer-
tung“ nicht mehr hinterfragt.

Empfehlung: Dem BM.I wird empfohlen, darauf hinzuwirken, dass die Feststellung der fachli-
chen und personlichen Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern anhand von Kriterien
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erfolgt, die den Anforderungen fur die jeweilige zu besetzende Planstelle bzw. Funktion ent-
sprechen.

Verfahrensdauer: 29. Mai 2017 bis 24. April 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 203

2.5.7 Fall7:LPD

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 16. August 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im néchsten Bericht Auskunft gegeben.

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 2 228



Anonymisierte Gutachten des Senates |: BMI

Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

2.5.2 Fall 2: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg, Benachteiligungsverbot

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass sie durch die Nichtberick-
sichtigung ihrer Bewerbung um die Leitung eines Referates beim Bezirkspolizeikommando X
einer Landespolizeidirektion (LPD) X auf Grund des Geschlechtes diskriminiert wurde und eine
Verletzung des Frauenférderungsgebotes vorliege. Weiters behauptet sie auf Grund ihrer
Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte in ihrem beruflichen Fortkommen benachteiligt
worden zu sein.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Besetzung der Funktion ,Leitung des Referates mit B stellt eine Diskriminierung
auf Grund des Geschlechtes der Antragstellerin gemafl § 4 Z 5 B-GIBG dar. Auf eine allfallige
Verletzung des Frauenforderungsgebotes war daher nicht mehr einzugehen.

Auch ist nicht auszuschlieRen, dass die Tatigkeit als stellvertretende Gleichbehandlungsbeauf-
tragte bei der Personalentscheidung eine nachteilige Rolle fur die Antragstellerin spielte.

Das gegenstandliche Gutachten, mit dem eine Diskriminierung beim beruflichen Aufstieg fest-
gestellt wurde, wurde gemald § 23a Z 10 B-GIBG nicht im vollen Wortlaut in anonymisierter
Form vergffentlicht, da Rickschlisse auf den Einzelfall gezogen werden kdnnten.

Empfehlung: Der LPD X wird empfohlen:

Die Einhaltung des B-GIBG und des Frauenférderungsplanes ist zu gewahrleisten. Es wird der
LPD X weiters empfohlen, Beschreibungen weiblicher Bediensteter durch Vorgesetzte in Be-
werbungsverfahren auf ihre Schlussigkeit und Nachvollziehbarkeit im Zusammenhang mit den
in der Ausschreibung vorgesehenen Anforderungen zu vergleichen und die Reihungen auch
dahingehend zu prifen, damit nicht mannliche Bedienstete zu Lasten von qualifizierten weibli-
chen Bediensteten in Fihrungspositionen gehoben werden.

Verfahrensdauer: 20. Juli 2015 bis 2. September 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 182
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2.6 Bundesministerium fiir Justiz

2.6.1 Fall1: OLG X
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberlcksichtigung seiner
Bewerbung um die Planstelle eines Senatsprasidenten bzw. einer Senatsprasidentin des
Oberlandesgerichtes X auf Grund des Geschlechtes, des Alters und der Weltanschauung
gemal 88 4 Z 5 und 13 (1) Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Das gegenstandliche Gutachten, mit dem keine Diskriminierung beim beruflichen
Aufstieg festgestellt wurde, kann gemal3 § 23a Z 10 B-GIBG nicht in vollem Wortlaut in anony-
misierter Form veroéffentlicht werden, da Rulckschlisse auf den Einzelfall gezogen werden
konnten.

Verfahrensdauer: 20. April 2016 bis 6. Marz 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 189

2.6.2 Fall 2: JA
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet, dass sie durch die Nichtbericksichtigung ihrer
Bewerbung um die Planstelle ,Betriebsleiter bzw. Betriebsleiterin Unternehmerbetrieb X* auf
Grund des Geschlechtes gemal § 4 B-GIBG diskriminiert worden sei.

Sie habe allgemeinen Justizwachdienst versehen, d. h., sie kenne das Wachzimmer mit all
seinen Facetten (Ausfiihrungen, Postendienst, Vorfihrzone, Besuch, Torwache usw.); sie sei
Stellvertreterin im ,Unternehmerbetrieb ...“ und Stellvertreterin im ,Anstaltsbetrieb ...“ gewesen,
sie habe Abteilungsdienst verrichtet. Auf Grund dieser Tatigkeiten kdnne sie behaupten, dass
sie sich als eine von wenigen Beamten bzw. Beamtinnen der JA X in all diesen Bereichen
hervorragend auskenne.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin um die Planstelle
.Betriebsleiterin bzw. Betriebsleiter Unternehmerbetrieb X“ stellt eine Verletzung des Frauen-
forderungsgebotes gemal § 11c B-GIBG dar.

Die Generaldirektion habe nach Prufung der Bewerbungsunterlagen, des Vorschlages der
Anstaltsleitung sowie der Personalakten am ... beschlossen, den Mitbewerber B mit dem
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Arbeitsplatz zu betrauen. Ausschlaggebend sei gewesen, dass der neu eingerichtete Unter-
nehmerbetrieb X kinftig in Kooperation mit dem Unternehmerbetrieb Y gefiihrt werde und B
bereits die Usancen des Unternehmerbetriebs Y gekannt und Uber Kenntnisse und Erfahrun-
gen zur Fihrung eines Betriebs verfligt habe.

Die gegenstandliche Arbeitsplatzvergabe erscheint zwar zun&chst sachlich begrindet, der
Aufstieg des stellvertretenden Leiters (oder einer stellvertretenden Leiterin) einer Organisati-
onseinheit zum Leiter (zur Leiterin) ist jedenfalls nicht unnachvollziehbar. Bei genauerer Be-
trachtung der Situation der Frauen und der Frauenquote an Justizanstalten im Allgemeinen (zu
der der Senat | der B-GBK im Rahmen diverser Verfahren Gelegenheit hatte) sind fur weibliche
Bedienstete benachteiligende Entscheidungsmuster erkennbar, und die JA X stellt in diesem
Punkt keine Ausnahme dar.

Die Antragstellerin war im gegenstandlichen Auswahlverfahren die einzige Bewerberin und als
einzige wurde sie als bloRR geeignet fir die Funktion erachtet.

Zusammengefasst halt der Senat fest, dass in gegebenem Zusammenhang die Fahigkeiten
und Kenntnisse der Bewerberin, welche auf Grund der geringen GréRRe der JA X und als
2. Stellvertreterin in der ... auch Erfahrungen in der Dienstfiihrung sammeln konnte, unterbe-
wertet und die einschlagigen Kenntnisse des Bewerbers B Uberbewertet wurden. Bei Mitbe-
ricksichtigung der schulischen Ausbildung der Antragstellerin und ihrer praktischen
Erfahrungen in den diversen Bereichen der JA X wére von gleicher Eignung mit B auszugehen
gewesen. Die getroffene Auswahlentscheidung stellt daher eine Verletzung des Frauenforde-
rungsgebotes des § 11c B-GIBG dar.

Empfehlung: Dem BMJ wird empfohlen, daflir Sorge zu tragen, dass die Antragstellerin und
generell weibliche Bedienstete an Justizanstalten dieselben Aufstiegschancen und dieselben
Vorbedingungen fur einen kunftigen beruflichen Aufstieg bekommen wie mannliche Bedienste-
te.

Verfahrensdauer: 10. Juni 2016 bis 29. Juni 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 192

2.6.3 Fall3: JA
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtbericksichtigung seiner
Bewerbung um die Leitung einer Justizanstalt auf Grund des Geschlechtes und des Alters
diskriminiert worden sei. Da er ein externer Bewerber war hegte er den Verdacht, dass letzt-
endlich Kenntnisse und Erfahrungen unverzichtbar waren, die in der Ausschreibung so nicht
gefordert waren und man somit moglicherweise eine nicht so gute interne Bewerberin bestel-
len konnte.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Alter

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 2 231



Anonymisierte Gutachten des Senates |: BMJ

Ergebnis: Die Nichtberticksichtigung der Bewerbung des Antragstellers um die Leitung der
JA X stellt keine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes oder des Alters dar.

Das BMVRDJ konnte in der schriftichen Stellungnahme den Senat Uberzeugen, dass die
yunverzichtbaren® Kenntnisse aus der Ausschreibung der Leitungsfunktion eindeutig — sowohl
fur Insider aber auch fir externe Personen — hervorgehen und der Bewerber diese nicht vor-
weisen konnte. Daher waren keine weiteren Verfahrenshandlungen zu setzen.

Empfehlung: Dem BMVRDJ wird empfohlen, im Ausschreibungstext fir die Funktion der
Leitung einer JA die Wortfolge ,.... langjahrige Praxis und Erfahrung im Justizdienst* zu tber-
denken und eventuell zu préazisieren.

Verfahrensdauer: 19. Oktober 2017 bis 7. Mai 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 204

2.6.4 Fall4:

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 21. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

2.4.12 Fall 12: JA

Fall war bereits in den letzten Bundes-Gleichbehandlungsberichten 2014 und 2016 erfasst,
allerdings war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 die Ausfertigung des Gutachtens noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass sie bei der Besetzung der
Leitung einer Justizanstalt auf Grund des Geschlechtes und ihrer ethnischen Zugehorigkeit
diskriminiert worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit

Ergebnis: Der Umstand, dass der Mitbewerber im Auswahlverfahren zur Besetzung der Lei-
tung der Justizanstalt X gegeniber der Antragstellerin der Vorzug gegeben wurde stellt eine
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes und der ethnischen Herkunft der Antragstellerin
gemal 8 4 und § 13 B-GIBG dar.

Das gegenstandliche Gutachten, mit dem eine Diskriminierung beim beruflichen Aufstieg fest-
gestellt wurde, wurde gemal § 23a Z 10 B-GIBG nicht im vollen Wortlaut in anonymisierter
Form veréffentlicht, da Riickschliisse auf den Einzelfall gezogen werden kénnten.

Empfehlung: Dem BMJ wird empfohlen, zukiinftig

+ die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber anhand der Ausschreibungskriterien zu
beurteilen und

* in den Gutachten ber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber die Gewichtung der
Ausschreibungskriterien zum Ausdruck zu bringen.

Verfahrensdauer: 10. Janner 2014 bis 13. Juni 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 181
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2.7 Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport

271 Fall1:
Tatbestand: Begrindung des Dienstverhéltnisses

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass sie durch die Nichtbertck-
sichtigung ihrer Bewerbung um die Planstelle einer Referentin in einer inhaltlich sehr spezifi-
schen Abteilung X des BMLVS auf Grund des Geschlechtes diskriminiert wurde. Es habe zwar
ein Bewerbungsgesprach stattgefunden, das sehr korrekt verlaufen sei, letztendlich habe sie
aber die Mitteilung bekommen, dass die Planstelle mit einem mannlichen Bewerber besetzt
wurde.

Sie glaube auf Grund ihrer Ausbildung und der Tatsache, dass sie seit Jahren in der histori-
schen Forschung arbeitet, sei sie eben fir die ausgeschriebene Planstelle in héchstem Aus-
malf geeignet.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin um die Planstelle
einer Referentin bzw. eines Referenten in der Abteilung X des BMLVS stellt keine Diskriminie-
rung auf Grund des Geschlechtes gemal § 4 Z 1 B-GIBG dar.

Vorneweg ist festzuhalten, dass anhand der Anforderungen ,Kenntnisse und Erfahrungen auf
dem Gebiet der Bundesverwaltung insbesondere der Heeresverwaltung® sowie ,Beherrschung
moderner Planungstechniken und -werkzeuge einschlie3lich relevanter (1) Informationssyste-
me ...“ nicht zu Ubersehen war und vom Vertreter des BMLVS auch nicht in Abrede gestellt
wurde, dass in erster Linie Personen mit Erfahrungen im Bereich des BMLVS Adressaten bzw.
Adressatinnen der ,ressortinternen Bekanntgabe in der Job-Borse“ waren. Der zum Zug ge-
kommene Bewerber hatte der Antragstellerin voraus, bereits Bediensteter des BMLVS gewe-
sen zu sein.

Die in der Ausschreibung verlangten Fahigkeiten und Kenntnisse waren sehr allgemein — aus
Sicht von potentiellen Bewerberinnen und Bewerbern von auf3en wohl zu allgemein — formu-
liert. Legt man bei der Eignungsbeurteilung den Fokus nicht nur auf die aufgezahlten geforder-
ten Fahigkeiten und Kenntnisse, sondern auch auf die Arbeitsplatzbeschreibung (vgl. Seite 2),
wird angesichts der militarspezifischen Aufgaben und Tétigkeiten nachvollziehbarer, dass das
BMLVS dem Bewerber B den Vorzug gab.

Aus den dargestellten Griinden kam der Senat zu dem Ergebnis, dass das Ergebnis des Aus-
wahlverfahrens des BMLVS, ndmlich B sei im Vergleich zur Antragstellerin fur den gegenstand-
lichen Arbeitsplatz besser geeignet, nicht auf unsachlichen, geschlechtsspezifischen
Erwagungen oder Motiven beruht. Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes der An-
tragstellerin liegt daher nicht vor.
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Empfehlung: Dem BMLVS wird empfohlen, die in der Sitzung des Senates und die bereits in
der Behorde thematisierten ,Ungereimtheiten® (Stichwort Verlasslichkeitsbescheinigung) zu
beseitigen, Gepflogenheiten bei Punktevergaben (z. B. Punktevergabe fur die Zusage, den
Grundausbildungslehrgang zu besuchen) zu tiberdenken und die Ergebnisse der Eignungspru-
fung sachlich zu begriinden und nicht bloR3 festzuhalten.

Verfahrensdauer: 1. Méarz 2016 bis 31. Janner 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 188

2.7.2 Fall 2:

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 9. August 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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2.8 Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft

2.8.1 Fall 1: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Begriindung des Dienstverhéltnisses
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 23. Oktober 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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2.9 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft

291 Fall1:
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass sie durch die Nichtbertck-
sichtigung ihrer Bewerbung um die stellvertretende Leitung der Abteilung X im Bundesministe-
rium flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW) auf Grund des Geschlechtes
gemalR 84 Z5iVm § 5 B-GIBG diskriminiert worden sei. Und zwar auf Grund ihrer derzeitigen
Teilzeitbeschaftigung wegen der Betreuung ihrer Kinder.

In Vorgespréachen habe ihr ihr Vorgesetzter, der Leiter der Abteilung X, nahegelegt, von einer
Bewerbung Abstand zu nehmen, um eine Terminkollision bei der Urlaubsplanung (beide haben
schulpflichtige Kinder) gar nicht erst entstehen zu lassen bzw. habe er auf bestimmte Urlaubs-
zeiten beharrt.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Nichtberticksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin um die stellvertreten-
de Leitung der Abteilung X im BMWFW stellt eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes
gemal 84 Z5iVm 8 5 B-GIBG dar.

Die Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern ist an den Aufgaben und den Anforderungen
des Arbeitsplatzes zu messen.

Der einzige Bereich, der der Antragstellerin nicht vertraut war, war der Bereich ,....“. Dieser war
in der Interessentinnen- bzw. Interessentensuche an vorletzter Stelle genannt (an letzter Stelle
rangierte die Stellvertretung der AL), und in der Geschéftseinteilung fir die Abteilung X kommt
die Aufgabe ,....“ nicht vor ... und genau jener Bereich war letztendlich fur die Besetzung der
stellvertretenden Leitung mit der Mitbewerberin ausschlaggebend.

In der Sitzung des Senates | der B-GBK betonten der Vertreter des BMWFW und die Personal-
referentin, die Bemerkungen des Leiters der Abteilung X zur Teilzeitbeschaftigung der Antrag-
stellerin hatten keine Rolle gespielt.

Nachdem allerdings seitens der Dienstbehorde keine Kriterien fir die Auswahlentscheidung
genannt wurden, die nicht auch jene von dem Leiter der Abteilung X gewesen waren, kommt
der Senat zu dem Schluss, dass die Dienstbehdrde schlicht dem Wunsch des Leiters der
Abteilung X folgte, und dessen Préaferenz fur die Mitbewerberin basierte offensichtlich auf
seiner Meinung, die Antragstellerin ware wegen der Betreuung ihrer Kinder nicht in dem Aus-
malf3 disponibel wie die Mitbewerberin.
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Im Ubrigen genugt fur das Vorliegen einer Diskriminierung gemaR dem B-GIBG nach der
~Motivbindeltheorie* (vgl. OGH 02.04.2009, 8 ObA 8/09y), wenn das geschutzte Merkmal
(bzw. damit in Verbindung stehende Eigenschaften, Handlungen, Verhaltensweisen oder Zu-
stande) innerhalb des ,Motivbiindels” eine Rolle spielte, also zumindest mitursachlich fir die
unterschiedliche Behandlung von Bewerbern und Bewerberinnen watr.

Zweifelsohne war die Teilzeitbeschéaftigung wegen der Betreuung ihrer Kinder mitursachlich far
die Nichtbertcksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin.

Empfehlung: Dem BMWFW wird empfohlen, sich im Falle, dass in die Beurteilung eines
Experten bzw. einer Expertin unzulassige Wertungen — etwa nach § 5 B-GIBG — eingeflossen
sind, nicht auf diese Beurteilung zu stiitzen, sondern eine eigenstandige Beurteilung auf sach-
lich nachvollziehbarer Basis vorzunehmen.

Verfahrensdauer: 29. Méarz 2016 bis 29. Dezember 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 186
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2.10 Universitatsbereich

2.10.1 Fall 1:
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Arbeitskreis einer Universitat behauptet in einem Antrag (mit Zustimmung
der betroffenen Frau), dass durch die Nichtaufnahme einer Bewerberin in den Dreiervorschlag
diese auf Grund des Geschlechtes beim beruflichen Aufstieg diskriminiert worden sei bzw.
dass das Frauenforderungsgebot verletzt worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Das gegenstandliche Gutachten kann gemal § 23a Z 10 B-GIBG nicht in vollem
Wortlaut in anonymisierter Form veroffentlicht werden, da Rickschlisse auf den Einzelfall
gezogen werden kdnnten.

Verfahrensdauer: 24. April 2017 bis 23. Marz 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 202

2.10.2 Fall 2:
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberticksichtigung seiner
Bewerbung um eine Professur an der Universitat auf Grund des Geschlechtes diskriminiert
worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Das gegenstandliche Gutachten kann gemaf § 23a Z 10 B-GIBG nicht in vollem
Wortlaut in anonymisierter Form vergffentlicht werden, da Ruckschliisse auf den Einzelfall
gezogen werden konnten.

Verfahrensdauer: 15. Mai 2017 bis 26. Juni 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 207
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Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

2.10.1 Fall 1: Universitat X

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet durch die Nichtaufnahme in den Dreiervorschlag
des Senates der Universitat X zur Wahl des Rektors bzw. der Rektorin gemal3 § 4 B-GIBG auf
Grund des Geschlechtes diskriminiert worden sei und dass auch das Frauenférderungsgebot
des § 11 B-GIBG verletzt worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Der Senat konnte weder feststellen, dass die Nichtaufnahme der Antragstellerin in
den Dreiervorschlag fur die Wahl der Rektorin bzw. des Rektors der Universitéat X eine Diskri-
minierung auf Grund des Geschlechtes darstellt, noch konnte festgestellt werden, dass keine
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes vorliegt.

Das gegenstandliche Gutachten, mit dem das Vorliegen einer Diskriminierung weder festge-
stellt, noch ausgeschlossen werden konnte, wurde gemaf § 23a Z 10 B-GIBG nicht in vollem
Wortlaut in anonymisierter Form verdffentlicht, da Rickschlisse auf den Einzelfall gezogen
werden konnten.

Verfahrensdauer: 20. Oktober 2015 bis 14. Dezember 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 185

2.10.2 Fall 2: Universitat Y

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: angemessene Abhilfe

Sachverhalt: Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG) der Universitat Y verlangt in
seinem Antrag in einem Gutachten festzustellen, dass Studierende und Mitarbeiterinnen (na-
mentlich genannt) des Institutes X der Universitat Y durch unzureichende Abhilfemal3nahmen
gegen die geschlechtsbezogene Beldstigungen von B (Belastiger) diskriminiert wurden sowie
dem Rektorat der Universitat Y einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung zu
Ubermitteln und diese aufzufordern, die Diskriminierung zu beenden.

Der Hauptvorwurf des AKG geht dahin, dass in der Zeit des laufenden Disziplinarverfahrens
(gegen den Belastiger) kein MalRnahmenkatalog erarbeitet wurde, und auch nach dem rechts-
kraftigem Abschluss des Verfahrens seien keine oder nur unzureichende Schritte zum Schutz
der Betroffenen gesetzt worden. Auf3erdem ist die Kommunikation zu den Betroffenen mangel-
haft gewesen.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
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Ergebnis: Die Universitat Y / das Amt der Universitat Y hat es nicht (schuldhaft) unterlassen,
angemessene Abhilfe gegen die geschlechtsbezogenen Belastigungen durch B zu schaffen.
Studierende und Mitarbeiterinnen der Universitat Y wurden somit nicht gem. 88 (1) Z2

B-GIBG diskriminiert.
Verfahrensdauer: 6. November 2015 bis 16. Mai 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 191
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2.11 Bundesmuseen

Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

2.11.1 Fall 1:

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Sonstige Arbeitsbedingungen

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass ihr Beschéftigungsausmaf3
nicht erhéht wurde und zwar auf Grund des Geschlechtes. AuBerdem sei ihr Loyalitatsbruch
vorgeworfen worden, da sie in Bildungskarenz gegangen ist. Weiters habe sie die Verrechnung
von Mehrdienstleistungen bzw. Uberstunden nachgefragt.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Nichterhbhung des Beschéaftigungsausmalles der Antragstellerin stellt eine
sachlich nicht nachvollziehbare Ungleichbehandlung dar, aber keine Diskriminierung auf Grund
des Geschlechtes.

Empfehlung: Der Senat | der B-GBK empfiehlt dem Museum X, Personalentscheidungen —
insbesondere auch solche Uber das Beschéaftigungsausmald — ausschlie3lich nach sachlichen
und fur die Betroffenen nachvollziehbaren Kriterien zu treffen.

Verfahrensdauer: 24. November 2015 bis 17. Janner 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 187
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2.12 Bundesverwaltungsgericht

2121 Fall 1:
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin hat in ihrem Antrag behauptet, dass sie durch die Nichtbe-
ricksichtigung ihrer Bewerbung um eine Planstelle als Richterin des Bundesverwaltungsge-
richts (BVwWG) auf Grund des Geschlechtes und des Alters gemafl 884 Z 5 bzw. 13 Abs. 1Z5
B-GIBG diskriminiert worden sei.

Sie erachte sich auf Grund des Geschlechtes und des Alters diskriminiert, weil sie im Auswahl-
verfahren in keinen der Dreiervorschlage des Personalsenates des BVwG fur die Besetzung
einer Richterinnenstelle bzw. Richterstelle am BVwWG aufgenommen worden sei. Insbesondere
sei der Mitbewerber B, der Erst- bzw. Zweitgereihte der Dreiervorschlage Nr. ..., wesentlich
schlechter qualifiziert als sie. Und er sei um zwolf Jahre janger.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht, Alter

Ergebnis: Die Nichtberticksichtigung der Bewerbung der Antragstellerin um eine Planstelle als
Richterin des BVwWG stellt keine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes und des Alters
gemal 884 Z 5 bzw. 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.

Einleitend wurden in der Stellungnahme die gesetzlichen Grundlagen zum Bewerbungsverfah-
ren und der Ernennung von Richtern und Richterinnen des BVwWG des Bundesverwaltungsge-
richtsgesetzes dargelegt. Insbesondere wurde dabei auf die vorgesehene Erstattung von
Dreiervorschlagen durch den Personalsenat des BVwWG an die Bundesregierung eingegangen.

Es wurde ausgefihrt, dass es diesem Senat obliege, sich einen Gesamteindruck Uber die
fachliche und personliche Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fir die Ausubung als
Richterin bzw. als Richter zu verschaffen. Die Vorschldge seien fur das ernennende Organ
jedoch nicht bindend. Im Rahmen des Auswahlprozesses stehe es dem Personalsenat frei,
erforderlichenfalls Anhérungen der Bewerberinnen und Bewerber durchzufuhren.

Neben der juristischen Berufserfahrung stelle in gleichem Maf3e die personliche Eignung eine
unabdingbare Voraussetzung fur die Funktion einer Richterin bzw. eines Richters dar. Richte-
rinnen bzw. Richter missten insbesondere Entschlusskraft, hohe Selbstorganisation und auch
hohe Kommunikationsféahigkeit besitzen. Es sei notwendig, dass Richterinnen bzw. Richter in
der Lage seien, Verhandlungen, alleine oder gegebenenfalls gemeinsam mit anderen Berufs-
richterinnen und Berufsrichtern bzw. fachkundigen Laienrichterinnen und Laienrichtern, fihren
zu konnen. Uberdies gelte es zu beurteilen, ob die jeweiligen Bewerberinnen und Bewerber
eine Fdhrungsfunktion sowohl gegeniber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch
gegeniber den am Verfahren beteiligten Personen einnehmen kdnnten.
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Die Antragstellerin habe sich bereits mehrfach fir die Funktion einer Richterin des BVwG
beworben. In allen Bewerbungsverfahren sei die Antragstellerin nach Durchfiihrung von per-
sonlichen Anhorungen nicht in den Besetzungsvorschlag aufgenommen worden.

Die Antragstellerin habe in den abgehaltenen Anhdrungen einen fordernden, Uberheblich
anmutenden, gleichzeitig auch unsicheren Eindruck gemacht. Sie habe etwa die ihr gestellten
Fragen teilweise nicht in ganzen Satzen und widersprichlich beantwortet. Die Antragstellerin
habe den Personalsenat in einer Gesamtschau daher nicht Gberzeugen kdnnen. Die im Beset-
zungsvorschlag genannten Bewerberinnen und Bewerber — so auch B — hatten sich im Er-
gebnis in Zusammenschau aller Kriterien als klar besser geeignet dargestellt.

Gute und hervorragende juristische Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sind nicht zwangslaufig
die am besten geeigneten Bewerberinnen bzw. Bewerber fir die Funktion einer Richterin bzw.
eines Richters. Den beiden Aufgabenfeldern liegt ein unterschiedliches Anforderungsprofil
zugrunde. Insofern kann — auch bei unbestrittener fachlicher Kompetenz — kein Automatismus
im Hinblick auf einen Aufstieg in die Funktion der Richterin oder des Richters fir gute juristi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestehen.

Im Ergebnis waren daher die Ausfiihrungen des BVwG, ausschlaggebend fir die Personalent-
scheidung sei gewesen, dass die Antragstellerin den Eindruck vermittelt habe fur die ausge-
schriebenen Planstellen weniger personliche Eignung als ihre Mitbewerberinnen und
Mitbewerber aufzuweisen, glaubhaft und nachvollziehbar. Es ergaben sich im Verfahren vor
dem Senat keine Anhaltspunkte, dass das Geschlecht oder das Alter der Antragstellerin fiir die
Personalentscheidung des BVwG eine Rolle spielten

Empfehlung: AbschlieRend ist auf die Notwendigkeit transparenter Auswahlverfahren fir die
Gewabhrleistung objektiver und sachlicher Personalentscheidungen hinzuweisen. Ein nicht in
diesem Sinne gestaltetes Auswahlverfahren kann ein Indiz fiir eine dahinterstehende Diskrimi-
nierung sein. Es wird daher empfohlen objektive, nachvollziehbare Qualitatsvergleiche zwi-
schen den Bewerberinnen und Bewerbern anzustellen und dafir Aufzeichnungen Uber das
Auswahlverfahren zu flihren. Das Aufbewahren und etwaige Vorlegen solcher schriftlichen
Aufzeichnungen erleichtern eine spatere Uberpriifung der Nachvollziehbarkeit der getroffenen
Personalentscheidung.

Verfahrensdauer: 21. Oktober 2016 bis 19. Dezember 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 196
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2.13 Unternehmensbereich Post AG

2.13.1 Fall 1:
Tatbestand: Sexuelle Belastigung

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass 1. das Verhalten ihres Vor-
gesetzten B ihr gegeniber eine sexuelle Belastigung gemal §8 (1) Z1 B-GIBG darstelle,
dass 2. die Osterreichische Post AG keine angemessene Abhilfe gemaR § 8 (1) Z 2 B-GIBG
geschaffen habe und dass 3. die Kiindigung ihres Dienstverhaltnisses einen Verstol3 gegen
das B-GIBG darstelle.

Seit ... sei es immer wieder zu ,sexuellen Aufforderungen durch den unmittelbaren Vorgesetz-
ten der Antragstellerin, den ...leiter B, Uber WhatsApp gekommen. Die Antragstellerin habe
anfanglich auch ,mitgespielt®, weil sie ,das” einerseits als Spal’ aufgefasst habe, und anderer-
seits habe sie sich nicht als ,blode Zicke” au3erhalb des Teams stellen wollen. Sie habe des-
halb die ,Aufforderungen teilweise lustig, teilweise gar nicht kommentiert®. Als die
Antragstellerin letztendlich jeglichen sexuellen Kontakt mit B abgelehnt habe, habe das Aus-
wirkungen auf ihre Beschéaftigung gehabt. Entgegen der Zusage sei sie nicht als seine Stellver-
treterin eingesetzt, sondern plétzlich ,umgangen® worden, jegliche Kommunikation mit ihr sei
eingestellt worden. Die Dienstfreistellung der Antragstellerin sei keine angemessene Abhilfe,
zwischenzeitlich befinde sie sich im Krankenstand und nehme psychologische Hilfe in An-
spruch.

Mit Schreiben vom ... teilte die rechtsfreundliche Vertretung der Antragstellerin mit, dass die
Post das Dienstverhaltnis mit Wirksamkeit ... gekindigt habe. Der ,Personalausschuss” habe
der Kundigung widersprochen. Es handle sich um eine ,Motivkindigung®, die Antragstellerin
habe eine gerichtliche Klage eingebracht und beantrage bei der B-GBK, die Kundigung im
Hinblick auf eine Verletzung des B-GIBG zu prifen.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis:

1. Das Verhalten von B stellt eine sexuelle Belastigung der Antragstellerin gemaR 88 (1) Z 1
B-GIBG dar.

2. Die Post X hat schuldhaft nicht die in § 8 (1) Z 2 B-GIBG geforderte angemessene Abhilfe
geschaffen.

3. Die Kindigung des Dienstverhaltnisses der Antragstellerin stellt einen Verstol3 gegen
§20biVm § 4 Z 7 B-GIBG dar.

Dass das Ubermitteln von Abbildungen von Geschlechtsorganen ein ,der sexuellen Sphare
zugehoriges Verhalten® darstellt, bedarf keiner weiteren Erlauterung. Die Ausfihrungen von B
in der schriftlichen Stellungnahme zum Antrag, es habe sich um ,Spaf¥fotos® gehandelt, um
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Fotos ,ohne jeglichen sexuellen Hintergrund®, die die Antragstellerin aufheitern sollten, ist
angesichts der gegensténdlichen Abbildungen geradezu skurril.

Das Zuwarten und Hoffen auf ein Ende der Belastigungen erscheint — nachvollziehbarer Weise
angesichts der Reaktionen vieler Dienstgeberinnen und Dienstgeber — betroffenen Frauen als
einzige Moglichkeit ihren Berufsalltag zumindest fir einige Zeit bewéltigen zu kdénnen und
beweist nicht im Geringsten, dass die Nachrichten erwiinscht gewesen, oder nicht als unange-
bracht, entwirdigend, beleidigend oder anstt3ig empfunden worden waren. Besonders der
Begriff Wirde stellt darauf ab, dass der Umgang von Vorgesetzten mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und von Kolleginnen und Kollegen untereinander von gegenseitigem Respekt
gekennzeichnet sein sollte. Davon kann im vorliegenden Fall wohl keine Rede sein.

Empfehlung: Der Osterreichischen Post AG wird empfohlen, den Bediensteten ernsthaft das
Verbot der sexuellen Belastigung zu kommunizieren, und zwar sowohl den Zustellern und
Zustellerinnen (Beschwerden kommen hauptsachlich aus diesem Bereich) als auch den Be-
diensteten die Personal(management)aufgaben wahrzunehmen haben. Ein respektvoller
Umgang mit und innerhalb der Belegschaft und die Einhaltung von Verhaltensregeln sollten in
einem Unternehmen wie der Post AG eine Selbstverstandlichkeit sein.

Verfahrensdauer: 28. April 2017 bis 13. Februar 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 200

2.13.2 Fall 2:

Tatbestand: Begriindung des Dienstverhaltnisses
Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 13. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

2.14.1 Fall 1:

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Sexuelle Belastigung

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass sie im Rahmen ihrer
Dienstverrichtung an der Zustellbasis X der Osterreichischen Post AG von ihrem unmittelbaren
Vorgesetzen B durch eine Bemerkung ,verbal“ belastigt wurde.

Dieser bestritt den Vorfall, raumte aber ein, dass an der Dienststelle ein sehr ,lockerer* Um-
gang untereinander, aber auch zwischen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern und Vorgesetzten
geherrscht habe. Aus den Befragungsprotokollen der Post AG mit Bediensteten der Zustellba-
sis X ergaben sich Hinweise von einigen weiblichen Bediensteten, dass B mitunter Bemerkun-
gen mit Bezug auf die sexuelle Sphare gemacht habe. Eine Bedienstete schilderte folgenden
Vorfall: Sie habe B nach ,grauen Kisten* gefragt, die sie benétigt habe und B habe geantwor-
tet, er habe sie nicht, auch nicht in seiner Hose, ob sie selbst nachsehen wolle. Dabei habe er
seinen Hosenbund nach vorne gezogen.

Insgesamt erwecken die Darstellungen diverser Situationen durch die Befragten den Eindruck,
dass B gedacht habe, seine Bemerkungen seien ,lustig®.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Bemerkung von B gegentber der Antragstellerin, stellt eine sexuelle Belasti-
gung gemalf § 8 B-GIBG dar.

Empfehlungen:

1. Der Senat empfiehlt B, in Zukunft in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu neh-
men, dass die sexuelle Sphéare beriihrende oder betreffende Bemerkungen, Anspielungen,
~ocherze* und korperliche Verhaltensweisen im Rahmen der Dienstverrichtung zu unter-
lassen sind.

2. Der Osterreichischen Post AG wird empfohlen, insbesondere die Fihrungskrafte im Hin-
blick auf die Bestimmung des 8§ 8 B-GIBG zu unterweisen bzw. zu schulen.

Verfahrensdauer: 3. August 2015 bis 27. Oktober 2016

Reaktion des Dienstgebers:

~Im Gutachten der Bundesgleichbehandlungskommission, Senat I, vom ..., GZ ..., wur-
de unter anderem die Empfehlung ausgesprochen, insbesondere die Fiihrungskrafte im
Hinblick auf § 8 B-GIBG zu unterweisen.
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Bezugnehmend auf Ihre nunmehrige Nachfrage hinsichtlich der am ... ausgesprochenen
Empfehlung, dirfen wir mitteilen, dass die Osterreichische Post AG die von den beiden
Mitarbeiterinnen der Zustellbasis ... letztendlich als richtig erwiesenen Vorwlirfe von Be-
ginn an sehr ernst genommen hat und umgehend gegen den betreffenden Bediensteten
B Disziplinaranzeige erstattet hat. Gleichzeitig wurden die Vorfalle zum Anlass genom-
men, sukzessive entsprechende Nachschulungen der Fihrungskrafte durchzufihren.
Die Fuhrungskréafte der Zustellbasis (Dienststelle der beiden damals betroffenen Mitar-
beiterinnen) wurden nachweislich am ... diesbeziiglich nachgeschult.”

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 183

2.14.2 Fall 2:

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Sexuelle Belastigung

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet in ihrem Antrag, dass sie im Rahmen ihrer
Dienstverrichtung an der Zustellbasis X der Osterreichischen Post AG von ihrem unmittelbaren
Vorgesetzten B durch diverse Verhaltensweisen und AufRerungen, insbesondere durch die
Bemerkung, er ware gern der Hund gewesen, der sie einmal ,in den Po gebissen“ habe, ge-
mar § 8 B-GIBG sexuell belastigt worden sei.

Die Antragstellerin flihrte aus, dass B von Beginn seiner Tétigkeit in der Zustellbasis X korperli-
chen Kontakt zu ihr gesucht habe. Er habe sie auf dem Weg vom Aufzug zum Cola-Automaten
,seitich umarmt®, seine Hand auf ihre Taille gelegt und gefragt, ob sie einen Freund habe.
Nachdem sie ja gesagt habe, habe er seine Hand sofort zurlickgezogen.

Bei einem zweiten Vorfall habe B sie unter dem Vorwand, er musse ihr etwas die Arbeit betref-
fendes auf dem Computer zeigen, in sein Blro gebeten. Dort habe er ihre Hand genommen
und sie gestreichelt. Sie habe ihn gerade darauf hinweisen wollen, dass sie das nicht wolle, da
sei ein Kollege ins Biro gekommen und B habe ihre Hand sofort losgelassen.

Im Zuge der ,Einschulung® von Urlaubskraften habe sie diese gewarnt, ein fremdes Grund-
stiick zu betreten, damit ihnen nicht passiere, was ihr einmal passiert sei, namlich von einem
Hund in die ,Pobacke” gebissen zu werden. B habe dazu gesagt: ,Ich wére gern dieser Hund
gewesen, weil ich hatte dich gerne in den Po gebissen®. Diese Bemerkung sei ihr peinlich
gewesen.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Bemerkung von B (unmittelbarer Vorgesetzter), ndmlich er wére gern der Hund
gewesen, der sie einmal ,in den Po gebissen® habe, stellt eine sexuelle Belastigung der An-
tragstellerin gemaf § 8 B-GIBG dar.
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Empfehlung:

1. Der Senat empfiehlt B, in Zukunft in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu neh-
men, dass die sexuelle Sphare beriihrende oder betreffende Bemerkungen, Anspielungen,
»ocherze” und korperliche Verhaltensweisen im Rahmen der Dienstverrichtung zu unter-
lassen sind.

2. Der Osterreichischen Post AG wird empfohlen, insbesondere die Fiihrungskrafte im Hin-
blick auf die Bestimmung des 8 8 B-GIBG zu unterweisen bzw. zu schulen.

Verfahrensdauer: 3. August 2015 bis 27. Oktober 2016

Reaktion des Dienstgebers:

,Im Gutachten der Bundesgleichbehandlungskommission, Senat I, vom ..., GZ ..., wur-
de unter anderem die Empfehlung ausgesprochen, insbesondere die Fihrungskrafte im
Hinblick auf 8 8 B-GIBG zu unterweisen.

Bezugnehmend auf Ihre nunmehrige Nachfrage hinsichtlich der am ... ausgesprochenen
Empfehlung, diirfen wir mitteilen, dass die Osterreichische Post AG die von den beiden
Mitarbeiterinnen der Zustellbasis ... letztendlich als richtig erwiesenen Vorwlirfe von Be-
ginn an sehr ernst genommen hat und umgehend gegen den betreffenden Bediensteten
B Disziplinaranzeige erstattet hat. Gleichzeitig wurden die Vorfalle zum Anlass genom-
men, sukzessive entsprechende Nachschulungen der Fuhrungskrafte durchzufiihren.
Die Fuhrungskrafte der Zustellbasis (Dienststelle der beiden damals betroffenen Mitar-
beiterinnen) wurden nachweislich am ... diesbeziiglich nachgeschult.”

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 184
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2.14 Agentur fur Gesundheit und Ernahrungssicherheit GmbH

2141 Fall 1:
Tatbestand: Festsetzung des Entgelts

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptet durch die Festsetzung des Entgelts fur ihre Tatig-
keit als ...-Expertin im Supportbereich IT-Services, Facility Management und Organisation in
der Osterreichischen Agentur fiir Gesundheit und Ernéhrungssicherheit GmbH (AGES) auf
Grund des Geschlechtes gemalR § 4 Z 2 B-GIBG diskriminiert worden zu sein.

Sie sei seit ... bei der AGES als ...-Systemadministratorin beschéftigt und arbeite in einem
Team mit drei Kollegen, welche alle dieselben Aufgaben erfillen und dieselbe Kompetenz
vorweisen wirden. Dies sei erforderlich, um sich gegenseitig vertreten zu kénnen und auch in
den Bereitschaftsdiensten die Probleme gleich schnell und gleich gut erledigen zu kénnen.
Auch die Berechtigungen und die Zugange zu den Systemen seien gleichwertig vergeben.

Da sie alle erst vor kurzem den Dienst angetreten hétten, wirden sie Uber einen sehr ahnli-
chen Wissensstand verfligen. Trotzdem bekomme sie weniger Gehalt als ihre Kollegen.

Diskriminierungsmerkmal: Geschlecht

Ergebnis: Die Entlohnung der Antragstellerin im Vergleich zur Entlohnung ihrer méannlichen
Kollegen im Supportbereich IT-... stellt eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes
gemaf § 4 Z 2 B-GIBG dar.

Wahrend die unterschiedlich lange Berufserfahrung bei den Mannern nicht zu einem Gehalts-
unterschied fuhrte, war das bei der Antragstellerin sehr wohl der Fall. Der Eindruck, dass bei
der Bezahlung der Antragstellerin und der Bezahlung der Manner nicht mit gleichem Maf3
gemessen wurde, wurde dadurch verstarkt, dass der Betriebsrat angab, es sei schon einmal
vorgekommen, dass eine Kollegin geringer entlohnt worden sei als ihre Kollegen (allerdings
kam es in diesem Fall zu einer Angleichung).

Da es der AGES nicht gelungen ist darzulegen, dass die Entlohnung der Antragstellerin sach-
lich begrindet war, stellt der Senat fest, dass das von der Antragstellerin behauptete ge-
schlechtsspezifische Motiv fur das im Vergleich zu ihren Teamkollegen geringere Gehalt
ausschlaggebend war. Es liegt daher eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes der
Antragstellerin gemaf § 4 Z 2 B-GIBG vor.

Auch der Hinweis ein ,familienfreundliches“ Unternehmen zu sein schiitzt Einzelpersonen nicht
automatisch vor Diskriminierungen unterschiedlicher Art, schon gar nicht in Entgeltfragen.
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Empfehlung: Der AGES wird empfohlen, nachvollziehbare diskriminierungsfreie Abschliisse
der Dienstvertrage zu gewahrleisten.

Verfahrensdauer: 10. April 2017 bis 21. Februar 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 201
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Anonymisierte Gutachten des Senates |

Die vorgelegten Beschwerdefélle, die mit einer Gutachtenserstellung endeten, sind nach Res-
sorts und ausgegliederten Unternehmen geordnet und zusammengefasst. Seit 1. Juli 2004
sind alle Gutachten im vollen Wortlaut in anonymisierter Form auf der Homepage des Bundes-
kanzleramtes veroffentlicht und kdnnen kostenlos abgerufen werden — https://www.frauen-
familien-jugend.bka.gv.at/frauen/gleichbehandlung/gleichbehandlungs-komissionen/bundes-

gleichbehandlungskommission/gutachten-senat-Il.html (Gleichbehandlungskommissionen).

Tabelle 4 Gutachten des Senates Il der B-GBK

Ressort Gutachten
BM fir Bildung und Frauen bzw. BM fir Bildung 5 (1 offen)
BM flr Finanzen 2

BM fir Inneres 20 (8 offen)
BM fur Justiz 2

BM fur Landesverteidigung und Sport (1 offen)
BM fir Verkehr, Innovation und Technologie 1

BM fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2 offen)
Bundesrechenzentrum GmbH 1
Bundesverwaltungsgericht 1

insgesamt

32 (12 offen)
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Die Ressortbezeichnungen richten sich nach dem im Berichtszeitraum geltenden Bundesmini-
steriengesetz.
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3.1 Bundesministerium fiir Bildung und Frauen bzw.
Bundesministerium fur Bildung

3.1.1 Fall1: LSR/SSR
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin erachtete sich durch die Nichtberticksichtigung ihrer Bewer-
bung um die Planstelle einer Direktorin bzw. eines Direktors auf Grund der Weltanschauung
diskriminiert. Nach dem Einreichen ihrer Unterlagen, nach Durchlaufen des Assessment-
Centers (AC), nach dem Hearing und allen anderen erforderlichen Bewerbungsmalinahmen
habe sie bei der Akteneinsicht beim Landesschulrat (LSR) X erfahren, dass sie trotz ihrer
eindeutig besseren Berufsbiographie und héheren Qualifikationen im Reihungsvorschlag des
politisch besetzten Kollegiums des LSR X, fir die Leitung der Schule nur Zweitgereihte sei.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung
Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung fest.

Der LSR begriindete die Entscheidung zugunsten der Mitbewerberin damit, dass gemanR der
Aufzahlung nach § 207 f Abs. 2 Z 1 BDG B die angefiihrten fachspezifischen Kenntnisse und
Fahigkeiten im weitergehenden Ausmald als die Antragstellerin erfiille, weshalb gemaf den
Bestimmungen des Beamtendienstrechtsgesetzes (BDG) eine Erstreihung der Mitbewerberin
erfolgt sei. Die Mitbewerberin habe durch die Implementierung und Leitung der Nachmittagsbe-
treuung hohere Kompetenzen bewiesen. Im Fortbildungsbereich liege die Mitbewerberin vor
allem durch den Abschluss eines Lehrgangs zur Schulentwicklung vorne, sie habe konkretere
Vorstellungen von der Zukunft der Schule.

Auch wenn die Personalentscheidung fur den Senat im Allgemeinen nicht auf Grund nachvoll-
ziehbarer, objektiver Kriterien getroffen wurde, kann nicht automatisch davon ausgegangen
werden, dass die Weltanschauung als Motiv ausschlaggebend war.

Der Senat stellt daher fest, dass die Antragstellerin bei der Besetzung der Planstelle nicht auf
Grund der Weltanschauung diskriminiert wurde, da diesbeziglich keine Anhaltspunkte im
Bewerbungsverfahren feststellbar waren.

Empfehlung: Dem LSR X wird empfohlen, Personalentscheidungen sachlich nachvollziehbar
und transparent zu gestalten.

Verfahrensdauer: 14. Marz 2016 bis 24. Janner 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 94
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3.1.2 Fall 2: LSR/SSR
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin behauptete, die Reihung an die 2. Stelle des Dreiervorschla-
ges zur Besetzung der Leitung einer berufsbildenden héheren Schule stelle eine Diskriminie-
rung auf Grund der Weltanschauung dar. Die Antragstellerin begrindete diesen Verdacht
damit, dass die erstgereihte Bewerberin X Personalvertreterin der Fraktion Christlicher Ge-
werkschafter (FCG) sei und die im Auswahlverfahren maf3geblichen Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager sowie Personalvertreterinnen und Personalvertreter (PV) ebenfalls
der OVP angehoren bzw. dieser Partei nahe stehen wiirden. Sie selbst sei weder Mitglied einer
politischen Partei, noch fir eine Partei in der Gewerkschaft oder der PV tatig. Es sei belegbar,
dass sie fur die Leitung der Schule X deutlich besser qualifiziert sei als ihre Mitbewerberin.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung fest, da das
Hauptargument des LSR fir die Vorreihung der Bewerberin X, namlich deren Administratoren-
tatigkeit, sachlich nicht nachvollziehbar ist. Zum einen kommt der Administratorinnen- bzw.
Administratorentatigkeit im Allgemeinen nicht jene entscheidende Rolle zu, die vom LSR be-
hauptet wurde, zum anderen lag die Austibung dieser Tatigkeit durch die Bewerberin X schon
Jahre zuriick, wobei die Téatigkeit auch nicht mehrjahrig — wie vom LSR vorgebracht — ausge-
Ubt wurde, sondern knapp zwei Jahre. Auf der anderen Seite wurden die von der Antragstelle-
rin ausgelbten Tatigkeiten oder Funktionen nicht adaquat gewertet. Angesichts des
Umstandes, dass sie sich auch fir bildungspolitische Projekte einsetzte, die von der FCG nicht
beflirwortet wurden, kam der Senat zu dem Ergebnis, dass fir die Reihung sehr wohl weltan-
schauliche Uberlegungen maRgebend waren.

Empfehlung: Der Senat empfahl dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung, dem Besetzungsvorschlag des LSR nicht zu folgen, sondern die Antragstellerin mit
der Schulleitung zu betrauen.

Verfahrensdauer: 26. Juli 2017 bis 7. Juni 2018

Reaktion des Dienstgebers:

Dariiber wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 100

3.1.3 Fall3:
Tatbestand: Sonstige Arbeitsbedingungen

Diskriminierungsmerkmal: Alter
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Ergebnis: offen
Verfahrensdauer: 8. Oktober 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

3.1.1 Fall 1: LSR/SSR

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtbericksichtigung seiner Bewer-
bung um die Planstelle einer Abteilungsvorstandin bzw. eines Abteilungsvorstandes an der
Hoheren Technischen Bundeslehranstalt auf Grund der Weltanschauung und des Alter diskri-
miniert. Mit Schreiben des ... sei er davon in Kenntnis gesetzt worden, dass er in dem Rei-
hungsvorschlag als Zweitgereihter aufgenommen worden sei und ihm im weiteren
Besetzungsverfahren Parteistellung zukomme. Bei der Wahrnehmung der Akteneinsicht habe
er feststellen konnen, dass er im Verhéltnis zu seinem Mitbewerber deutlich schlechter behan-
delt worden sei. Trotz nachgewiesener zahlreicher Gberdurchschnittlicher und spezieller Tatig-
keiten sei er lediglich als geeignet eingestuft, wahrend sein Mitbewerber trotz Fehlens der von
ihm nachgewiesenen Uberdurchschnittlichen Leistungen als besonders geeignet qualifiziert
worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass der Antragsteller nicht auf Grund seiner Weltanschau-
ung diskriminiert wurde, eine Diskriminierung auf Grund des Alters konnte nicht ausgeschlos-
sen werden.

Zur Weltanschauung: Der Antragsteller gab an, dass er Mitglied der Fachgruppe der BMHS
(Berufshildende mittlere und héhere Schulen)-Lehrerinnen und Lehrer im X sei und aul3erdem
dem Bezirksclub des X angehdre. Er sei Mitglied der SPO. Der Antragsteller behauptete, dass
er im Zuge des Bewerbungsverfahrens erfahren habe, dass sich der praferierte Bewerber in
der HTL (Hohere Technische Lehranstalt) in einer nicht der SPO nahe stehenden Liste enga-
giert habe und es zu dieser Zeit dort auch eine Liste die der SPO nahe stand gegeben habe.
Der Antragsteller legte aber nicht dar, dass der Mitbewerber und er verschiedene Weltan-
schauungen haben.

Festgehalten wird, dass im Kollegium die SPO und die Griinen die Mehrheit haben und dass
es somit im Hinblick auf die Weltanschauung des Antragstellers und des Kollegiums keine
Diskrepanz geben kann, da der Antragsteller Mitglied der SPO ist.

Zum Alter: Der Senat kam zu dem Ergebnis, dass die Vorgehensweise des Dienstgebers im
Zusammenhang mit dem gegenstandlichen Besetzungsverfahren nicht auf sachlich hinrei-
chenden Erwégungen beruht. Der Dienstgeber konnte weder mit den vorgelegten Unterlagen,
noch mit dem Vorbringen des Vertreters der Dienstbehdrde in der Sitzung des Senates die
getroffene Auswahlentscheidung hinreichend transparent darlegen und den Senat davon
Uberzeugen, dass die Entscheidung zu Gunsten des Mitbewerbers auf rein sachlichen und
objektiven Erwagungen beruht hat und dass eben nicht das sachfremde Motiv des Alters fir
die Auswahlentscheidung zumindest (mit)ausschlaggebend war.
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Empfehlung: Dem XXX wird empfohlen,

1. objektive Auswahlverfahren durchzufihren und Qualifikationsvergleiche transparent und
nachvollziehbar zu gestalten;

2. Feststellungen Uber das Mald der jeweiligen Eignung sachlich zu begrinden und den
Bewerberinnen und Bewerbern zur Kenntnis zu bringen.

Verfahrensdauer: 15. April 2014 bis 31. Janner 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 79

3.1.2 Fall 2: LSR/SSR

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Belastigung, sonstige Arbeitsbedingungen, Beendigung des Dienstverhaltnisses

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf
Grund seiner Religionszugehorigkeit sowie der Religionsausiibung diskriminiert.

Diskriminierungsmerkmal: Religion

Ergebnis: Das gegenstandliche Gutachten, mit dem keine Diskriminierung festgestellt wurde,
kann gemaf § 23a Z 10 B-GIBG nicht in vollem Wortlaut in anonymisierter Form verdéffentlicht
werden, da Rickschlisse auf den Einzelfall gezogen werden kdnnten.

Verfahrensdauer: 13. Mai 2015 bis 7. Marz 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 80

3.1.3 Fall 3: LSR/SSR

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Sonstige Arbeitsbedingungen, Belastigung

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich im Rahmen seines Dienstverhaltnisses auf
Grund seiner Religionszugehdrigkeit sowie Religionsaustibung durch Mobbing sowie bei den
sonstigen Arbeitsbedingungen diskriminiert. Sein direkter Vorgesetzter sei der Direktor gewe-
sen. An seinem Arbeitsplatz habe es massive rassistische Vorfalle und Mobbingattacken gegen
seine Person gegeben. Der Direktor habe ihn gefragt, ob er ein strenger Muslim sei, der kein
Schweinefleisch esse und keinen Alkohol trinke. Auf die Antwort, er sei kein strenger Muslim,
esse aber nie Schweinefleisch und trinke keinen Alkohol, habe dieser erwidert, er misse we-
nigstens kosten, da dies unhdflich sei und er sich das von seinen Mitarbeitern erwarte. Er habe
dem Direktor klar und deutlich gesagt, dass er dies nicht machen werde, da es seine Entschei-
dung sei, was er esse und trinke.

Diskriminierungsmerkmal: Religion

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass keine Diskriminierung auf Grund der Religion vorliegt.
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Durch seine Arbeit in der Direktionskanzlei habe der Antragsteller viel mit dem Direktor zu tun
gehabt. Dabei seien viele Sachen vorgefallen, die ihn diskriminiert hatten. Die Frage, ob er
gendtigt oder aufgefordert worden sei, Schweinefleisch oder Alkohol zu kosten, verneinte der
Antragsteller. Es sei nur dariiber gesprochen worden.

Zum Thema Schweinefleisch gab der Direktor an, der Lehrplan beinhalte auch ,0sterreichische
Kuche®, weswegen Schilerinnen und Schiiler solches manchmal kosten, jedoch nicht hinun-
terschlucken, mussten. Darliber wiurden sowohl Eltern als auch Schilerinnen und Schuler
beim Einschreiben in die Schule informiert. Deshalb habe er mit dem Antragsteller dartber
gesprochen, dass dieser die Eltern, die diese schriftliche Information auf Grund mangelnder
Deutschkenntnisse eventuell nicht lesen héatten kénnen, bei Bedarf aufklare.

Der Direktor erklarte weiters, dass er nie jemanden vom Personal dazu aufgefordert habe
Schweinefleisch zu essen oder Alkohol zu trinken. In der Betriebskliche gebe es ein vegetari-
sches Menu; dort kann auch das Verwaltungspersonal essen.

Verfahrensdauer: 28. Juli 2015 bis 30. August 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 87
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3.2 Bundesministerium fiir Finanzen

Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

3.1.2 Fall 2: Nachgeordneter Bereich:

Fall war bereits in den letzten Bundes-Gleichbehandlungsberichten 2014 und 2016 erfasst.

Die Ausfertigung des Gutachtens war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 bereits erfolgt, aller-
dings war die Veroffentlichung auf der Homepage noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberlicksichtigung seiner
Bewerbung um die Funktion ,Hauptberufliches Mitglied des Unabhangigen Finanzsenates“ auf
Grund des Alters diskriminiert worden ist. Er sei seit mehr als 37 Jahren in der Finanzverwal-
tung tatig. Weiters sei er zum Betriebsprifer (BP) bestellt worden und er habe das Studium der
Rechtswissenschaften abgeschlossen. Er sei Fachbuchautor und er habe unzahlige Facharti-
kel in diversen Fachzeitschriften geschrieben. Er hielt Vortrage auf allerhtéchstem Niveau
(Finanzakademie, Akademie der Wirtschaftstreuhander, Fachhochschule Wien, GroRveranstal-
tungen bundesweit uvm.). Da er davon ausgehe, dass seine Qualifikationen und Erfahrungen
wohl kaum zu Ubertreffen seien bzw. andere Bewerber diese auch nicht anndhernd erreichen
konnen, kdnne er nicht nachvollziehen, dass er Ubergangen worden sei. Er gehe davon aus,
dass sein Alter der entscheidende Hinderungsgrund gewesen sei.

Diskriminierungsmerkmal: Alter

Ergebnis: Die Nichtberlicksichtigung der Bewerbung des Antragstellers bei der Besetzung der
Planstelle ,Hauptberufliches Mitglied des Unabhangigen Finanzsenates” stellt eine Diskriminie-
rung auf Grund des Alters dar.

Fur den Senat ist auf Grund des bei der Befragung gewonnenen Eindrucks nicht nachvollzieh-
bar, dass der Antragsteller ,harmoniebedurftig“ sein soll. Diese Charaktereigenschaft, die ihm
im Bewerbungsverfahren zum Nachteil gereicht hat, wurde seitens des Dienstgebers intrans-
parent erhoben — intransparente Auswahlverfahren sind allerdings gewichtige Indizien fur eine
Diskriminierung. Zu den vom BMF Ubermittelten Beurteilungen durch die Begutachtungskom-
mission halt der Senat fest, dass die Qualifikationen von D im Vergleich zu denen des Antrag-
stellers besonders hervorgestrichen wurden. Nach Durchsicht der Verwendungsdaten kann
jedoch festgestellt werden, dass der Antragsteller einen sehr intensiven beruflichen Werde-
gang hatte.

Die sachlich nicht nachvollziehbaren Begriindungen in der Stellungnahme des BMF sind nicht
geeignet, den Senat davon zu Uberzeugen, dass andere Grinde als das vom Antragsteller im
Sinne der Beweismaliregeln dem Senat glaubhaft gemachte Motiv des ,Alters* im Verfahren
zur Besetzung der Funktion ,Hauptberufliches Mitglied des Unabhangigen Finanzsenates®
malfigeblich waren.
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Verfahrensdauer: 20. Dezember 2013 bis 13. Juli 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 73

3.2.1 Fall 1: Nachgeordneter Bereich:

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst.

Die Ausfertigung des Gutachtens war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 bereits erfolgt, aller-
dings war die Veroffentlichung auf der Homepage noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberticksichtigung seiner
Bewerbung um die Funktion ,Richter oder Richterin des Bundesfinanzgerichtes (BFG)* auf
Grund des Alters diskriminiert worden sei. Er sei seit mehr als 37 Jahren in der Finanzverwal-
tung tatig. Weiters sei er zum Betriebsprifer (BP) bestellt worden und er habe das Studium der
Rechtswissenschaften abgeschlossen. Er sei Fachbuchautor und er habe unzéhlige Facharti-
kel in diversen Fachzeitschriften geschrieben. Er hielt Vortrdge auf allerhéchstem Niveau
(Finanzakademie, Akademie der Wirtschaftstreuhander, Fachhochschule Wien, Grol3veranstal-
tungen bundesweit uvm.). Er habe daher die Anforderungen fir die ausgeschriebene Planstel-
le im BFG im hochsten AusmaR erfullt. Ein Hearing habe im Gegensatz zu friheren
Ausschreibungen fur den Unabhéngigen Finanzsenat (UFS) nicht stattgefunden.

Diskriminierungsmerkmal: Alter

Ergebnis: Die Nichtbericksichtigung der Bewerbung des Antragstellers bei der Besetzung der
Planstelle ,Richter oder Richterin des BFG* stellt eine Diskriminierung auf Grund des Alters
dar.

Kritisch angemerkt wird, dass es in dem Bewerbungsverfahren um die Funktion ,Richter oder
Richterin des BFG* kein neues Ermittlungsverfahren gegeben hat, sondern die Behérde sich
auf die Bewertungsunterlagen der Begutachtungskommission im Bewerbungsverfahren
»Hauptberufliches Mitglied des UFS* verlassen und diese als Entscheidungsgrundlage heran-
gezogen hat. Zu den vom BMF Ubermittelten Beurteilungen durch die Begutachtungskommis-
sion halt der Senat fest, dass die Qualifikationen des Mitbewerbers im Vergleich zu denen des
Antragstellers besonders hervorgestrichen wurden. Aus den genannten Griinden kam der
Senat zu dem Ergebnis, dass die Vorgehensweise des Dienstgebers im Zusammenhang mit
dem gegenstandlichen Besetzungsverfahren jedenfalls nicht auf fir den Senat sachlich hinrei-
chend nachvollziehbaren Erwagungen beruht.

Verfahrensdauer: 13. Oktober 2014 bis 13. Juli 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 74
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3.3 Bundesministerium fiir Inneres

3.3.1 Fall 1: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Die Antragstellerin erachtete sich durch die Nichtberticksichtigung ihrer Bewer-
bung um die Planstelle einer Sachbearbeiterin bzw. eines Sachbearbeiters im Vollzug der
Regionaldirektion X des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl (BFA) auf Grund des Alters
und der Weltanschauung diskriminiert. Die Antragstellerin begriindete den Antrag damit, dass
sie auf Grund ihrer jahrelangen Tatigkeit bei der LPD X das Anforderungsprofil zur Ganze
erfulle und dass sie die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben im Wesentlichen bereits
wahrgenommen habe. Die zum Zug gekommene Bewerberin, eine Personalvertreterin der
FCG, sei um viele Jahre jiunger, kbnne viel weniger Dienstjahre vorweisen und habe bislang
noch keine Vollzugsangelegenheiten bearbeitet.

Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass die Antragstellerin auf Grund der Weltanschauung und
des Alters diskriminiert wurde. Zu diesem Ergebnis kam der Senat, weil die Dienstbehdrde von
der behaupteten besseren Eignung der zum Zug gekommenen Bewerberin absolut nicht Gber-
zeugen konnte.

Empfehlung: Dem BFA wurde empfohlen, die Qualifikationen von Bewerberinnen und Bewer-
bern ausschlieRlich an den konkreten Aufgaben des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu messen
und unsachliche Motive nicht in die Personalentscheidung (mit)einflieRen zu lassen.

Verfahrensdauer: 1. Marz 2016 bis 3. August 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 85

3.3.2 Fall2:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Funktionsplanstelle auf Grund des Alters und der Weltanschauung diskriminiert.

Er habe sich fir die Planstelle beworben. Aus fur den Antragsteller nicht nachvollziehbaren
Grinden wurde von der LPD sein Mitbewerber vorgeschlagen. Er selbst sei von samtlichen
Gremien der Personalvertretung, dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten sowie der Abteilungs-
leitung fur diese Planstelle vorgeschlagen worden. Es sei hier auf keinen Fall auf seine im
Laufbahndatenblatt angefihrten Qualifikationen Rucksicht genommen worden. Die Unter-
schiede zwischen ihm und seinem Mitbewerber seien sehr grol3.
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Vermutlich werde er von den FCG Vertretern als sogenannter ,Roter" (= zur Sozialdemokrati-
schen Partei Osterreichs (SPO) gehorig) gefiihrt. Sein Bruder sei SPO Birgermeister einer
Stadtgemeinde.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Der Senat stellte eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung fest, aller-
dings keine Diskriminierung auf Grund des Alters.

Insgesamt erscheint dem Senat die Argumentation des Dienstgebers willkirlich, denn auf die
Berufserfahrung wird nur Bezug genommen, wenn dies fir die Qualifikation des Mitbewerbers
gunstig ist.

Die Argumentation des Antragstellers, die politische Funktion seines Bruders sei bei seinen
Vorgesetzten und der LPD bekannt gewesen und er sei dadurch als SPO nahe gefiihrt wor-
den, erscheint durchaus glaubhatt.

Das BM.I gab selbst an, der Antragsteller liege hinsichtlich der Laufbahndaten vor seinem
Mitbewerber und konnte ,entsprechende Vorziige in der Qualifikation“ des Mitbewerbers, die
diesen Umstand kompensieren wirden, nicht glaubhaft darstellen.

Da der Antragsteller lediglich vier Jahre alter als sein Mitbewerber ist konnte fur eine allféllige
Altersdiskriminierung kein Anhaltspunkt gefunden werden.

Empfehlung: Dem BMI wird empfohlen,

a) objektive und sachliche Personalentscheidungen zu treffen, insbesondere die fachliche
und personliche Eignung der Bewerberinnen und Bewerber anhand der in der Ausschrei-
bung angegebenen Kriterien zu beurteilen,

b) nachvollziehbare Qualifikationsvergleiche anzustellen und die Feststellung Uber das Maf3
der jeweiligen Eignung sachlich zu begrinden.

Verfahrensdauer: 11. Oktober 2016 bis 28. September 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 90

3.3.3 Fall3:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Funktionsplanstelle auf Grund des Alters diskriminiert. Derzeit sei er als 3. Stell-
vertreter des Kommandanten auf der Polizeiinspektion (PI) eingeteilt. Er sei der Meinung, dass
er Uber die notwendige Qualifikation und fachliche Eignung sowie tber groRe Erfahrung auf
seiner Dienststelle verfuge, die ihn fur den 1. oder 2. Kommandanten-Stellvertreter befahigen
wirden.

Diskriminierungsmerkmal: Alter
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Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund des Alters fest.

Von den Ubrigen Bewerbern sei der Antragsteller mit Abstand der am langsten dienende Be-
amte auf der PI. Im vorliegenden Fall oblag die Eignungsprufung der LPD. Diese begrindete
die Entscheidung zugunsten des Mitbewerbers im Wesentlichen damit, dass dieser mehr
Fuhrungs- und Fachkompetenz besitze als der Antragsteller. Der Senat hat im gegenstandli-
chen Fall aber zu prifen, ob die Personalentscheidung der Dienstbehérde auf Grund des
Alters zustande kam. Im Verfahren haben sich allerdings keine Hinweise ergeben, dass das
Lebensalter noch das Dienstalter eine Rolle in der Entscheidungsfindung der Behorde spielte.

Die Frage der Vorsitzenden, ob sich sein Antrag nur auf Altersdiskriminierung beziehe, bejahte
der Antragsteller. Er wolle den Antrag nicht auf Weltanschauung ausdehnen.

Auch wenn die Personalentscheidung fur den Senat im Allgemeinen nicht auf Grund nachvoll-
ziehbarer, objektiver Kriterien getroffen wurde, kann nicht davon ausgegangen werden, dass
das Alter als Motiv ausschlaggebend war.

Empfehlung: Der LPD X wird empfohlen, Personalentscheidungen sachlich nachvollziehbar
und transparent zu gestalten.

Verfahrensdauer: 3. Februar 2017 bis 25. Oktober 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 91

3.34 Fall4:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Leitungsplanstelle auf Grund des Alters diskriminiert. Er habe die Funktion des
Abteilungsleiters der Abteilung fur Personal und Logistiksteuerung (Arbeitsplatzwertigkeit
E1/8) im vormaligen Landespolizeikommando (LPK) X ausgelbt. Diese Abteilung sei infolge
von Reformmalnahmen und Organisationsdnderungen im damaligen LPK X aufgelassen
worden. Ihm sei eine Aufwertung seiner Planstelle, die er gegenwartig innehabe, zugesichert
worden. Da dies nicht geschehen sei, habe er sich um die gegenstandliche Planstelle bewor-
ben.

Diskriminierungsmerkmal: Alter
Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund des Alters fest.

Aus dem Vorbringen des Antragstellers war fir den Senat klar ersichtlich, dass die Hauptmoti-
vation fir seine Bewerbung in seiner derzeitigen besoldungsrechtlichen Situation gelegen war.
Seitens des Dienstgebers wurde ausgefiihrt, dass es mehrere Griinde gebe, warum der Mit-
bewerber als einziger Bewerber im hochsten Ausmal3 gereiht worden sei. In seiner Bewerbung
habe er in umfassender Form auf Erfahrungen und Ziele des Arbeitsplatzes hinweisen kénnen
und sehr innovationshaltige Vorschldge gemacht. All dies habe in der Bewerbung des Antrag-
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stellers gefehlt. Die Entscheidung der Behdrde und die vorgenommene Eignungsbeurteilung
der Bewerber sind daher fur den Senat sachlich nachvollziehbar.

Verfahrensdauer: 22. Februar 2017 bis 2. November 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 92

3.3.5 Fall5:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberticksichtigung seiner
Bewerbung um die Planstelle des Inspektionskommandanten bzw. der Inspektionskomman-
dantin der Polizeiinspektion (P1) X auf Grund der Weltanschauung und des Alters diskriminiert
worden sei. Urspringlich erstgereiht, wurde auf Grund des ,politischen Drucks” sein Mitbewer-
ber vorgeschlagen und bestellt. Es ist der Dienstbehdrde bekannt, dass der Antragsteller der
SPO zuzurechnen sei, wahrend der Mitbewerber B aus dem Lager der OVP komme.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Der Senat stellt eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung fest. Eine
Diskriminierung auf Grund des Alters kann nicht ausgeschlossen werden.

Fur den Senat ist nicht nachvollziehbar, dass der Dienstgeber die Personal- und Lokalkennt-
nisse des B hoher bewertet hat, als die langere FUhrungserfahrung des Antragstellers. Auf
Grund des schriftichen und mindlichen Vorbringens geht hervor, dass der Antragsteller eine
weitaus hoéhere Fuhrungserfahrung hat als sein Mitbewerber B und deshalb ist er aus Sicht
des Senates fiur die Besetzung der Planstelle des Kommandantenstellvertreters eindeutig
besser qualifiziert als sein Mitbewerber. Auch der Bezirkspolizeikommandant, als gemeinsamer
Vorgesetzter, der die Qualifikationen der Bewerber und Bewerberinnen am besten durch die
tagliche Zusammenarbeit beurteilen kann, reihte den Antragsteller an die erste Stelle.

Fir den Senat ist nicht nachvollziehbar warum der Landespolizeidirektor die Reihung der
Bewerber umgedreht hat. Es liegt die Vermutung nahe, dass es diesen ,politischen Druck®
gegeben hat. Ein weiteres Indiz dafiir, dass es diesen ,politischen Druck® gegeben hat ist, dass
die Erstreihung von B ohne Begriindung erfolgt ist.

Der Dienstgeber konnte weder im schriftichen noch im mundlichen Vorbringen darlegen, dass
er keine Kenntnis der Parteizugehdrigkeit der Bewerber gehabt hat und dass die Parteizugeho-
rigkeit des B bei der Personalentscheidung keine Rolle gespielt hat.

Empfehlung: Abschliel3end ist auf die Notwendigkeit transparenter Auswahlverfahren fir die
Gewabhrleistung objektiver und sachlicher Personalentscheidungen hinzuweisen. Ein nicht in
diesem Sinne gestaltetes Auswahlverfahren kann ein Indiz fiir eine dahinterstehende Diskrimi-
nierung sein. Es wird daher empfohlen objektive, nachvollziehbare Qualifikationsvergleiche
zwischen den Bewerbern und Bewerberinnen anzustellen und dabei alle vorhandenen An-
haltspunkte zu deren Eignung zu beriicksichtigen und entsprechend zu wirdigen.
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Verfahrensdauer: 28. Méarz 2017 bis 6. April 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 98

3.3.6 Fall6:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Funktionsplanstelle auf Grund des Alters und der Weltanschauung diskriminiert.
Der Bezirkspolizeikommandant habe den Antragsteller auf die gegenstandliche Bewerbung
angesprochen und gemeint, dass diese Planstelle ,ohnehin eine Nummer zu gro3“ fur ihn sei.
Diese Meinung aufRerte er auch in seiner Stellungnahme zur Bewerbung: ,Die Zukunft des
Antragstellers liegt in einer Kommandantenfunktion auf einer mittelgroRen Dienststelle. Die
angestrebte Funktion, in ihrer gesamten Komplexheit, scheint fir den Bewerber noch zu frih.*

Der Antragsteller habe aus Erzahlungen von Kollegen erfahren, dass sein Mitbewerber als
mdglicher Nachfolger fir diese Planstelle gehandelt wiirde. Dieser sei aber erst acht oder neun
Jahre nach dem Antragsteller der Osterreichischen Bundesgendarmerie beigetreten und habe
auch erst zwei Jahre spater den Grundlehrgang fur dienstfiihrende Wachebeamte (Fachkurs)
absolviert.

Der Mitbewerber sei ihm bereits bei der gemeinsamen Bewerbung fiir eine andere Planstelle
vorgezogen worden.

Auch Bewerbungen des Antragstellers in der Vergangenheit seien zugunsten von Kollegen
entschieden worden, welche Uber weniger Dienstalter verfugen wurden, den Fachkurs nach
dem Antragsteller absolviert hatten und der Osterreichischen Volkspartei (OVP) angehdoren
wirden.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Der Senat stellte eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung fest, aber
keine auf Grund des Alters.

Die Landespolizeidirektion begriindete ihre Entscheidung zugunsten des Mitbewerbers grund-
séatzlich damit, dass dieser vom Bezirkspolizeikommandanten vorgeschlagen und dessen
Begriindung klar nachvollziehbar gewesen sei. Daher sei der Mitbewerber auch nach Ansicht
der Landespolizeidirektion der fir die gegenstandliche Funktion bestgeeignetste Bewerber
gewesen.

Gerade wenn beide Bewerber sich nur durch ,Nuancen® in ihrer Qualifikation unterscheiden, ist
im Auswahlverfahren genauestens und objektiv zu prifen, in welchem Ausmalfi die Bewerbe-
rinnen und Bewerber die einzelnen Anforderungen erfiillen, sodass nach einem Wertungsver-
gleich zwischen ihnen festgestellt werden kann, wer Gber die bessere Eignung verflgt.

Zur behaupteten Diskriminierung auf Grund des Alters ist festzuhalten, dass der Mitbewerber
mehr als drei Jahre alter als der Antragsteller ist. Es waren dartiber hinaus keine Anhaltspunkte
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erkennbar, dass das Lebensalter und /oder das Dienstalter fir die Personalentscheidung
ausschlaggebend war.

Unter Zugrundelegung der Beweismalf3regelung des B-GIBG ist es der Antragsgegnerin nicht
gelungen den Senat davon zu tberzeugen, dass bei Abwéagung aller Umsté&nde eine hdhere
Wahrscheinlichkeit dafir spricht, dass ein anderes von ihr glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war und die Zurechnung des Antragstellers zur
SPO im Auswahlprozess keinerlei Rolle gespielt hat.

Empfehlung: Der LPD X wird empfohlen,

a) objektive und sachliche Personalentscheidungen zu treffen, insbesondere die fachliche
und personliche Eignung der Bewerberinnen und Bewerber anhand der in der Ausschrei-
bung angegebenen Kriterien zu beurteilen,

b) nachvollziehbare Qualifikationsvergleiche anzustellen und die Feststellung Uber das Maf3
der jeweiligen Eignung sachlich zu begriinden.

Verfahrensdauer: 10. Mai 2017 bis 19. Februar 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 95

3.3.7 Fall7: LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptete eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschau-
ung und des Alters bei der Besetzung der Planstelle ,Sachbereichsleiterin bzw. Sachbereichs-
leiter und 1. Stellvertreterin bzw. Stellvertreter des Inspektionskommandanten® einer
Autobahninspektion (API). Der Antragsteller begriindete seinen Verdacht damit, dass er vom
Leiter der Landesverkehrsabteilung zur Besetzung vorgeschlagen worden sei, wahrend der
zum Zug gekommene Bewerber nur Drittgereihter gewesen sei. Der erfolgreiche Bewerber sei
mehr als zehn Jahre junger und — wie ein Entscheidungstrager in der Landespolizeidirektion
(LPD) — Angehdriger der OVP, der Antragsteller gehére der SPO an.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Der Senat stellte eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung fest und hielt
eine Diskriminierung auf Grund des Alters fur nicht ausgeschlossen. Zu diesem Ergebnis kam
der Senat, weil die LPD keinen nachvollziehbaren Qualifikationsvergleich angestellt hatte, die
Behorde stitze sich fast ausschlief3lich auf die Beurteilung des unmittelbaren Vorgesetzten des
zum Zug gekommenen Bewerbers. Als wesentliches Argument nannte die Behoérde, dass der
zum Zug Gekommene bereits an der APl X Dienst versehen habe, tatsachlich waren das bis
zur Bewerbung aber lediglich drei Monate.

Verfahrensdauer: 26. Juni 2017 bis 4. April 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 97
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3.3.8 Fall8:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberiicksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Funktionsplanstelle auf Grund des Alters diskriminiert.

Ein Funktionar der Kameradschaft der Exekutive Osterreichs Gewerkschaft habe ihm mitge-
teilt, es sei vom Dienstgeber ein um 20 Jahre jlngerer Kollege (,Junge an die Macht") fir die
Planstelle vorgeschlagen worden. Der Fachausschuss habe bei der Landespolizeidirektion
(LPD) Einspruch erhoben. Es sei dann entschieden worden, die Planstelle nun einem um acht
Jahre jungeren Kollegen zu verleihen.

Diskriminierungsmerkmal: Alter
Ergebnis: Der Senat stellte eine Diskriminierung auf Grund des Alters fest.

Insgesamt hatten sich auf die Planstelle finf Kolleginnen bzw. Kollegen beworben. Es sei von
Anfang an nicht geplant gewesen, den Antragsteller mit der ausgeschriebenen Planstelle zu
betrauen; beim entscheidungsrelevanten Beratungsgesprach sei es um die Entscheidung
zwischen C und B gegangen.

Auf die Frage, wo die Unterschiede zwischen dem Antragsteller und B lagen, wiederholte der
Dienstgebervertreter, B sei als ,bestens geeignet” beschrieben worden und der Antragsteller
als ,sehr gut®. Es gebe die Abstufungen ,gut geeignet®, ,sehr gut geeignet®, ,bestens geeignet®
und ,am besten geeignet®. Natlrlich gebe es im Vorfeld auch Gesprache. Da sei man zu dem
Ergebnis gekommen, dass B im Interesse der Polizeiinspektion (Pl) und des Bezirkes der
Bestgeeignetste sei.

Der Senat hatte den Eindruck als habe man den Antragsteller aus einem anderen Motiv von
vornherein ausgeschlossen, ohne sich néher mit seiner Qualifikation befasst zu haben und erst
im Nachhinein aus Anlass des Verfahrens vor dem Senat Griinde dafiir vorzubringen versucht.

Als weiteres Motiv flr die Auswahlentscheidung wurde seitens der LPD in der Sitzung des
Senates die mangelnde Mobilitat des Antragstellers genannt. Dazu wurde ausgefihrt, der
Antragsteller habe sich nicht auf andere Stellen beworben.

Die Entscheidung sei zwischen zwei Bewerbern aus einem anderen Bezirk, B und C — gefal-
len.

Unter den in der Interessentinnen- bzw. Interessentensuche geforderten Qualifikationen findet
sich jedenfalls kein Hinweis auf die ,Mobilitat* der Bewerber als ein Auswahlkriterium. Es ent-
spricht nicht den Grundsatzen der Obijektivitdt und der Transparenz von Auswahlverfahren,
wenn Kriterien herangezogen werden, welche in der Ausschreibung nicht genannt wurden.

Fur die ausgeschriebene Planstelle wurde zunachst ein wesentlich jingerer Kollege C (ca. 20
Jahre junger als der Antragsteller) und dann der im Vergleich zum Antragsteller um acht Jahre
jungere B vorgesehen.
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Die LPD konnte weder mit der schriftichen Stellungnahme noch im Rahmen der Sitzung des
Senates objektiv nachvollziehbar darlegen, woraus sich die bessere Eignung des B fir die
Planstelle ergeben soll.

Empfehlung: Der LPD X wird empfohlen,

1. Auswahlverfahren transparent zu gestalten und nachvollziehbare Qualifikationsvergleiche
anzustellen;

2. Fuhrungskrafte im Bereich der Mitarbeiterinnenkommunikation bzw. Mitarbeiterkommuni-
kation zu schulen, insbesondere auch im Hinblick auf das Geben von ehrlichem und kon-
struktivem Feedback zur Arbeitsleistung.

Verfahrensdauer: 13. Juli 2017 bis 7. Marz 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 96

3.3.9 Fall9:LPD
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet, dass er durch die Nichtberticksichtigung seiner
Bewerbung um die Planstelle des Inspektionskommandanten bzw. der Inspektionskomman-
dantin der Polizeiinspektion (P1) X auf Grund der Weltanschauung und des Alters diskriminiert
worden sei. Der Antragsteller habe in seiner langjahrigen Téatigkeit auf den verschiedenen
Dienststellen umfangreiche Erfahrungen in der Leitung von sicherheitsdienstlichen Einsatzen
im Kriminaldienst und Verkehrsdienst gesammelt. Der Antragsteller sei als Personalvertreter
tatig. In der Stellungnahme des Bezirkspolizeikommandos (BPK) werde ausgefiihrt, dass der
Antragsteller fur die angestrebte Stelle bestens geeignet sei, weshalb keine objektive Begriin-
dung vorliege, warum der Antragsteller nicht mit dieser Position betraut werde. Der mit der
Stelle betraute Beamte sei weitaus geringer qualifiziert.

Die ganzliche oder eine teilweise Dienstfreistellung kdnne nicht als Begrindung herangezogen
werden, da der Antragsteller auf Grund seiner politischen Téatigkeit als Personalvertreter nicht
diskriminiert werden drfe.

Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellt eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung, aber nicht des
Alters, fest.

Generell zeigt sich fur den Senat in der Argumentation der Dienstbehdrde die klare Tendenz,
nur die Erfahrung und Qualifikation des zum Zug gekommenen Bewerbers B besonders her-
vorzuheben. Gleichzeitig wurde offenbar die negative Stellungnahme des BPK zu dessen
Eignung fur irrelevant befunden. Der Bezirkspolizeikommandant bewertete B darin als fur die
ausgeschriebene Planstelle ,nicht geeignet” und sprach ihm die Kompetenz in den Bereichen
,\Verstandnis im Umgang mit Menschen’, ,Kompetenz in der Mitarbeiterfihrung‘, ,sozialkommu-
nikative Kompetenz', ,Koordinierungsvermoégen und Teamfahigkeit' und ,Vorbildwirkung* ab.
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In Summe entstand fur den Senat nicht der Eindruck, dass sich die zustandige Dienstbehotrde
mit der gebotenen Genauigkeit, Sorgfalt und Objektivitat mit der Eignung aller Bewerber ausei-
nandergesetzt hatte. Mangels eines nachvollziehbaren Wertungsvergleiches zwischen den
Bewerbern ist die behauptete bessere Eignung des B fiir den Senat sachlich nicht nachvoll-
Ziehbar.

Verfahrensdauer: 13. Juli 2017 bis 7. Mai 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 99

3.3.10 Fall 10: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 2. August 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

3.3.11 Fall 11: LPD

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Alter
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 2. Oktober 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

3.3.12 Fall 12a bis 12d: LPD - Vier Bewerbungen eines Bediensteten um
héherwertige Verwendungen

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 6. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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3.3.12 Fall 12b: LPD

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 6. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

3.3.12 Fall 12c: LPD

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 6. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

3.3.12 Fall 12d: LPD

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 6. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

3.3.13 Fall 13:

Tatbestand: Festsetzung des Entgelts; Mal3Bnahmen der internen Weiterbildung; Beruflicher
Aufstieg; Sonstige Arbeitsbedingungen; Belastigung

Diskriminierungsmerkmal: Ethnische Zugehdrigkeit
Ergebnis: offen
Verfahrensdauer: 29. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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3.3.14 Fall 14:

Tatbestand: Festsetzung des Entgelts; Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen; MalRnahmen
der internen Weiterbildung; Beruflicher Aufstieg; Sonstige Arbeitsbedingungen, Beléstigung

Diskriminierungsmerkmal: Ethnische Zugehdrigkeit, Alter
Ergebnis: offen
Verfahrensdauer: 29. November 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

3.2.31 Fall 31la bis 31b: LPD — Zwei Bewerbungen eines Bediensteten um héherwertige
Verwendungen:

Fall war bereits in den letzten Bundes-Gleichbehandlungsberichten 2014 und 2016 erfasst.

Die Ausfertigung des Gutachtens war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 bereits erfolgt, aller-
dings war die Veroffentlichung auf der Homepage noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlicksichtigung seiner Bewer-
bung um die Planstelle einer Sachbereichsleiterin bzw. eines Sachbereichsleiters und 2. Stell-
vertreterin - bzw. 2.  Stellvertreters des Inspektionskommandanten  bzw.  der
Inspektionskommandantin der PI ... auf Grund der Weltanschauung diskriminiert. Der Antrag-
steller gab an, dass er im Laufe seiner Dienstzeit wiederholt auf Grund auf3erordentlicher
Leistungen belobigt und belohnt worden sei. AuRerdem sei fur ihn eine ausgezeichnete Leis-
tungsbeurteilung erstellt worden, welche bis dato aufrecht sei. Bis zum Versetzungsverfahren
seien seine Leistungen weder durch seine unmittelbaren noch durch seine mittelbaren Vorge-
setzten jemals beanstandet worden. Im Gegenteil sei er voriibergehend Polizeiinspektionen
(PI) zugeteilt worden, um dort die Tatigkeit als Dienststellenleiter auszufihren bzw. zur Fih-
rungsunterstitzung wahrend eines langer wahrenden Krankenstandes des Kommandanten zu
fungieren.

Es sei Tatsache, dass er seit dem Eintritt in die Gendarmerie als der SPO zugehorig eingestuft
werde. Sein Mitbewerber sei der ... des OVP-Dienststellenausschussvorsitzenden des Bezir-
kes .... Es sei offensichtlich, dass seine politische Einstellung in Kontrast zu der seines Mitbe-
werbers dazu gefihrt habe, dass er fur die Planstelle nicht berticksichtigt worden sei.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass der Antragsteller nicht auf Grund der Weltanschauung
diskriminiert wurde. Hinsichtlich der fachlichen Eignung war zwischen den Bewerbern kein
wesentlicher Unterschied erkennbar, allerdings bei der Beurteilung der personlichen Eignung
wurden Unterschiede aufgelistet, die die Personalentscheidung fiir den Senat nachvollziehbar
machte. Zusammenfassend ergaben sich im Zuge des Verfahrens keine Anhaltspunkte fir
eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung.

Empfehlung: Der LPD X wird empfohlen,

1. im Interesse der Bereinigung der personlichen Differenzen, welche zwischen dem Bezirk-
spolizeikommandanten und dem Antragsteller bestehen, eine Mediation anzuberaumen
oder

2. die Mdglichkeit einer Versetzung des Antragstellers auf eine andere PI zu priifen, um eine
Losung a la longue zu erreichen.

Verfahrensdauer: 24. Janner 2014 bis 27. Juni 2016
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Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 70

3.2.31 Fall 31b: LPD

Fall war bereits in den letzten Bundes-Gleichbehandlungsberichten 2014 und 2016 erfasst.

Die Ausfertigung des Gutachtens war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 bereits erfolgt, aller-
dings war die Veroffentlichung auf der Homepage noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlicksichtigung seiner Bewer-
bung um die Planstelle einer Inspektionskommandantin bzw. eines Inspektionskommandanten
der Polizeiinspektion (PI) X auf Grund der Weltanschauung diskriminiert.

Mit der Planstelle sei ein jlingerer Mitbewerber betraut worden. Der Bezirkspolizeikommandant
habe ihm mitgeteilt, dass die Entscheidung auf der grundsétzlichen Einstellung, dass der
Stellvertreter immer nachziehen musse, basiere. Auch habe er ihm nahegelegt, sich anderwei-
tig zu orientieren. Eine Dienstverrichtung in einem anderen Bezirk komme fir den Antragsteller
jedoch aus familidren und sozialen Grinden nicht in Betracht. Der Antragsteller fiihrte aus,
dass er seit dem Eintritt in die Gendarmerie als der SPO zugehdrig eingestuft werde. Es sei
offensichtlich, dass die Auswahlentscheidung auf parteipolitischen Griinden ful3e.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Im Zuge des Verfahrens haben sich fir den Senat keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die Weltanschauung des Antragstellers bei der Entscheidungsfindung gespielt hat, son-
dern sachliche Kriterien fur die Personalentscheidung ausschlaggebend waren.

Der Senat stellte daher fest, dass die Nichtberlicksichtigung der Bewerbung des Antragstellers
keine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung darstellt.

Empfehlungen: Der LPD X wird empfohlen,

1. im Interesse der Bereinigung der personlichen Differenzen, welche zwischen dem Bezirk-
spolizeikommandanten und dem Antragsteller bestehen, eine Mediation anzuberaumen
oder

2. die Mdglichkeit einer Versetzung des Antragstellers auf eine andere Pl zu prufen, um eine
Loésung a la longue zu erreichen.

Verfahrensdauer: 24. Janner 2014 bis 27. Juni 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 71

3.2.32 Fall 32: Nachgeordneter Bereich

Fall war bereits in den letzten Bundes-Gleichbehandlungsberichten 2014 und 2016 erfasst.

Die Ausfertigung des Gutachtens war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 bereits erfolgt, aller-
dings war die Veroffentlichung auf der Homepage noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
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Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um den Arbeitsplatz eines bzw. einer hauptamtlichen Vortragenden und Mentors bzw.
Mentorin beim Bildungszentrum der X auf Grund der Weltanschauung diskriminiert.

Er sei sowohl durch die Leitung des Bildungszentrums in ... als auch durch die zustandige
Dienstbehorde an die erste Stelle gereiht worden. Der Dienststellenausschuss fur die Bediens-
teten des offentlichen Sicherheitswesens bei der Sicherheitsakademie und den Bildungszen-
tren habe der beabsichtigten Personalmaf3nahme zugestimmt. Zu einer Einteilung auf die
angestrebte Verwendung sei es jedoch nicht gekommen. Stattdessen sei das bereits im ...
abgeschlossene Besetzungsverfahren vom Bundesministerium fur Inneres (BM.1) ohne sachli-
che Begrindung neuerlich aufgenommen worden. Das BM.l habe einen Mitbewerber fir die
Einteilung vorgeschlagen und sich letztendlich fur diesen entschieden. Der Antragsteller sehe
darin eine Diskriminierung seiner Person auf Grund seiner Weltanschauung, da von seiner
Person bekannt sei, dass er Mitglied der ,Fraktion der Sozialdemokratischen Gewerkschafter
(FSG)*“ sei. Fur seinen Mitbewerber habe sich ein hoher Vertreter der ,Fraktion der Christlichen
Gewerkschafter (FCG)" im Zentralausschuss eingesetzt.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass der Antragsteller auf Grund der Weltanschauung diskri-
miniert wurde.

Zum Auswahlverfahren wird von Seiten des Senates kritisch angemerkt, dass sich das BM.I
eine Zustandigkeit angemallt hat, die ihm nicht zustand.

Im Auswahlverfahren ist zu prifen, in welchem Ausmal die Bewerberinnen und Bewerber die
einzelnen Anforderungen erfilllen, sodass nach einem Wertungsvergleich zwischen Bewerbe-
rinnen und Bewerber festgestellt werden kann, wer Uber die bessere Eignung verfligt. Die
Eignungsprufung hat auf der Grundlage der bisher erflllten Aufgaben zu erfolgen und selbst-
verstandlich sind nur jene Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Beurteilung heranzuziehen, die
auch fur den zu besetzenden Arbeitsplatz relevant sind.

Auf Grund der glaubwirdigen Ausfihrungen des Antragstellers und im Zusammenhang mit
dem Umstand, dass die Dienstgeberseite nicht darlegen konnte, dass die Entscheidung zu
Gunsten des Mitbewerbers ausschlief3lich auf sachlichen und objektiven Erwégungen beruht,
stellt der Senat eine Diskriminierung des Antragstellers auf Grund der Weltanschauung fest.

Verfahrensdauer: 19. Februar 2014 bis 29. Juni 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 72

3.3.3 Fall 3: Nachgeordneter Bereich

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg
Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtbericksichtigung seiner Bewer-

bung um eine Leitungsplanstelle auf Grund seiner Weltanschauung diskriminiert. Seit Jahren
wirden die Postenbesetzungen im X unter Einbeziehung der weltanschaulichen Orientierung
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bzw. der politischen Gesinnung erfolgen. Mitarbeiter, die dem sozialdemokratischen Umfeld
zugeordnet werden wiirden, wirden nachteilig behandelt werden. Die Darstellung und Gewich-
tung der einzelnen Kriterien sei aus seiner Sicht nicht umfassend und auch nicht in der erfor-
derlichen Obijektivitat erfolgt. Die Dienstgebervertreterin erlauterte, dass es in der
Stellungnahme des unmittelbaren Vorgesetzten nicht darum gegangen sei, jemanden als
minderqualifiziert darzustellen, sondern der zustandige Abteilungsleiter habe geschrieben,
dass beide in unterschiedlichen Bereichen Uber diverse Qualifikationen verfligen und der
erfolgreiche Mitbewerber habe eben Uber eine breitere Fihrungserfahrung verfugt.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass der Antragsteller bei der Planstellenbesetzung nicht auf
Grund der Weltanschauung diskriminiert wurde.

Vergleicht man die fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen des Antragstellers und des Mitbe-
werbers auf der Grundlage der ,Interessentinnen- bzw. Interessentensuche®, so ist die Fest-
stellung einer hoéheren Qualifikation des Mitbewerbers, da er Uber eine umfangreiche
Ausbildung und Uber eine langjahrige praktische Erfahrung bei der Fiihrung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern verfuge, fir den Senat nachvollziehbar. Fir eine ,weltanschaulich® be-
grundete Diskriminierung finden sich sowohl in den schriftichen Unterlagen als auch in der
mindlichen Verhandlung keine verwertbaren Anhaltspunkte.

Verfahrensdauer: 23. April 2014 bis 24. August 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 76

3.3.4 Fall 4: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst.

Die Ausfertigung des Gutachtens war zum Zeitpunkt der Berichtslegung 2016 bereits erfolgt, aller-
dings war die Veroffentlichung auf der Homepage noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlicksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Leitungsfunktion auf Grund der Weltanschauung diskriminiert.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Das gegenstandliche Gutachten, mit dem eine Diskriminierung auf Grund der Welt-
anschauung festgestellt wurde, kann geméaR § 23a Z 10 B-GIBG nicht im vollen Wortlaut in
anonymisierter Form verdéffentlicht werden, da Rickschlisse auf den Einzelfall gezogen wer-
den konnten.

Verfahrensdauer: 30. Juni 2014 bis 3. August 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 75
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3.3.5Fall 5: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtbericksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle auf Grund des Alter und der Weltanschauung diskriminiert.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung, Alter

Ergebnis: Das gegenstandliche Gutachten mit dem keine Diskriminierung auf Grund des
Alters und der Weltanschauung festgestellt wurde, kann geméai § 23a Z 10 B-GIBG nicht in
vollem Wortlaut in anonymisierter Form veréffentlicht werden, da Riickschlisse auf den Einzel-
fall gezogen werden koénnten.

Empfehlung: Dem BM.I wird empfohlen,

a) Im Sinne der Objektivitat und der Transparenz von Auswahlverfahren nachvollziehbare
Qualifikationsvergleiche anzustellen und das Mal3 der Eignung nach sachlichen Kriterien
festzustellen;

b) Keine nicht objektivierbaren Aussagen von Dritten als Grundlage fur Personalentschei-
dungen heranzuziehen.

Verfahrensdauer: 25. Februar 2015 bis 2. Dezember 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 78

3.3.6 Fall 6a bis 6b: LPD — Zwei Bewerbungen eines Bediensteten um héherwertige
Verwendungen

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberiicksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle auf Grund des Alters und der Weltanschauung diskriminiert.

Die Fahrtstrecke zwischen Wohnort und Dienststelle betrage 65 Kilometer. Da dies einen
erheblichen Zeitaufwand und auch eine wesentliche finanzielle Belastung darstelle habe er zig
Ansuchen um Versetzung gestellt. Diese seien alle abgelehnt worden. Er sei kein Mitglied
einer politischen Partei und sei auch nicht gewerkschattlich vertreten. Es sei ihm von offizieller
Seite nie der Grund der Ablehnung mitgeteilt worden. Er erfiille bei den Bewerbungen die
gleichen Voraussetzungen wie seine Mitbewerber, allerdings konne er ein héheres Dienstalter
vorweisen. Seine Bewerbungen seien zuerst immer deshalb abgelehnt worden, da er zu jung
gewesen ware. Hingegen sei bei den letzten Bewerbungen jedoch damit argumentiert worden,
dass der Wachkorper im Bezirk Uberaltert sei und deshalb nur noch jingere Kollegen in den
Bezirk versetzt werden sollten.

Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung
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Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund des Alters und der Weltanschau-
ung fest.

Zusammengefasst halt der Senat fest, dass die LPD in ihrer schriftlichen Stellungnahme an
den Senat Uberzeugend darlegen konnte, dass das Alter (Lebens- und Dienstalter) bei der
Personalentscheidung keine Rolle gespielt hatte. Der Dienstgeber hielt weiters in seinem
schriftlichen Vorbringen fest, dass die politische Gesinnung kein Entscheidungskriterium fur die
Besetzung der Planstelle gewesen sei, da der Personalabteilung weder die politischen Gesin-
nungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bekannt seien noch entsprechende Aufzeichnun-
gen gefuhrt werden wirden.

Empfehlung: Der LPD X wird empfohlen:

Im Rahmen der Firsorgepflicht (soziales Element) des Dienstgebers sollte darauf geachtet
werden, dass der Antragsteller bei einer der ndchsten Planstellenbesetzungen in seinem Hei-
matbezirk bertcksichtigt wird.

Verfahrensdauer: 15. April 2015 bis 20. April 2017

Reaktion des Dienstgebers:
~Sehr geehrte Damen und Herrn!
Vorerst herzlichen Dank fiir die Ubermittlung der Entscheidung und der Empfehlung.

Der Empfehlung konnte bis dato leider noch nicht nachgekommen werden, da eine fir
die Umsetzung der Empfehlung entsprechende Planstelle

- unter Beachtung aller bisherigen Erwagungen (insbesondere auch der zwei in sei-
nem Fall seitens der Bundes-Gleichbehandlungskommission ergangenen Gutach-
ten) einer geordneten Personalentwicklung und

- der gegenwartigen Rahmenbedingungen (unter anderem Neustrukturierung der
AGM-Dienststellenstruktur im XXX) bei Planstellenbesetzungen

im Heimatbezirk des Antragstellers nicht zur Verfiigung stand.”

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 81

3.3.7 Fall 6b: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle auf Grund des Alters und der Weltanschauung diskriminiert.

Die Fahrtstrecke zwischen Wohnort und Dienststelle betrage 65 Kilometer. Da dies einen
erheblichen Zeitaufwand und auch eine wesentliche finanzielle Belastung darstelle habe er zig
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Ansuchen um Versetzung gestellt. Diese seien alle abgelehnt worden. Er sei kein Mitglied
einer politischen Partei und sei auch nicht gewerkschatftlich vertreten. Es sei ihm von offizieller
Seite nie der Grund der Ablehnung mitgeteilt worden. Er erflille bei den Bewerbungen die
gleichen Voraussetzungen wie seine Mitbewerber, allerdings kénne er ein héheres Dienstalter
vorweisen. Seine Bewerbungen seien zuerst immer deshalb abgelehnt worden, da er zu jung
gewesen ware. Hingegen sei bei den letzten Bewerbungen jedoch damit argumentiert worden,
dass der Wachkorper im Bezirk Uberaltert sei und deshalb nur noch jingere Kollegen in den
Bezirk versetzt werden sollten.

Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund des Alters und der Weltanschau-
ung fest.

Die LPD begrindete die Entscheidung zu Gunsten des Mitbewerbers damit, dass dieser im
Gegensatz zum Beschwerdefiihrer bereits die Funktion eines qualifizierten Sachbearbeiters
auf der Polizeiinspektion (PI) innehabe. Die Erfahrungen und Kenntnisse des Mitbewerbers,
die er in seiner Funktion als qualifizierter Sachbearbeiter erworben hat sind aus Sicht der LPD
als Dienstbehotrde fir eine langfristige kontinuierliche Personalentwicklung auf der Pl aus
dienstlichen Grinden wichtiger als die langere Diensterfahrung des Antragstellers. Zusam-
mengefasst kann daher festgehalten werden, dass sich im Zuge des Verfahrens keinerlei
Anhaltspunkte ergeben haben, dass das Alter des Antragstellers bei der Entscheidungsfindung
eine Rolle gespielt hat.

Weder im schriftlichen, noch im miindlichen Vorbringen legte der Antragsteller dem Senat dar,
welche Weltanschauung der Mitbewerber hat und warum er der Meinung ist, dass das sach-
fremde Motiv fur die Auswahlentscheidung des Dienstgebers ausschlaggebend war.

Empfehlung: Der LPD wird empfohlen:

Im Rahmen der Fursorgepflicht (soziales Element) des Dienstgebers sollte darauf geachtet
werden, dass der Antragsteller bei einer der nachsten Planstellenbesetzungen in seinem Hei-
matbezirk beriicksichtigt wird.

Verfahrensdauer: 15. April 2015 bis 20. April 2017

Reaktion des Dienstgebers:
~Sehr geehrte Damen und Herrn!
Vorerst herzlichen Dank fiir die Ubermittlung der Entscheidung und der Empfehlung.

Der Empfehlung konnte bis dato leider noch nicht nhachgekommen werden, da eine fir
die Umsetzung der Empfehlung entsprechende Planstelle

- unter Beachtung aller bisherigen Erwagungen (insbesondere auch der zwei in sei-
nem Fall seitens der Bundes-Gleichbehandlungskommission ergangenen Gutach-
ten) einer geordneten Personalentwicklung
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- und der gegenwartigen Rahmenbedingungen (unter anderem Neustrukturierung der
...) bei Planstellenbesetzungen

im Heimatbezirk des Antragstellers nicht zur Verfligung stand.*”

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 82

3.3.8 Fall 8: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberiicksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle auf Grund des Alters diskriminiert.

Der Antragsteller habe sich, wie auch sein Mitbewerber, um die Planstelle auf der Polizeiin-
spektion (PI) beworben. Obwohl er auf Grund seiner Qualifikation, sowohl von seinem PI-
Kommandanten als auch vom Bezirkspolizeikommandanten als Erstgereihter bewertet worden
sei, habe die Landespolizeidirektion dem Fachausschuss seinen Mitbewerber flr die Einteilung
auf die ausgeschriebene Planstelle vorgeschlagen.

Uber Einladung des ehemaligen Landespolizeidirektors habe ein Gesprach stattgefunden, an
welchem die beiden Bewerber, der LPD-Direktor, der Kommandant der PI, der Bezirkspolizei-
kommandant und der Vorsitzende des Fachausschusses teilgenommen hétten. Im Zuge die-
ses Gespraches habe sich der LPD-Direktor fir die Besetzung der Planstelle mit dem
Mitbewerber ausgesprochen und dies mit dessen héherem Lebensalter argumentiert und ihm
in Aussicht gestellt, dass er nach Pensionierung des Mitbewerbers in voraussichtlich finf Jah-
ren dessen Nachfolge antreten und auf Grund seines Lebensalters dann noch fiir finf Jahre
diese Funktion ausiiben kdnne. Es sei also seine Qualifikation fur die ausgeschriebene Plan-
stelle nicht angezweifelt worden.

Diskriminierungsmerkmal: Alter

Ergebnis: Die Nichtberiicksichtigung der Bewerbung des Antragstellers um die Planstelle stellt
eine Diskriminierung auf Grund des Alters gemaf § 13 Abs. 1 Z 5 B-GIBG dar.

Den Beweislastregeln des B-GIBG folgend konnte seitens des Antragstellers glaubwiirdig und
nachvollziehbar dargelegt werden, dass das Alter fir die Besetzung der Planstelle maRRgeblich
war.

Verfahrensdauer: 10. Juni 2015 bis 19. Mai 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 83
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3.3.9Fall 9: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtbericksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle auf Grund des Alters diskriminiert.

Sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter, der Fachbereichsleiter, habe in seiner Stellungnahme
geschrieben, dass der Antragsteller fUr die mit der Funktion verbundenen Aufgaben und Anfor-
derungen pradestiniert sei. Den Bewerbern sei es lediglich an der Dotation der Bewertung
gelegen. Offensichtlich sei seine Bewerbung vom Stadtpolizeikommandanten nicht berlicksich-
tigt worden. Als am besten qualifizierter Bewerber sei sein Mitbewerber gereiht worden, wobei
bekannt sei, dass dieser kein tatsachliches Interesse an der ausgeschriebenen Planstelle
aufweise und auch keinerlei Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der ...kriminalitat besitze.
Kolportiert worden sei, dass der SP-Kommandant die Ansicht vertrete, dass den ,alteren" bzw.
,<alten" Beamten, denen bis dato im eigenen Fachbereich auf Grund der dortigen Personal-
bzw. Arbeitsplatzsituation eine Bewertung versagt geblieben sei, eine Bewertung zustehen
solle und ,jingere" Bewerber warten sollten, bis sie an der Reihe seien.

Diskriminierungsmerkmal: Alter

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass die Nichtberticksichtigung der Bewerbung des Antrag-
stellers um die Planstelle keine Diskriminierung auf Grund des Alters darstellte.

Im vorliegenden Fall oblag die Eignungsprifung der LPD. Diese begrindete die Entscheidung
zu Gunsten des Mitbewerbers im Wesentlichen damit, dass dieser eine zehn Jahre langere
Diensterfahrung als Exekutivbeamter, eine 20 Jahre langere Diensterfahrung als dienstfiihren-
der Beamter und eine mehr als 20 Jahre langere Diensterfahrung als Kriminalbeamter habe.

Fir den Senat steht fest, dass dieser Fall ein ,Systemthema*“ ist, aber keine Altersdiskriminie-
rung darstellt.

Verfahrensdauer: 27. Juni 2015 bis 8. Juni 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 84

3.3.10 Fall 10: LPD

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich bei der Nichtberticksichtigung seiner Bewerbung
um eine Planstelle mit Leitungsfunktion auf Grund der Weltanschauung diskriminiert. Er sei bei
der Planstellenbesetzung nur deswegen nicht berticksichtigt worden, weil er in verschiedenen
Funktionen fir die Fraktion Sozialistischer Gewerkschafter (FSG) tatig gewesen sei und seine
Weltanschauung der sozialdemokratischen Partei zugeordnet werde.

12. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2018, Teil 2 281



Anonymisierte Gutachten des Senates Il: BMI

Von der LPD sei eine nicht tberprifbare und nicht nachvollziehbare Reihung seiner Person an
dritter Stelle vorgenommen worden, obwohl er auf Grund des Quervergleiches, der Aktenlage
und des Qualifikationsvorsprunges deutlich besser gereiht hatte werden missen. Im Zuge
eines persodnlichen Gespraches mit seinem Mitbewerber sei ihm (dem Antragsteller) von die-
sem folgendes mitgeteilt worden: Man habe ihn von der Fraktion Christlicher Gewerkschafter
(FCG) vor dem Bewerbungsschluss angerufen und ihn aufgefordert, dass er der Gegenkandi-
dat der FCG sein soll, weil die FSG so grof3spurig auftrete und sich so sicher fuihle, soll er der
Gegenkandidat werden, damit der Antragsteller es nicht werde. Das sei eine politische Ge-
schichte.

In einem Gesprach mit einem FCG-Vertreter habe der Antragsteller von diesem wissen wollen,
ob es etwas gegen seine Person gebe. Der Personalvertreter habe angegeben, dass er nur
Gutes Uber ihn als Kommandant gehort habe. Er habe ihm gesagt, dass im Hintergrund gegen
seine Person gearbeitet werde. Der Personalvertreter der FCG habe angegeben, dass das
ausschlief3lich etwas mit der ,Farbe“ und damit zu tun habe, wo man politisch hingehdre.

Diskriminierungsmerkmal: Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte fest, dass der Antragsteller auf Grund der Weltanschauung diskri-
miniert wurde.

Im vorliegenden Fall oblag die Eignungspriifung der LPD. Diese begriindete die Entscheidung
zu Gunsten des Mitbewerbers im Wesentlichen damit, dass dieser mehr Flhrungserfahrung
besitze als der Antragsteller. Der Mitbewerber sei zwei Jahre und drei Monate stellvertretender
Postenkommandant des Gendarmeriepostens X, Pressesprecher der LPD X und hauptamtli-
cher Lehrer gewesen. Die Aufgabe als Pressesprecher sei sehr anspruchsvoll und eine ganz
starke FUhrungsaufgabe. Daher habe die LPD die héhere Fuhrungskompetenz beim Mitbe-
werber gesehen.

Da die Dienstgeberseite weder mit der schriftlichen Stellungnahme noch im Rahmen der Sit-
zung des Senates sachlich nachvollziehbar darlegen konnte, inwiefern der Mitbewerber fir die
gegenstandliche Funktion besser qualifiziert sein sollte als der Antragsteller, kam der Senat zu
dem Ergebnis, dass das sachfremde, vom Antragsteller glaubhaft gemachte Motiv der Weltan-
schauung fur die Auswahlentscheidung zumindest mitausschlaggebend war. Im Hinblick auf
die Beweismal3regelung des B-GIBG war daher davon auszugehen, dass es dem Dienstgeber
nicht gelungen ist darzulegen, dass nicht diskriminierende Motive im Sinne der ,Motivbin-
deltheorie” im Hinblick auf die Weltanschauung des Antragstellers mitausschlaggebend fir die
Ablehnung seiner Bewerbung gewesen ist. Es gentige, wenn das geschitzte Merkmal bzw.
damit in Verbindung stehende Eigenschaften, Handlungen, Verhaltensweisen oder Zustande —
wie hier die Weltanschauung des Betroffenen — innerhalb des ,Motivbindels" mitursachlich fur
die Personalentscheidung ist.

Verfahrensdauer: 22. Juli 2015 bis 10. August 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 86
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3.4 Bundesministerium fiir Justiz

341 Fall1:LG
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptete, durch die Nichtberticksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Leitungsfunktion auf Grund des Alters und der Weltanschauung diskriminiert
worden zu sein.

Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat kam zu dem Ergebnis, dass weder eine Diskriminierung auf Grund der
Weltanschauung noch des Alters erfolgte. Gemal3 § 23a Z 10 B-GIBG wurde das Gutachten
nicht in vollem Wortlaut in anonymisierter Form verdffentlicht, da Riickschlisse auf den Einzel-
fall gezogen werden kénnten.

Verfahrensdauer: 20. April 2016 bis 14. September 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 89
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Nachtrag zum 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016

3.4.1 Fall 1: JA

Fall war bereits im letzten Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2016 erfasst, allerdings noch offen.

Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtbericksichtigung seiner Bewer-
bung um die Funktion ,Ausbildungsstelle — Hauptsachbearbeiterin bzw. Hauptsachbearbeiter,
E2a / 4" auf Grund des Alters und auf Grund der Weltanschauung diskriminiert.

Der Antragsteller bringt vor, dass es immer schon sein Wunsch gewesen sei, in der Ausbildung
der jungen Kolleginnen und Kollegen tatig zu sein und er sei es auch. Er habe daher seit lan-
ger Zeit die Weichen in diese Richtung gestellt und habe sich bereits dreimal um die Betrauung
mit diesem Funktionsposten beworben, bzw. bereits dreimal um Zulassung zu der Seminarrei-
he ,Ausbildungsstelle“ angesucht. Er sei bisher immer mit der Begriindung ,,nicht in der Ausbil-
dungsstelle tatig zu sein“ abgelehnt worden. Gerade diese Tatigkeit in der Ausbildungsstelle
bilde das einzige Kriterium, warum ihm sein Mitbewerber vorgezogen worden sei. Er selbst
gehdre der ,Fraktion Christlicher Gewerkschafter® (FCG) an. Er splre auch grol3e Akzeptanz
durch die jungen Kolleginnen und Kollegen, doch er sei fur die Justizanstalt in der falschen
Partei.

Diskriminierungsmerkmal: Alter, Weltanschauung

Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung oder des
Alters fest.

Das Alter der beiden Bewerber habe im Besetzungsverfahren tberhaupt keine Rolle gespielt.
Vielmehr habe der Mitbewerber dem Anforderungsprofil im Vergleich zum Antragsteller deutlich
besser entsprochen. Der Mitbewerber verfiige Uber eine langjahrige Fuhrungserfahrung auf
Grund seiner Téatigkeit im Wachzimmerkommando, in der er auch fur die praktische Verwen-
dung von in Ausbildung befindlichen Justizwachebediensteten mitverantwortlich gewesen sei.
Der Antragsteller sei zwar an Lebens- und Dienstjahren erfahrener, erfille auf Grund seiner
bisherigen Tatigkeiten das Anforderungsprofil aber nicht im selben hohen Ausmal wie der
Mitbewerber. Er habe bei seinen bisherigen Tatigkeiten Fihrungsaufgaben nur in untergeord-
netem Ausmalf3 wahrzunehmen gehabt.

Vorneweg héalt der Senat fest, dass Auswahlverfahren dem Transparenzgebot sowie dem
Gebot der Sachlichkeit entsprechen missen. Der Senat stellte im Rahmen des Prifungsver-
fahrens fest, dass die Dienstbehérde im gegenstandlichen Fall diesen Geboten nicht ausrei-
chend nachgekommen ist. Aus Sicht des Senates ist das Auswahlverfahren insofern zu
kritisieren, als es keinen ausreichend nachvollziehbaren Qualifikationsvergleich auf Basis der
Ausschreibungskriterien gibt.

Anhaltspunkte, dass weltanschauliche Grinde oder das Alter eine Rolle gespielt hatten, konn-
ten allerdings seitens des Senates im Verfahren nicht festgestellt werden.
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Verfahrensdauer: 15. Juli 2014 bis 2. September 2016

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 77
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3.5 Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport

3.5.1 Fall 1: Nachgeordneter Bereich
Tatbestand: Begrindung des Dienstverhéltnisses
Diskriminierungsmerkmal: Ethnische Zugehdrigkeit
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 20. Dezember 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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3.6 Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie

3.6.1 Fall1:
Tatbestand: Beruflicher Aufstieg

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle auf Grund des Alters diskriminiert. Er habe sich fir die Planstelle einer
Referentin bzw. eines Referenten beworben. Mit der Planstelle sei sein Mitbewerber betraut
worden. Dieser sei 35 Jahre jinger und weniger qualifiziert.

Diskriminierungsmerkmal: Alter
Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund des Alters fest.

Auf die zentralleitungsinterne Interessentinnen- bzw. Interessentensuche seien zwei Bewer-
bungen eingelangt. In der Folge seien mit beiden Bewerbern Bewerbungsgesprache gefiihrt
worden.

Zur behaupteten Diskriminierung auf Grund des Alters ist festzuhalten, dass zwischen dem
Antragsteller und seinem Mitbewerber ein Altersunterschied von 35 Jahren besteht, was als
ein groRRer Altersunterschied bezeichnet werden kann.

Dem Antragsteller ist es aber weder in seinem schriftichen noch in seinem mundlichen Vor-
bringen gelungen, eine Diskriminierung auf Grund des Alters glaubhaft zu machen. Alleinig der
Umstand, dass der zum Zug gekommene Bewerber jiinger als er selbst ist, lasst nicht automa-
tisch auf eine Diskriminierung schlieBen. Nur wenn sich nach Vornahme eines Laufbahndaten-
vergleichs herausstellt, dass dem &lteren Bewerber trotz dessen besserer Eignung und
Qualifikation der Jingere vorgezogen worden ist, handelt es sich um eine Diskriminierung.
Zusammengefasst kann daher festgehalten werden, dass sich im Zuge des Verfahrens keiner-
lei Anhaltspunkte ergeben haben, dass das Alter des Antragstellers bei der Entscheidungsfin-
dung der Dienstbehorde eine Rolle spielte.

Verfahrensdauer: 11. Janner 2016 bis 8. September 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 88
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3.7 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft

3.7.1 Fall 1a und 1b: Nachgeordneter Bereich — Zwei Bewerbungen eines
Bediensteten um hoherwertige Verwendungen

Tatbestand: Begriindung des Dienstverhéltnisses
Diskriminierungsmerkmal: Ethnische Zugehdrigkeit
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 7. September 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.

3.7.1 Fall 1b: Nachgeordneter Bereich

Tatbestand: Begriindung des Dienstverhéaltnisses
Diskriminierungsmerkmal: Ethnische Zugehdrigkeit
Ergebnis: offen

Verfahrensdauer: 7. September 2017 bis

Uber diesen Beschwerdefall wird im nachsten Bericht Auskunft gegeben.
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3.8 Bundesrechenzentrum GmbH

3.8.1 Fall1:
Tatbestand: Belastigung

Sachverhalt: Der Antragsteller behauptet im Rahmen seines Dienstverhaltnisses durch einen
Kollegen auf Grund der Religion und ethnischen Zugehdorigkeit diskriminiert worden zu sein.
Durch Aussagen, verschlechternde Arbeitsbedingungen und inhaltliche Veranderung fihle er
sich diskriminiert und ausgegrenzt.

Diskriminierungsmerkmal: Religion, ethnische Zugehorigkeit

Ergebnis: Der Senat stellt keine Diskriminierung auf Grund der Religion und der ethnischen
Zugehorigkeit fest.

Der Senat hat den Eindruck gewonnen, dass der beschuldigte Kollege B bestimmt vieles
allgemein, politisch unkorrekt und undiplomatisch geauf3ert hat. Der Antragsteller ist auf Grund
seiner Vergangenheit vielleicht traumatisiert und verstandlicherweise sehr sensibel. Es ist vor
diesem Hintergrund nachvollziehbar, wenn der Antragsteller meint, dass er sich ausgegrenzt
fuhlt, wenn er die ... nicht mehr benutzen kann. Aus Sicht des Senates hatte sich B dieser
Sensibilitdt bewusst sein sollen, sich in seiner Direktheit zuricknehmen und keine politischen,
religiosen Diskussionen mit dem Antragsteller flihren sollen.

Es scheint, dass zwei ,Streithdhne” aneinandergeraten sind und mit der Zeit ist die Diskussion
dann eskaliert und erst dann wurde die Personalleitung dartiber informiert, die unverziiglich die
erforderlichen Schritte zur Klarung des Sachverhaltes und auch zur Hintanhaltung von diskri-
minierenden oder herabwirdigenden Handlungen gesetzt hat. Es sind Gesprache mit allen
betroffenen Personen geflihrt worden und es sind alle Beteiligten auf die korrekte Vorgangs-
weise hingewiesen worden.

Verfahrensdauer: 28. April 2017 bis 14. Juni 2018

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 101
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3.9 Bundesverwaltungsgericht

3.9.1 Fall1:
Tatbestand: Begrindung des Dienstverhéltnisses

Sachverhalt: Der Antragsteller erachtete sich durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewer-
bung um eine Planstelle als juristischer Mitarbeiter beim Bundesverwaltungsgericht (BVwG)
auf Grund des Alters diskriminiert. Der Antragsteller verfiige tber jahrelange Berufserfahrung in
jenen juristischen Bereichen, welche auch im Rahmen der ausgeschriebenen Position vorran-
gig bearbeitet werden wirden. Im Rahmen eines mundlichen Bewerbungsgesprachs sei er
unter anderem gefragt worden, wieso er auf die Idee komme, sich ,jetzt noch® als juristischer
Mitarbeiter beim BVwWG zu bewerben, wo er doch tUber mannigfache Berufserfahrung verfuge.

Der Antragsteller stitzte die Glaubhaftmachung auf den Inhalt des Bewerbungsgesprachs
sowie darauf, dass im Rahmen des hier gegenstandlichen Bewerbungsverfahrens ausschlie3-
lich Personen bertcksichtigt worden seien, welche vom Lebensalter her wesentlich jinger als
der Antragsteller gewesen waren sowie auf die generelle Praxis des BVwWG, dass die Position
des ,juristischen Mitarbeiters® Ublicherweise nur an Personen vergeben werde, welche das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.

Diskriminierungsmerkmal: Alter
Ergebnis: Der Senat stellte keine Diskriminierung auf Grund des Alters fest.

Die Vertreter des BVWG legten allerdings glaubhaft als ausschlaggebenden Faktor fir die
Entscheidung gegen den Antragsteller dar, dass er ihnen beim Gesprach den Eindruck vermit-
telt habe, sich fur die ausgeschriebene Position nicht hinreichend unterordnen zu kénnen.

Fir den Senat war auf Grund des personlichen Auftretens des Antragstellers grundsatzlich
nachvollziehbar, dass der BVwWG beim Aufnahmegesprach keinen hinreichend positiven Ein-
druck von der personlichen Eignung des Antragstellers in punkto ,Unterordnungsbereitschaft®
gewonnen hat und man deswegen von einer Betrauung mit der Planstelle abgesehen hat. Die
Dienstgebervertreterin erklarte, ein juristischer Mitarbeiter bzw. eine juristische Mitarbeiterin
arbeite fur drei Richterinnen bzw. Richter. Das misse vom Team her passen und die Leute
missen gut miteinander auskommen koénnen. Auch altere juristische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirden dabei fir jingere Richterinnen und Richter arbeiten.

Im Ergebnis waren daher die Ausfiihrungen des BVwG, das Motiv fur die Nichtbericksichti-
gung der Bewerbung sei in der Persotnlichkeit des Antragstellers und nicht in dessen Alter
begrindet gewesen, fiir den Senat glaubhaft und nachvollziehbar.

Empfehlung: Unabhéngig davon ist abschlieRend auf die Notwendigkeit eines transparenten
Auswahlverfahrens hinzuweisen. Personalentscheidungen sollen auf Basis von sachlichen,
nachvollziehbaren Kriterien getroffen werden. Ein intransparentes Auswahlverfahren kann ein
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Hinweis auf eine dahinterstehende Diskriminierung sein. Es ist daher etwa wichtig, dass den
Bewerbern und Bewerberinnen im Rahmen von Aufnahmegespréachen vergleichbare Fragen
gestellt werden, um einen objektiven Wertungsvergleich zwischen diesen zu ermdglichen.
Weiters empfiehlt es sich die Unterlagen aus dem Bewerbungsverfahren bis zum Ende gesetz-
licher Fristen zur Geltendmachung von Anspriichen sowie zur Antragstellung an die B-GBK
aufzubewahren, um eine nachtragliche Uberpriifung der Nachvollziehbarkeit der Entscheidung
zu erleichtern.

Verfahrensdauer: 22. Marz 2017 bis 19. Dezember 2017

Homepage: anonymisiertes Gutachten Nr. 93
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4 Mitglieder und Geschaftsfuhrung der B-GBK

Die Bundes-Gleichbehandlungskommission ist im Bundeskanzleramt, Minoritenplatz 3,
1010 Wien, eingerichtet.

4.1 B-GBK Senat | - Mitglieder

Vorsitzende:
Mag.? Ingrid LOSCHER-WENINGER
Bundeskanzleramt

Stellvertretende Vorsitzende:
Mag.? Dr." Anita PLEYER
Bundesministerium fir 6ffentlichen Dienst und Sport

Dr." Brigitte SANDARA
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Dr." Maria WAIS
Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen (IMAG); BMVRDJ

Monika GABRIEL
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Korinna SCHUMANN
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Eveline KOBERL
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

Ulrike ERNSTBRUNNER
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
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4.2 B-GBK Senat Il - Mitglieder

Vorsitzende:
Dr." Silvia BALDINGER
Interministerielle Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen (IMAG); BMNT

Stellvertretende Vorsitzende:
Mag.? Ingrid LOSCHER-WENINGER

Bundeskanzleramt

Mag.? Susanne HAUNOLD-THIEL
Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

Mag.? Gerlinde WEILINGER
Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus

Mag.® Ursula HAFNER
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Dr." Andrea EISLER
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Kerstin KOSKARTI
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

Silvia BAUER
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
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Mitglieder und Geschaftsfihrung der B-GBK

4.3 B-GBK - Geschaftsfuhrung

Senat | und Il

Mag.? Beatrix GOJAKOVICH
Bundeskanzleramt

Minoritenplatz 3

1010 Wien

Tel.: 01 531 15/632433

E-Mail: gleichbehandlung@bka.gv.at

Senat II:

Mag.? Sandra Ulrich
Bundeskanzleramt

Minoritenplatz 3

1010 Wien

Tel.: 01 531 15/632438

E-Mail: gleichbehandlung@bka.gv.at
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