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Offentliche Ausschreibung der Funktion der Leitung der Abteilung Pris/3 im BMFWF

GemaR § 2 Abs. 1 Z 3 Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG), BGBI. Nr. 85/1989, wird die Funktion der
Leitung der Abteilung Pras/3 (Vertrags- und Vergaberecht sowie sonstige Rechtsangelegenheiten)

im Bundesministerium flr Frauen, Wissenschaft und Forschung 6ffentlich ausgeschrieben.

Wertigkeit: A1/5 bzw. v1/4

Dienststelle: BM fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung
Dienstort: Wien

Vertragsart: unbefristet

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 11.08.2025

Monatsbezug/entgelt mindestens: A1/5—EUR 4.299,40 brutto bzw. v1/4 — EUR 5.453,30 brutto
Aufgaben und Tatigkeiten
In den Aufgabenbereich dieser Abteilung fallen insbesondere:

e Erteilung von Rechtsauskilinften in den Rechtsbereichen der Abteilung, Begleitung
der Fachabteilungen bei Beschaffungsprozessen und rechtlichen Problemstellungen

e Vertragsprifungen

e Erstellung von Gutachten und Informationsschreiben

e Pflege und Weiterentwicklung des Beschaffungsassistenztools, des
Bekanntgabetools, der Vertragsmuster sowie der datenschutzrechtlichen Unterlagen
fur die Zentralstelle

e Kommunikation mit relevanten Institutionen wie Finanzprokuratur,
Bundesbeschaffungsgesellschaft, Datenschutzbehdrde sowie anderen

Bundesministerien


https://bmfwf.gv.at
https://bmfwf.gv.at

Erfordernisse
Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

1. Eine der Verwendung auf dem Arbeitsplatz entsprechende abgeschlossene
Hochschulbildung gemaB Z 1.12 bzw. Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979

(vorzugsweise Rechtswissenschaften)

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Umfassende Kenntnisse der Rechtsvorschriften im Abteilungsbereich
(insbesondere Vergabe- und Vertragsrecht), Uberblickswissen {iber die
osterreichische und europdische Rechtslage 35%

2. Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Verwaltungs- und
Organisationsstruktur der 6ffentlichen Verwaltung 25%

3. Gute Kenntnisse der englischen Sprache; Eignung zur
Mitarbeiter:innenfiihrung; Eignung fir Koordinations- und
Abstimmungsaufgaben, Teamfahigkeit 20 %

4. Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft, selbstandiges Arbeiten, Genauigkeit
und Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Fahigkeit zur Improvisation-
und Organisation 10 %

5. Verstandnis fir Diversitat, soziale und emotionale Kompetenz 10 %
Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Als Bewerbungsunterlagen sind beizubringen:

Ein Lebenslauf sowie ein Bewerbungsgesuch unter Anflihrung der Griinde, die die Bewerberin
bzw. den Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen (siehe
Anforderungsprofil).

Dariber hinaus ist der Bewerbung ein schriftliches Konzept fiir die Aufgabenerfillung der
Abteilung beizufiigen. In diesem sind die persodnlichen Vorstellungen hinsichtlich der mit der
Leitungsfunktion verbundenen zentralen Herausforderungen, sowohl (soweit moglich)
inhaltlich als auch im Bereich der Fliihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ausfihrlich

darzustellen (,konzeptive Leitvorstellung®).

GemaR § 5 Abs. 2 AusG enthilt die Ausschreibung neben den allgemeinen Voraussetzungen,
die jedenfalls erfillt sein missen, jene besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir die
Erfullung der mit der ausgeschriebenen Funktion verbundenen Anforderungen von den
Bewerberinnen und Bewerbern erwartet werden. Der Prozentsatz gibt an, mit welcher
Gewichtung die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Beurteilung der Eignung

jeweils beriicksichtigt werden.
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GemaR § 5 Abs. 2a AusG sind auch Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten oder Praktika in
einem Tatigkeitsbereich auRerhalb der Dienststelle, in deren Bereich die Betrauung mit dem

ausgeschriebenen Arbeitsplatz (Funktion) wirksam werden soll, erwiinscht.

Der Monatsbezug (A1/5) / das Monatsentgelt (v1/4) betragt mindestens EUR 4.299,40 brutto
bzw. EUR 5.453,30 brutto (in der Regelstufe).

Das Gehalt erhoht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene

Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile.

Eine unabhangige Kommission erstellt ein Gutachten tiber die Eignung der Bewerberinnen

und Bewerber, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind.
Dieses Gutachten dient der Frau Bundesministerin als Entscheidungsgrundlage.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Bewerbungsunterlagen
im Falle einer Beiziehung eines externen Beratungsunternehmens zur Beurteilung der Eignung
diesem durch das BMFWF lbermittelt werden.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden
durch das Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und Forschung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMFWF

finden Sie unter www.bmfwf.gv.at.
Kontaktinformation

Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach Verlautbarung dieser Ausschreibung in der
Republik Osterreich unter Angabe der Griinde, welche die Bewerberin bzw. den Bewerber fiir
die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen, unmittelbar in der Abteilung
Pras/2 des Bundesministeriums fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung, 1010 Wien,
Minoritenplatz 3 oder per E-Mail an personalabteilung@bmfwf.gv.at unter Angabe der
Geschéftszahl (GZ 2025-0.474.690) einzubringen.

GemaR § 5 Abs. 8 AusG gilt als Tag der Bewerbung der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich
oder per E-Mail) bei der in der Ausschreibung genannten Stelle einlangt. Fir das fristgerechte
Einlangen gilt § 33 Abs. 1 und 2 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG),
BGBI. Nr. 51, (Postlauf wird nicht berticksichtigt).
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Ansprechperson:

Ministerialrat Mag. Harald Fasching

Bundesministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung
Leiter der Abteilung Prés/2

1010 Wien, Minoritenplatz 3

Tel.: +43 1 531 20-5629

E-Mail: harald.fasching@bmfwf.gv.at

Wien, 10. Juli 2025
Fiir die Bundesministerin:
MinR Mag. Harald Fasching

Elektronisch gefertigt
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Zusammenfassung



Beim Prüfen sind Probleme gefunden worden, die eventuell den Vollzugriff auf das Dokument verhindern.
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		Regelname		Status		Beschreibung



		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit		Bestanden		Berechtigungskennzeichen für Barrierefreiheit muss festgelegt werden.



		PDF (nur Bilder)		Bestanden		Dokument ist nicht eine nur aus Bildern bestehende PDF-Datei



		PDF (mit Tags)		Bestanden		Dokument ist PDF (mit Tags)



		Logische Lesereihenfolge 		Manuelle Prüfung erforderlich		Dokumentstruktur ist logisch in Lesereihenfolge geordnet



		Hauptsprache		Bestanden		Sprache ist im Text festgelegt



		Titel		Bestanden		Dokumenttitel ist in Titelleiste sichtbar
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		Zeichenkodierung		Bestanden		Zuverlässige Zeichenkodierung ist vorhanden



		Multimedia mit Tags		Bestanden		Alle Multimediaobjekte verfügen über Tags



		Bildschirmflackern		Bestanden		Seite verursacht kein Bildschirmflackern



		Skripten		Bestanden		Keine unzugänglichen Skripts



		Zeitlich abgestimmte Antworten		Bestanden		Seite erfordert keine zeitlich abgestimmten Antworten



		Navigationslinks		Bestanden		Navigationslinks wiederholen sich nicht



		Formulare





		Regelname		Status		Beschreibung



		Formularfelder mit Tags		Bestanden		Alle Formularfelder verfügen über Tags



		Feldbeschreibungen		Bestanden		Alle Formularfelder weisen eine Beschreibung auf



		Alternativtext
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		Alternativtext für Abbildungen		Fehlgeschlagen		Abbildungen erfordern Alternativtext



		Verschachtelter alternativer Text		Bestanden		Alternativer Text, der nicht gelesen wird



		Mit Inhalt verknüpft		Bestanden		Alternativtext muss mit Inhalten verknüpft sein



		Überdeckt Anmerkung		Bestanden		Alternativtext sollte keine Anmerkung überdecken



		Alternativtext für andere Elemente		Bestanden		Andere Elemente, die Alternativtext erfordern
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		Regelname		Status		Beschreibung



		Zeilen		Bestanden		„TR“ muss ein untergeordnetes Element von „Table“, „THead“, „TBody“ oder „TFoot“ sein



		„TH“ und „TD“		Bestanden		„TH“ und „TD“ müssen untergeordnete Elemente von „TR“ sein



		Überschriften		Fehlgeschlagen		Tabellen sollten Überschriften besitzen



		Regelmäßigkeit		Bestanden		Tabellen müssen dieselbe Anzahl von Spalten in jeder Zeile und von Zeilen in jeder Spalte aufweisen



		Zusammenfassung		Übersprungen		Tabellen müssen Zusammenfassung haben
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		Listenelemente		Bestanden		„LI“ muss ein untergeordnetes Element von „L“ sein
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